DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W StUPSKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Specjalista ds. kontroli, monitoringu i analiz (K/M)

Nabér dotyczy zatrudnienia:
- w wymiarze — 1/1 etatu,

- na czas nieokreélony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony jest
poprzedzona umowami na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. osoba nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

5. osoba nie moze byé skazana za przestepstwa na tle seksualnym, przeciwko zyciu
i zdrowiu, handlu ludZmi, znecaniu sig, narkomanii oraz inne zakazujgce wykonywanie
dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

6. wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: pedagogika, pedagogika specjalna, praca
socjalna, polityka spoteczna, administracja, prawo, zarzgdzanie, ekonomia, finanse,
psychologia, socjologia lub inne umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

7. minimum 3-letni staz pracy,

8. umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczeg6Inosci pakietu Microsoft Office,

9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1. dosdwiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
administracji samorzadowej lub jednostkach realizujacych zadania publiczne bedzie
dodatkowym atutem

2. mile widziana znajomo$é¢ funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, pieczy zastepczej, doméw pomocy spotecznej, warsztatéw terapii
zajeciowe] oraz zadan realizowanych ze srodkéw PFRON.,

3. samodzielno$é, wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

4. umiejetnosé analitycznego myslenia i formutowania wnioskéw,

5. umiejetnosé sporzadzania analiz, ocen i informacji,

6. samodzielnos¢, rzetelno$é, odpowiedzialnos¢ oraz dobra organizacja pracy,

7. umiejetnos¢ wspotpracy oraz komunikatywnosé,

8. mile widziane prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ dysponowania wiasnym srodkiem
transportu,
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9. znajomos¢ przepisow regulujacych funkcjonowanie jednostek samorzadu
terytorialnego oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotfecznej, w szczegélnosci:

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

» ustawy o pracownikach samorzadowych,

» ustawy o pomocy spoteczne;j,

« ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

« ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

» Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Zakres zadan:

1. opracowywanie projektéw plandéw kontroli oraz prowadzenie dokumentacji czynnosci
kontrolnych i monitorujacych,

2. prowadzenie czynnosci kontrolnych i monitorujacych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, pieczy zastepczej oraz rehabilitacji spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami pozostajgcych w zakresie nadzoru Powiatu Stupskiego,

3. monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych wydawanych przez organy kontroli
i nadzoru oraz przygotowywanie informac;ji o stanie ich wykonania,

4. monitorowanie prawidtowosci realizacji procedur, standardéw oraz obowigzkéw
ustawowych wykonywanych przez komaérki organizacyjne Centrum,

5. monitorowanie prawidtowosci realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j,

6. prowadzenie analiz ryzyka oraz przygotowywanie rekomendacji dotyczacych
ograniczania ryzyk organizacyjnych, prawnych i finansowych,

7. koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Centrum
oraz przygotowywanie dokumentacji i sprawozdawczoéci w tym zakresie,

8. koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg oraz monitorowaniem
realizacji Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,

9. przygotowywanie Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej oraz analiz spotecznych
na potrzeby Centrum i organéw Powiatu,

10. prowadzenie czynnosci kontrolnych i monitorujgcych dotyczacych wykorzystania
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

11. prowadzenie czynnosci kontrolnych i monitorujgcych dotyczacych dziatalnosci
warsztatow terapii zajeciowej,

12. prowadzenie czynnosci kontrolnych i monitorujgcych dotyczgcych dziatalnosci domoéw
pomocy spotecznej,

13. prowadzenie czynnosci kontrolnych i monitorujgcych dotyczgcych dziatalnosci placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz realizacji zadan instytucjonalnej pieczy zastepczej,

14. przygotowywanie analiz, informacji, ocen i sprawozdan na potrzeby Dyrektora
Centrum, Starosty oraz Zarzadu Powiatu,

15. gromadzenie, opracowywanie i analiza danych niezbednych do realizacji zadan
Centrum,

16. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum zwigzanych z kontrolg,
monitoringiem i analizg realizowanych zadan.
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4. Warunki pracy:
1. Praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku;

2. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

3. Stanowisko zwigzane z wykonywaniem czynnosci kontrolnych réwniez poza siedziba
Centrum;

4. oferujemy:

a) wynagrodzenie od 6.700,00 zt brutto, wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie
od posiadanego stazu pracy, posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego,

b) dodatkowe wynagrodzenie (tzw.”13"), nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,

c) dodatek za wystuge lat od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

d) dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000,00 zt miesiecznie na petny etat w ramach
Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

e) $wiadczenia z ZFSS, m.in.: dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci,
$wiadczenia w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresach przed$wiatecznych,

f) dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub szkiet kontaktowych do pracy
przy komputerze,

g) motliwosé skorzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

h) szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

5. Informacja, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych:

W czerwcu 2026 r. wskaZnik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,

c) dokument poéwiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie swiadectw, dyplomoéw
lub zaswiadczen)

d) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczeri o ukoriczonych szkoleniach, kursach, referencje),

f) kserokopie swiadectw pracy,

g) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

h) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

i) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,
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j) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

k) oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa na tle seksualnym, przeciwko zyciu
i zdrowiu, handlu ludZmi, znecaniu sie, narkomanii oraz o braku przeciwskazan
do pracy z matoletnimi,

I) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

m) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie
z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L119 2 04.05.2016 .

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z adnotacja

.NABOR NA STANOWISKO Specjalista ds. kontroli, monitoringu i analiz” nalezy skfada¢

w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, al. H. Sienkiewicza 20
do dnia 24 lipca 2026 r. do godziny 15.30 (decyduje data wptywu dokumentéw). Dopuszcza
sie mozliwos¢ ztozenia dokumentéw w formie elektronicznej, z zastrzezeniem koniecznosci
stosowania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego zgodnie

z obowigzujqcymi przepisami prawa. Aplikacje, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktorzy spetnia wymagania
formalne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP jednostki
(www.bip.pcpr.slupsk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum.

Stupsk, dnia 16 lipca 2026 .
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