Zarzadzenie nr 53/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 7 sierpnia 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzonego zarzagdzeniem nr 43/2018 z dnia

23 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2024
poz. 1638 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatacznikowi nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzonego zarzadzeniem nr 43/2018 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 23 lipca 2018 r. nadaje sie nowe
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

&2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez wytozenie do wgladu u pracownika ds. kadr w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku.



