YWE CEINTRUN Zatacznik Nr1
r RODNZINIE do Zarzadzenia Nr 38/2011
P e Dyrektora PCPR w Stupsku
SWICZA z dnia 25 sierpnia 2011r.

Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

§1

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym podlega
okresowe] ccenie.

2. Okresowej oceny dokonuje Dyrekior Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, zwany dalej ,oceniajacym’, na
podstawie kryteriow oceny okreslonych w zalgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku wyodrebnienia komorki
organizacyjnej Centrum oceny jgj pracownikow dokonuje bezposredni przelozony - osoba kierujaca praca komorki
organizacyjnej.

3. Ocenigjacy, wybiera z wykazu kryteriow oceny co najmniej 3 i nie wiecej niz 10 kryteriow oceny, najistotniejszych dla
prawidiowego wykonywania obowiazkow na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika Zwanego dalej ,ocenianym”.

4. Oceniajacy moze dodatkowo ustali¢ jedno kryterium nieobjete danym wykazem, okreslonym w zalgczniku nr 1 do ninigjszego
Regulaminu i dokonat opisu tego kryterium, jezeli uzna to za niezbedne z uwagi na specyfike stanowiska pracy.

6. Oceniajgey wybiera kryteria oceny, po uprzednim omdwieniu z ocenianym sposobu realizacji obowigzkow wynikajacych z
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkéw okreslonych w art. 24 i 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych.

§2

1. Oceniajacy wyznacza termin sporzadzenia oceny na pismie, okrelajac miesiac i rok.
Wybrane kryteria i informacie o terminie sporzadzenia oceny na pi$mie oceniajacy wpisuje do arkusza okresowej oceny
pracownika, zwanego dalej ,arkuszem". Wzor arkusza okresowej oceny stanowi zalacznik Nr 2 do ninigjszego Regulaminu.

3. Oceniajgcy niezwiocznie przekazuje ocenianemu kopie arkusza z zatwierdzonymi kryteriami oceny.

§3

1. Oceniajacy moze zmienic termin sporzadzenia oceny na pismie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie okresowej oceny — ocena sporzgdzana
jest wowczas w terminie jednego miesigca od dnia powrotu ocenianego do pracy,

b) zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowigzkow na zajmowanym przez niego stanowisku pracy — ocena
sporzgdzana jest wowczas przed zmiang zakresu obowiazkow lub stanowiska pracy.

2. Oceniajacy niezwlocznie powiadamia ocenianego pisemnie o nowym terminie sporzadzenia oceny na pismie. Wzor
powiadomienia o nowym terminie oceny stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Kopig powiadomienia o nowym terminie oceny dolacza sie do arkusza oceny.

§4

W razie zmiany na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku w trakcie okresu, w ktdrym oceniany
podlega ocenie, ocena jest sporzadzana na podstawie wybranych wezesniej kryteriow oceny.

§5

Oceniajacy, nie wczesniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie, przeprowadza z ocenianym rozmowe, podczas ktérej
omawia z nim wykonywanie obowiazkéw w okresie, w ktorym podlegal ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan
i spelnianie przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny.

§6

Sporzgdzenie oceny na pismie polega na:

1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowiazkéw przez ocenianego w okresie, w kiorym podlegal on ocenie;

2)  okresleniu poziomu wykonywania obowigzkow przez ocenianego (bardzo dobry, dobry, zadowalajacy lub niezadowalajgcy);

3) przyznaniu oceny pozytywnej, w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajacego poziomu wykonywania obowigzkow przez
ocenianego, albo przyznaniu oceny negatywnej,

§7

1. Oceniajacy niezwlocznie dorgcza ocenianemu oceng sporzadzong na pismie i poucza go o przyslugujacym mu prawie zlozenia
odwotania do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w ciagu 7 dni od dnia dorgczenia oceny.



Dyrektor rozpatruje odwolanie od oceny, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
W przypadku uwzglednienia odwolania ocene zmienia sie albo dokonuje sie oceny po raz drugi.

§8

W przypadku uzyskania przez ocenianego negatywnej oceny, oceniajgcy w terminie 7 dni od doreczenia oceny, niezaleznie od
przystugujacego ocenianemu prawa odwotania sig od oceny, ustala termin ponownej oceny.

Ponowna ocena, o kiérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uplywie trzech miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny, a nie pozniej niz po uplywie szesciu miesiecy.

W przypadku ponownej negatywnej oceny Dyrektor Powiatowegoe Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku rozwiazuje stosunek pracy z
ocenianym pracownikiem, z zachowaniem ustawowege okresu wypowiedzenia.

§9

Niezwiocznie po sporzadzeniu oceny na pismie arkusz wigcza sie do ak! osobowych ocenianego.

—

§10

Ocena sporzgdzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.

Czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 3-5 oraz § 2, oceniajacy dokonuje nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia zatrudnienia
pracownika samorzadowego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, a w razie przeprowadzania
kalejnej oceny ~ nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia sporzadzenia na pismie poprzedniej oceny.




POWIATOWE CENTRUL
POMOCY RODZINII
6200 SLUPSK u! Siankiawicra 70 Zafgeznik nr 1
1841 47 s Do regulaminu dokanywania okresowych ocen pracownikaw samorzadowych
it zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Powlatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku
WYKAZ KRYTERIOW OCENY
Kryterium Opis kryterium
Sumiennosc Wykonywanie obowigzkow dokladnie, skrupulatnie | solidnie
e Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie
P wysokich efektow pracy. Wykonywanie obowigzkow bez zbednej zwioki
Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrodel, gwarantujace wiarygodnoéé
Bezstronnose przedstawionych danych, faktow | informacji. Umiejetnosé sprawiedliwego (rakiowania wszystkich stron,

niefaworyzowania zadnej z nich

Umigjetnosé stosowania Konstytucji
RP oraz odpowiednich przepisow

Znajomosc Konstylucli RP oraz przepisow niezbednych do wlasciwego wykonywania obowiazkow
wynikajgeych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosé wyszukiwania potrzebnych przepisdw. Umigjetnose
zastosowania wlasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore
wymagaja wspoldziatania ze specjalistami z innych dziedzin

Planowanie | organizowanie pracy

Flanowanie dzialan | organizowanie pracy W celu wykenania zadan. Precyzyjne okreslanie celow,
odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania. Ustalanie prioryletow dziafania, efekiywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegotowych | mozliwych do realizacii planow krotko- i
dlugoterminawych

Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczost i interssownost:
Dbalosc o nieposziakowana opinig. Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa

Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkrelne] dziedziny, kiora warunkuje odpowiedni poziom meryloryczny realizowanych zadan

Wykonywanie zadan publicznych

Kompetentne wykonywanie zadan publicznych, wia$ciwe godzenie interesu publicznego z interesem
indywidualnych obywateli

Zarzadzanie Srodkami publicznymi

Wiasciwe wykorzystywanie Srodkéw publicznyeh, zgodnie z ich przeznaczeniem, Brak cech
marnolrawstwa

Stosunek do tajgmnicy ustawowo
chroniong

Brak dowadow lub przestanek famania tajemnicy sluzbowej, W sytuacjach objetych tajemnica rozwazne
postepowanie | dystrybucja

Umiejetnosé udzielania informacji
organom, instytucjom i osobom
fizycznym

Posiadanie wiedzy o tym kiore dokumenty mozna udostepniac, a kiorych udostepnianie jest przez
przepisy prawa zabronione

Zarzadzanie informacia /dzielenie sie
informacjami

Pozyskiwanie | przekazywanie informacji, kldre mogg wplywaé na planowanie lub proces podejmowania
decyzjl przez:

- przekazywanie posiadanych informacji esobom, dia ktérych informacje te beda stanowily istotng pomoc w
realizowanych przez nie zadaniach,

- Uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla kiérych majg one istotne znaczenie

Komunikacja werbalna

Formulowanie wypowiedzi w sposab gwarantujacy ich zrozumienie przez:

- wypowiadanie sie w sposob zwiezly, jasny | precyzyiny,

- dobieranie stylu, jezyka | tresci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

- Udzietanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne pytania,
argumenty,

- wyrazanie pogladow w sposob przekonywajacy,

- poslugiwanie sig pojeciami wiasciwymi dla rodzaju zatatwianych spraw/wykonywane] pracy

krytyke lub zaskakujace

Komunikacja pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy zrozumienie przez:
- stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencii,

- przedstawianie zagadnien w sposob jasny | zwigzly,

- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

- budowarie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie

Komunikatywnosc

Umiejetrioéé budowania kontaktu z inng osoba przez:

- okazywanie poszanowania drugief stronie,

- probe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- Umiejetnosé zainteresowania innych wiasnymi opiniami

Pozytywne podejécie do klienta

Zaspokajanie polrzeb klienta przez:

- zrozumienie funkeji ustugowej swojego stanowiska pracy,
- okazywanie szacunku,

- tworzenle przyjaznej atmosfery,

- umezliwienie obywatelowi przedstawienia wlasnych racji,
- stuzenie pomocg

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Realizacja zadan w zespole przez:

- pomoc | doradzanle kolegom w razie potrzeby,

- zrozumnienie celu i korzyscl wynikajacych ze wspolnego realizowania zadan,
- wspdlprace, a nie rywalizacje z pozostalymi czlonkami zespolu,




—

- zgtaszanie konstruktywnych wnioskow usprawniajacych prace zespoiu,
- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania

Umiejgtnosc obslugi
urzadzesi technicznych

Odpowledni stopier wiedzy | umiejetnoéci niezbedny do korzystania ze sprzetu kompuierowego oraz
urzadzen biurowych

Nastawienie na wiasny rozwoj,
podnoszenie kwalifikaci

Zdolnosé | sklonnosé do uezenia sie, uzupelniania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikaci tek, aby zawsze
posiadac aklualng wiedze

Umigjetnose
negocjowania

Wypracowywanie slanowiska akceplowanego przez zainteresowanych dzigki:

- dgzeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) Innych osob,

- przygotowaniu i prezentowaniu roznorodnych argumentaw w celu wsparcia swojego stanowiska,
- przekonywaniu innych do weryfikacjl wiasnych sadow lub zmiany stanowiska,

- rozpoznawaniu najlepszych propozycj,

- stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrédet konflikiow,

- Ulatwianiu rozwiazywania problemu, kwestli spormej,

-fworzeniu | proponowaniu nowych rozwigzan

Zarzadzanie zasobam

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie | wykorzystanie zasobow finansowych lub innych przez:
- okreslanie | pozyskiwanie zasobow,

- alokacje | wykorzystanie zasobow w sposab efektywny pod wzgledem czasu | kosztow,

- kontrolowanie wszystkich zasobow wymaganych do efektywnego dzialania

Zarzadzanie wprowadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian przez:

- podejmowanie iniciatywy wprowadzania zmian,

- uzasadnianie konieczno$cl wprowadzania zmian,

- okreslanie etapow | ram czasowych wprowadzanych zmian,

- wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

- podejmawanie krokbw zmniejszajgeych niechet do wprowadzanych zmian,

- skupianie sie na sprawach kluczowych zwiazanych z wprowadzanymi zmianami,

- przewidywanie reakgji pracownikow na wprowadzane zmiany,

- wprowadzanie zmian w spostb pozwalajgcy osiagnat pozytywne rezultaty klientom urzedu

Zorientowanie na rezultaty pracy

Osigganie zakladanych celéw, doprowadzanie dzialal do korica przez:

- ustalanie priorytetow dzialania,

- identyfikowanie zadan krytycznych, szczegolnie trudnych, mogacych mie¢ przelomowe znaczenie,
- okre$lanie sposobow mierzenia postepu realizacji zadar,

- przyimowanie adpowiedzialnoscl w trakeie realizac]l zadan | wywigzywanie sig z zobowiazan,

- zrozumienie koniecznoSel rozwiazywania problemow oraz konczenia podjetych dziatar

Podejmowanie decyzii

Umiejetnosé podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny przez;

- rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

- rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji,

- podejmowanie decyzji w zlozonych lub obarczonych pewnym ryzykiem sprawach,

- podejmowanie decyzjl obarczonych elementem ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych
zyskow i strat

Radzenie sobie
w sytuacjach
kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwiazywanie skomplikowanych problemow przez:

- wezesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacii kryzysowych,

- szybkie dzialanie majace na celu rozwiazanie kryzysu,

- dostosowywanie dziatania do zmieniajacych sie warunkow,

- wezesnigjsze rozwazanie potenciainych probleméw | zapobieganie ich skutkom,

- informowanie wszystkich, ktérzy beda musieli zareagowaé na kryzys,

- wyciaganie wnioskbw z sytuacji kryzysowych tak, zeby mozna bylo w przysziosei uniknaé podobnych
sytuacj,

- skuteczne dziatanie (lakée) w okresach przej§ciowych lub wprowadzania zmian

Samodzielnoss

Zdolnosé do samedzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formulowania wnioskaw i
proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania

Inicjatywa

- Umiejetnosé | wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian i informowanie o nich,
- inicjowanie dzialania | branie odpowiedzialnosci za nie,
- mowienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania

Kreatywnos¢

Wykorzystywanie umigjetnosci i wyotirazni do tworzenia nowych rozwigzan ulepszajaeych proces pracy
przez:

- fozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzai migdzy sytuacjami,

- wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w celu tworzenia nowych,

- otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie | tworzenie nowych koncepci | metod,

- inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobow dziatania,

- badanie roznych zrodet informacii, wykorzystywanie dostepnego wyposazenia technicznego,

- zachecanie innych do proponowania, wdrazania | doskonalenia nowych rozwiazan

Myslenie strategiczne

Tworzenie planéw lub kancepcji realizowania celéw w oparciu o posiadane informacje przez:
- ocenianie | wyciaganie wnioskow z posiadanych informacii,

- zauwazanie trendow | powigzan migdzy roznymi informacjami,

- {dentyfikowanie fundamentalnych dia urzedu potrzeb i generalnych kierunkow dziatania,

- przewidywanie konsekwencji w diuzszym okresie,

- przewidywanie dlugoterminowych skutkdw podjetych dziatan i decyzji,

- planowanie rozwigzywania problemow i pokonywania przeszkod,

- ocenianie ryzyka | korzy$el réznych kierunkow dzidtania,

- tworzenie strategil lub kierunkow dziatania,

- analizowanie okolicznosci | zagrozen




Umiejgtnoéci
analityczne

Umiejgtne stawianie hipotez, wyciaganie wnioskow przez analizowanie | interpretowanie danych, tj.:
-rozroznianie informacii istotnych od nieistotnych,

-dokonywanie systematycznych porownan roznych aspektow analizowanyeh i interpretowanych danych,
- interpretowanie danych pochodzaeych z dokumentow, opracowan i raportow,

- stosowanie procedur prowadzenia badar i zbierania danych odpowiadajacych stawianym problemonm,
- prezentowanie w optymalny sposdb danych i wnioskow z przeprowadzonej analizy,

- stosowanie odpowiednich narzedzi | technologil (wlacznie z aplikacjami komputerowymi) w

celu rozwigzania problemu/zadania

Znajomose jezyka obcego (czynna i
bierna)

Znajomost jgzyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowanych zadan, pozwalajaca na:
- Gzylanie | rozumienie dokumentow,

- pisanie dokumentdw,

- rozumienie innych,

- Méwienie w jezyku obeym

i b
W Slupsklu

( lum(*
L
mgr Urszula Dabrowsha




Zalgeznik nr 2

do regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczyeh, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU URZEDNICZYM,
W TYM KIEROWICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

Czest A

. (nazwa jedr's.c.);l.k'i)

| 1. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego |

3 O
BUANOWIBKO. cc::ccmvinsemmmnvnavavites oy oiaiaresiasiness
Data zatrudnienia na Stanowiskil UrZEANICZYM _.........cci..iiiiiveiiiincccaieioncss i s
Data rozpoczecia pracy na obecnym StaNOWISKU ..........ccooooooisvveciivroienoins

| 11. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCBMAINOZIOM ... orvvvesseessressesssssnesss s esssesesesssssies s sis s ees s seesses st e es et et 011ttt
Data SPOZAUZENIA. ... c..veoeveeeee v oot e essees e esm e e e

(miejscowos¢) (dzief, miesiac, k) (pieczakai podpis osoby wypeinizjace)

Czesc B

|, Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

=
—

Kryteria wybrane przez dyrektora jednostki

Lo N oW ra]

-
(=]

Sporzgdzenie 00eNy NA PISMIE MASIAPI .. vvee.vvv.veeeeeeoecoieees oo sseseeeseseessseseetsee s sesssemse s eses ssseessn
(nalezy wpisat miesiac, rok)

{|m|@|nam|sknm,amceg°) Seopemtess @ {mnwﬁk‘))

(data mz_poczec:le;';-:‘r;{.:; .na obecnym stanowiskﬁ)" {data!podpls 'c..é:eniajacego)

Zapoznalam/-em sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pi$mie.

(miiscowost)  (dzen,mioslag,r0k)  (poupis oceninego)



Czesc C

[ Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkow przez ocenianego

Dane dotyczqce oceniajacego:
Imig/imiona ...
Mazwisko ...
Stanowisko ...........................................................................................................................................
Data rozpoczecia pracy Na 0bacnymM SENOWISKU ...t ees et ses s eesessenes

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie. w ktdrym podlegal ocenie, czy spetnial ustawowe kryteria oceny.
Jezell pracownik wykonywat w okresie, w ktorym podlegal ocenig, dodatkowe zadania, kiore nie wynikajg z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska, nalezy je wskazac.

irr;l}ezlsmwbﬁél‘-- (dZiEﬁ. mleslq_c, rok) {podpis ocmia}qcego)

Czesc D

LOkreéIenIe poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiqzkow przez.
Panig/Pana ....
w okresie od ... o O 8 s RO A A A S R R BN s

na poziomie {ws taW|c krzyzyk w odpomednam pqu)

| bardzo dobrym | |

Wykonywal wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposdb czesto przewyZszajacy oczekiwania. W razie
koniecznosci podjgl sie wykonywania zadan dodatkowych | wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W ftrakcie wykonywania
obowigzkow stale spetniaf wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

[dobrym | ]

Wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkow stale spehial wigkszosc kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

| zadowalajacym | ]

Wigkszos¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stenowiska pracy wykonywal w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkow stale spefnial niektore kryteria oceny wymienione w cze$ci B.

| niezadowalajacym | |

Wiekszos¢ obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w spostb nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W frakcie
wykonywania obrowiazkow nie spefniaf weale hadz spefnial rzadko kryteria oceny wymienione w czeSci B.

i przyznaje okresowg ocene:

(wpisaG pozytywng - jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy, negatywng - jezeli poziom niezadowalajacy)

{mIB}SCUWCl%} (dzien, miesige. rok) (podpis ocenia}qmgo}



CzesCE

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzadzong na pismie przez:

PANTARANE s i e a0 A e B e P S e S et e T

" mielscowost) (dzen,miesiac,rok) (podpis acenianego)

- " T t
mgr Unszula Dafrowshe




YXOWIATOWERE (RN Y
PO \“l l .__Jn r.'l ~‘J_:FL‘\_\ Zalacznik nr 3
POMOCY RODZINIE Do regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
76.200 SEUPKK Ul Sionkisuines o0 zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
Faapapr ey ; : w Powlatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowose, data)

(imie i nazwisko pracownika)

Powiadomienie o nowym terminie oceny

Na podstawie Zarzadzenia Nr ......./2011 Dyrekiora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku zdnia ...................... W Sprawie
ustalenia regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku informuje Pana/Panig, iz wyznaczony na
dzien ...........c...oeeevene.... termin sporzadzenia na pismie okresowej oceny zostaje przesuniety Na dzien ... viiiiiiniiiiiin,

Przyczyng przesuniecia lerminu jest:

(wskazat uzasadnienie przesunigcia, np.: usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy ocenianego uniemoZliwiajaca przeprowadzenie oceny,
zmiana stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy).

7 (peczgtipodpls)
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