- Zarzgdzenie Nr 22/2013
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 1 marca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz § 7 pkt 1 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku (Uchwata nr 135/2011
Zarzadu Powiatu Stupskiego z dnia 22 grudnia 2011 r.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowa dla pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku.

2. Legitymacje stuzbowe pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
wystawia Dyrektor PCPR.

3. Wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wystawione legitymacje podlegaja ewidencji prowadzonej przez pracownika ds. kadr,
ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Legitymacja stuzbowa stanowi podstawe do dokonywania czynnoSci zwigzanych z
dziatalnos$cig PCPR.

§2
W przypadku uszkodzenia, - zniszczenia lub utraty - legitymacji sluzbowej pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora PCPR.

§3
1. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:
a) zmiany nazwiska,
b) zmiany stanowiska stuzbowego,
¢) uszkodzenia lub zniszczenia.
2. Legitymacj¢ stuzbowa wystawia si¢ pracownikom, ktorym jest ona niezbg¢dna przy
wykonywaniu czynnosci stuzbowych w sytuacjach okreslonych przez odrgbne przepisy.
3. Legitymacja sluzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko i wylgcznie przy dokonywaniu
czynnosci stuzbowych, o ktorych mowa w ust. 2.
4. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej, obowigzany jest do jej
okazywania przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych.

§4
Pracownik obowigzany jest odda¢ Dyrektorowi PCPR legitymacje stuzbowa do depozytu albo
dokonac jej zwrotu w przypadku:
a) otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dluzszym niz jeden miesigc lub urlopu
wychowawczego;
b) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
c) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz jeden miesiac,
d) ustania stosunku pracy.



, §5
Pracownicy zobowigzani si¢ dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chroni¢ je przed
utratg i zniszczeniem.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr.

87

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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