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Podstawy prawne funkcjonowania jednostki i realizowane zadania 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zostało powołane uchwałą Nr 

III/14/98 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 29 grudnia 1998 r. i rozpoczęło swoją 

działalność z dniem 1 stycznia 1999 r. Centrum jest jednostką organizacyjną powiatu 

słupskiego, prowadzoną w formie jednostki budżetowej powiatu, utworzoną w celu 

wykonywania zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej, podporządkowaną 

bezpośrednio Zarządowi Powiatu. Centrum obejmuje swoim działaniem obszar powiatu 

słupskiego. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, 

sporządzany na rok budżetowy zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową.  

Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i przeciwdziałania przemocy, 

w szczególności: 

 opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych, 

 opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie,  

 organizuje i zapewnia usługi o określonym standardzie w domach pomocy społecznej 

o zasięgu ponadgminnym, 

 udziela pomocy osobom znajdującym się w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 

ustawy o pomocy społecznej, w tym prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla osób 

wymagających wsparcia w rozwiązywaniu problemów życiowych, 

 organizuje pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w 

przystosowaniu do życia w środowisku, 

 szkoli i doskonali zawodowo kadry pomocy społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym placówki, o których 

mowa w ustawie o pomocy społecznej, 

 organizuje i przyznaje pomoc dla uchodźców, 

Z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych Centrum realizuje zadania: 

 opracowuje i realizuje, zgodne z powiatową strategią rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowe programy działań na rzecz osób niepełnosprawnych w 

zakresie rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,  

 podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków niepełnosprawności,  
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 współpracuje z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz 

osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej,  

 dofinansowuje uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 

środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych 

przepisów, likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

 dofinansowuje sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych.  

Centrum pełni rolę organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i realizuje zadania z jej 

zakresu, w szczególności: 

 opracowuje i realizuje 3 – letnie programy dotyczące rozwoju pieczy zastępczej,  

 organizuje i zapewnia pieczę zastępczą w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w 

tym w postaci świadczeń finansowych,  

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze poprzez 

wspieranie procesu usamodzielnienia,  

 organizuje szkolenia dla prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy 

zastępczej oraz pozyskuje kandydatów do pełnienia tej funkcji,  

 organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności poprzez 

tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo, 

 przyznaje świadczenia na usamodzielnienie, kontynuację nauki oraz udziela 

informacji o uprawnieniach i obowiązkach osób usamodzielnianych, 

 finansuje koszty świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu innego powiatu 

umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej.   

Przy pomocy Centrum Starosta sprawuje nadzór nad działalnością pieczy zastępczej 

oraz domów pomocy społecznej funkcjonujących w powiecie.  

 

Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR 

 

Strukturę organizacyjną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, 

zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych w roku 2012 regulował statut 

przyjęty uchwałą Nr XIII/120/2011 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. 

oraz regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwałą Zarządu Powiatu Słupskiego Nr 

135/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r. Na mocy ww. dokumentów w skład Centrum 
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wchodziły następujące komórki organizacyjne: zespół organizacyjny, zespół finansowo – 

księgowy, zespół rehabilitacji osób niepełnosprawnych, zespół ds. pieczy zastępczej, 

zespół ds. świadczeń i pomocy specjalistycznej, zespół ds. realizacji projektów, zespół 

obsługi prawnej. 

 Na dzień 31 grudnia 2012 r. w jednostce zatrudnionych było 20 pracowników (na 

19 etatach), w tym: 2 na stanowiskach kierowniczych urzędniczych (2 etaty), 7 na 

stanowiskach urzędniczych (6 etatów), 13 na stanowiskach pomocniczych i obsługi (11 

etatów). Było 8 stanowisk merytorycznych realizujących zadania jednostki pomocy 

społecznej i organizatora rodzinnej pieczy zastępczej: 4 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej, 2 specjalistów pracy z rodziną i 2 pracowników socjalnych.   

 Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku posiadają 

kwalifikacje wymagane obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Wszyscy 

zatrudnieni na stanowiskach merytorycznych posiadają wykształcenie wyższe 

kierunkowe. Pracownicy Centrum stale podnoszą swą wiedzę i wzbogacają warsztat 

pracy. Świadczy o tym ich aktywny udział w specjalistycznych kursach, szkoleniach i 

studiach podyplomowych. W roku 2012 brali udział w następujących szkoleniach: 

Lp 
 

Temat szkolenia Termin Miejsce 

Dyrektor  

1.  
Ocena systemu kontroli zarządczej w jednostkach sektora 

finansów publicznych  
27.01.2012 Gdańsk 

2.  
Spotkanie animacyjne – „Ekonomia społeczna a rozwój 

lokalny”  
20.02.2012 Słupsk 

3.  Spotkanie Pomorskiego Forum Pomocy Społecznej   29-30.03.2012 Gniewino 

4.  
Dostęp do informacji w ośrodkach pomocy społecznej     

– aspekty prawne i praktyczne  
26.03.2012 Lubuczewo 

5.  
Polityka równości płci w projektach POKL. Standard 

minimum 
04.04.2012 Słupsk 

6.  

Gromadzenie oraz wymiana informacji w ogólnym 

postępowaniu administracyjnym z uwzględnieniem 

prowadzenia akt i ich metryki 

10.05.2012 Gdańsk 

7.  
Jak zmniejszyć negatywne skutki kryzysu i ocalić 

wartości organizacji – komunikacja kryzysowa 
08-10.10.2012 Gdańsk 

8.  
Piecza zastępcza – wydawane decyzje i problemy 

orzecznicze 
28.09.2012 Gdańsk 

9.  Seminarium dla kadr pomocy społecznej 26.11.2012 Gdańsk 

Zespół Organizacyjny 

10.  Najważniejsze zmiany Prawa Pracy w 2012 r. 

 

24.01.2012 
 

Gdańsk 



5 

 

11.  
Ocena systemu kontroli zarządczej w jednostkach sektora 

finansów publicznych 
27.01.2012 Gdańsk 

12.  
Kurs przygotowujący do wykonywania zawodu 

specjalisty ds. zamówień publicznych 

08-09.02.2012 

17.02.2012 

23-24.02.2012 

Gdynia 

13.  
Kontrola zarządcza w oparciu o nowelizację ustawy 

dyscypliny finansów publicznych 
16.02.2012 Lubuczewo 

14.  
Spotkanie animacyjne – „Ekonomia społeczna a rozwój 

lokalny” 
20.02.2012 Słupsk 

15.  
Ocena zasobów pomocy społecznej. Program konsultacji 

dla kadr OPS i PCPR. 
07.03.2012 Gdańsk 

16.  
Dostęp do informacji w ośrodkach pomocy społecznej     

– aspekty prawne i praktyczne 
26.03.2012 Lubuczewo 

17.  
Polityka równości płci w projektach POKL. Standard 

minimum 
04.04.2012 Słupsk 

18.  
Prawo zamówień publicznych do 14 tys. Euro 

w projektach realizowanych w ramach PO KL 
04.06.2012 Słupsk 

19.  Wizyta studyjna – Bałtów 10-13.09.2012 Bałtów 

20.  
Warsztaty tworzenia, opracowywania i realizacji 

gminnych programów strategicznych 
12-14.09.2012 

Jastrzębia 

Góra 

21.  Ochrona danych osobowych w ramach PO KL (2 osoby) 27.09.2012 Słupsk 

22.  Seminarium ekonomii społecznej 8.10.2012 Gdańsk 

23.  
Zadania ABI w trakcie kontroli zarządczej polityki 

bezpieczeństwa informacji w organizacji 
19.11.2012 Gdańsk 

24.  
Prawo Zamówień Publicznych w świetle nowelizacji        

– warsztaty praktyczne 
26-27.11.2012 Poznań 

Zespół Finansowo-Księgowy 

25.  
Sprawozdawczość budżetowa jednostek podległych 

jednostkom samorządu terytorialnego za 2011 rok 
23.01.2012 Gdańsk 

26.  
Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne po zmianach        

od 01.01.2012 r. 
31.01.2012 Słupsk 

27.  
Kontrola zarządcza w oparciu o nowelizację ustawy 

dyscypliny finansów publicznych 
16.02.2012 Lubuczewo 

28.  
Zmiany w polityce rachunkowości po nowelizacji 

w 2012 r. w jednostkach budżetowych 
24.04.2012 Gdańsk 

29.  
Funkcjonowanie domów pomocy społecznej           

i prowadzenie dokumentacji mieszkańców 
25.06.2012 Słupsk 

Zespół Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

30.  

Zasady kierowania i umieszczania osób dorosłych i dzieci 

w domach pomocy społecznej, zmiany decyzji oraz 

odwołania 

20.03.2012 Gdańsk 

31.  
Nowelizacja ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń 

Socjalnych 2011-2012 
23.04.2012 Słupsk 

32.  
Funkcjonowanie domów pomocy społecznej           

i prowadzenie dokumentacji mieszkańców 
25.06.2012 Słupsk 

33.  Indywidualny plan wsparcia mieszkańca DPS (2 osoby) 17-19.11.2012 Gdańsk 
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  Na szkolenia pracowników w 2012 r. wydano 7 908,20 zł. Skorzystano z wielu 

szkoleń bezpłatnych, finansowanych ze środków Unii Europejskiej. Głównie były to 

szkolenia oferowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Gdańsku, a także 

szkolenia branżowe, kierowane do pracowników jednostek pomocy społecznej.  

Zespół ds. Świadczeń i Pomocy Specjalistycznej 

34.  

Konsekwencje ostatnich zmian w KPA oraz najczęściej 

popełniane błędy w decyzjach administracyjnych 

dotyczących pomocy społecznej 

24.01.2012 Sopot 

35.  
Piecza zastępcza – wydawane decyzje i problemy 

orzecznicze 
28.09.2012 Gdańsk 

36.  
Interwencja i pomoc psychologiczna w sytuacjach 

kryzysowych 

15-16.10.2012   

22–23.10.2012 

05–06.11.2012 

19–20.11.2012 

Bolszewo 

37.  Praca ze sprawcą przemocy 25-26.10.2012 Łeba 

38.  

Praktyczne zastosowanie przepisów prawa dot. realizacji 

zadań w zakresie pomocy społecznej oraz wspierania 

rodziny i pieczy zastępczej – zadania powiatu 

12-14.11.2012 Bolszewo 

Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

39.  
Polityka równości płci w projektach POKL. Standard 

minimum (2 osoby) 
04.04.2012 Słupsk 

40.  
Zrozumieć dziecko z ADHD – podstawy terapii, 

wspomaganie rozwoju 
17-19.09.2012 Bolszewo 

41.  Praca z dzieckiem wykorzystywanym seksualnie 26-28.09.2012 
Jastrzębia 

Góra 

42.  Trening umiejętności wychowawczych (2 osoby) 02-04.10.2012 Bolszewo 

43.  
Realizacja zapisów znowelizowanej ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie rodzinnej pieczy zastępczej 
04.10.2012 Słupsk 

44.  
Szkolenie dla kadr pomocy społecznej na temat 

wspierania ofiar handlu ludźmi 
22-24.10.2012 Warszawa 

45.  
Odebranie dzieci z rodziny – aspekty prawne, społeczne, 

psychologiczne 
19-21.11.2012 Bolszewo 

Zespół ds. Realizacji Projektów 

46.  Polityka równości płci w projektach POKL. Standard 

minimum (3 osoby) 
04.04.2012 Słupsk 

47.  
Planowanie budżetu projektu w ramach PO KL (2 osoby) 11.04.2012 Słupsk 

48.  Monitoring i ewaluacja projektu w ramach PO KL 

(2 osoby) 
26.04.2012 Słupsk 

49.  Prawo zamówień publicznych do 14 tys. Euro w 

projektach realizowanych w ramach PO KL (3 osoby) 
04.06.2012 Słupsk 

50.  
Spotkanie informacyjne dot. naboru wniosków w ramach 

Działania 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na 

obszarach wiejskich” 

01.08.2012 Słupsk 
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 Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku podnosili swoje 

kwalifikacje zawodowe podejmując również studia podyplomowe. W roku 2012 trzech 

pracowników ukończyło studia podyplomowe z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, 

trzech z zakresu organizacji pomocy społecznej oraz dwóch z ekonomii społecznej. Studia 

podyplomowe pracownicy podejmują z własnej inicjatywy i nie są one finansowane ze 

środków jednostki. 

 

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych 
  

 Rok 2012 był ostatnim, w którym obowiązywała powiatowa strategia rozwiązywania 

problemów społecznych na lata 2002 – 2012 przyjęta przez Radę Powiatu Słupskiego w 2002 

roku. W dokumencie strategicznym określono cele i kierunki działania w pięciu obszarach 

tematycznych – edukacja, finanse, infrastruktura, problemy społeczne, społeczność lokalna. 

Cele zostały podzielone na niezbędne, pierwszorzędne i drugorzędne.  

 W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku realizowało 

następujące działania odpowiadające celom określonym w strategii: 

1) w obszarze EDUKACJA:  

 prowadzono poradnictwo specjalistyczne w siedzibie jednostki oraz publikowano 

niezbędne informacje na temat form pomocy i prowadzonej polityki społecznej na 

stronie internetowej – cel pierwszorzędny: podjąć działania w kierunku pełnej 

edukacji społeczeństwa w zakresie zagrożeń społecznych, kierunek działania: 

uruchamianie tematycznego poradnictwa;  

 publikowano na stronie www i bip jednostki informacje o świadczeniach i usługach z 

zakresu pomocy społecznej oraz promowano realizowane działania – cel 

pierwszorzędny: zmienić stosunek społeczeństwa do problemów pomocy społecznej, 

kierunek działania: informacja na temat zakresu działania instytucji i organizacji 

pomocy społecznej; 

2) w obszarze FINANSE:  

 aplikowano o środki zewnętrzne oraz realizowano projekty finansowane ze środków 

Unii Europejskiej, pozyskiwano dotacje celowe budżetu państwa – cel 

pierwszorzędny: podjąć działania w kierunku pozyskania pozabudżetowych środków 

finansowych, kierunek działania: aplikowanie wybranych projektów do instytucji 

finansowych o charakterze pomocowym; 
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3) w obszarze INFRASTRUKTURA:  

 prowadzono doskonalenie zawodowe oraz umożliwiano podnoszenie kwalifikacji 

pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, organizowano 

szkolenia i spotkania tematyczne dla kadr pomocy społecznej z powiatu – cel 

pierwszorzędny: stworzyć warunki do powstania instytucji wsparcia środowiskowego, 

kierunek działania: kształcenie wykwalifikowanej kadry, cel pierwszorzędny: tworzenie 

warunków sprzyjających dostosowaniu instytucji pomocy społecznej do zmieniających 

się potrzeb, kierunek działania: doskonalenie zawodowe pracowników pomocy 

społecznej;  

 wspierano inicjatywy mające na celu tworzenie korzystnych regulacji prawnych, 

członkostwo w Pomorskim Forum Pomocy Społecznej i stały udział w cyklicznych 

spotkaniach – cel pierwszorzędny: podjąć działania w kierunku zmiany przepisów 

prawnych dotyczących pomocy społecznej, kierunek działania: integracja środowisk 

pomocy społecznej w zakresie korzystnych regulacji prawnych;  

4) w obszarze PROBLEMY SPOŁECZNE:  

 realizowano zadania mające na celu podnoszenie kompetencji społecznych i 

zawodowych osób nieaktywnych zawodowo, głównie osób niepełnosprawnych oraz 

wychowanków pieczy zastępczej – cel niezbędny: stworzyć warunki przeciwdziałające 

skutkom bezrobocia i rosnącemu ubóstwu społeczeństwa, kierunek działania: 

umożliwienie nauki i szkolenia;   

 zapewniono schronienie ofiarom przemocy w domu interwencji kryzysowej – cel 

niezbędny: podjąć działania w kierunku skutecznej opieki nad dzieckiem i rodziną, 

kierunek działania: ośrodki interwencji kryzysowej; 

 promowano rodzicielstwo zastępcze i pozyskiwano nowe rodziny zastępcze – cel 

niezbędny: podjąć działania w kierunku skutecznej opieki nad dzieckiem i rodziną, 

kierunek działania: tworzenie rodzin zastępczych;  

 współpracowano z organizacjami pozarządowymi, zlecano zadania z zakresu 

rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych – cel pierwszorzędny: tworzenie 

organizacji wspierających działania na rzecz rozwiązywania problemów społecznych i 

współpraca z istniejącymi, kierunek działania: fundacje i stowarzyszenia,  

 dofinansowywano likwidację barier architektonicznych i w komunikowaniu się oraz 

uczestnictwo osób niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych – cel 

pierwszorzędny: rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych, 
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kierunek działania: likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu się, 

dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych;  

 realizowano pilotażowy program PFRON „Aktywny samorząd” – cel drugorzędny: 

realizacja programów celowych i pilotażowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych;  

5) w obszarze SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA:  

 zorganizowano festyn dla rodzin zastępczych oraz imprezę mikołajkową dla dzieci z 

rodzin zastępczych – cel niezbędny: stworzyć warunki dla integracji i aktywizacji 

społeczności lokalnej, działanie: imprezy integracyjne;  

 organizowano cykliczne spotkania oraz szkolenia kadry pomocy społecznej z powiatu 

słupskiego, realizowano projekty partnerskie, wypracowano powiatowy model 

współpracy interdyscyplinarnej – cel pierwszorzędny: podjąć działania dla 

usprawnienia współpracy podmiotów pomocy społecznej, kierunki działań: cykliczne 

spotkania, szkolenia branżowe, realizacje wspólnych zadań, działań, podział zadań.  

  W okresie obowiązywania strategia nie była aktualizowana, dlatego analizując jej 

realizację w ostatnim roku, nie można odnieść się do wszystkich jej zapisów z roku 2002, 

bowiem są one już nieadekwatne do obecnego stanu realizacji polityki społecznej. W strategii 

nie określono wskaźników jej monitorowania, co uniemożliwia pełną ocenę stopnia jej 

realizacji.    

  W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku podjęło działania 

zmierzające do opracowania nowego dokumentu strategicznego. Do udziału w pracach 

zaproszono przedstawicieli gmin, jednostek działających w obszarze polityki społecznej, 

sektora pozarządowego, a także Rady Powiatu Słupskiego. Uchwałą nr 127/2012 Zarząd 

Powiatu Słupskiego w dniu 18 października 2012 r. powołał zespół do opracowania projektu 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Słupskiego na lata 2013 – 

2020. Do głównych zadań zespołu należało opracowanie diagnozy problemów społecznych w 

powiecie, sformułowanie i wybór celów oraz zadań priorytetowych, a także zorganizowanie 

konsultacji społecznych projektu zapisów strategii. Powierzone zadania zespół realizował 

podczas wspólnych spotkań warsztatowych, a także spotkań roboczych grup obszarowych. 

Prace związane z opracowaniem strategii, spisaniem wyników prac zespołu i tworzeniem 

dokumentu koordynowało Centrum. Obecnie prowadzone są konsultacje zapisów dokumentu 

strategicznego. W najbliższym czasie projekt strategii zostanie skierowany pod obrady Rady 

Powiatu Słupskiego.  
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Nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób  
 

Do zadań własnych powiatu z zakresu pomocy społecznej należy prowadzenie i rozwój 

infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób. W powiecie słupskim działają 4 domy pomocy społecznej, w tym  

3 publiczne – Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie dla przewlekle psychicznie chorych, 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie dla osób dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie i Dom Pomocy Społecznej w Machowinku dla dorosłych, dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie oraz Dom Pomocy Społecznej w Przytocku 

prowadzony przez Zgromadzenie Braci Szkół Chrześcijańskich dla dorosłych, dzieci i 

młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie.  

Podstawowym zadaniem domu pomocy społecznej jest stworzenie jego mieszkańcom 

warunków egzystencji zbliżonych do życia rodzinnego oraz zaspokojenie ich bytowych 

i duchowych potrzeb. Domy funkcjonują w sposób zapewniający właściwy zakres usług 

zgodny ze standardami określonymi dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne 

potrzeby jego mieszkańców. Wszystkie domy pomocy społecznej działające w powiecie 

słupskim zapewniają swoim mieszkańcom zakres usług, zgodny z określonymi standardami. 

We wszystkich palcówkach powołane są zespoły terapeutyczno-opiekuńcze, które zajmują się 

opracowaniem indywidualnych planów wsparcia mieszkańców oraz ich realizacją. W zakresie 

potrzeb bytowych placówki zapewniają: wyżywienie, odzież, obuwie, utrzymanie czystości. 

Usługi opiekuńcze polegają na udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach 

życiowych, załatwianiu spraw osobistych, pielęgnacji. Do usług wspomagających należy: 

organizacja terapii zajęciowej, podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców, 

zapewnienie dostępu do biblioteki, organizacja świąt, zapewnienie kontaktu z kapłanem  

i rodziną, rozwijanie samorządności mieszkańców, sprawienie pogrzebu zgodnego  

z wyznaniem zmarłego. Realizacja usług edukacyjnych w dwóch domach dla dzieci  

i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie sprowadza się do zapewniania pobierania nauki, 

uczestnictwa w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz uczenia przez doświadczenie 

życiowe. 

W roku 2012 do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wpłynęło  

25 decyzji kierujących do domu pomocy społecznej. W domach umieszczono 23 osoby, w 

tym: 16 przewlekle psychicznie chorych, 5 dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz 2 

dzieci niepełnosprawnych intelektualnie. Z powiatu słupskiego umieszczono 11 osób, w tym 
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w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – 1, w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie 

– 8, w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku – 2 osoby. W domach pomocy społecznej 

umieszczono również 12 osób z innych powiatów. Pod koniec 2012 roku na umieszczenie 

oczekiwały 2 osoby psychicznie chore, w tym 1 z powiatu słupskiego, którą umieszczono w 

domu pomocy społecznej w styczniu 2013 r.  

Ogółem według stanu na 31 grudnia 2012 r. w domach pomocy społecznej w powiecie 

słupskim przebywało 416 osób. Liczba mieszkańców w poszczególnych domach 

przedstawiała się następująco:  

 

Wyszczególnienie dps 

Liczba 

mieszkańców 

ogółem 

w tym: 

przyjętych  

do dnia  

31 grudnia 

2003 r. 

przyjętych po  

1 stycznia 2004 r. 

ogółem w  2012 r. 

Dom Pomocy Społecznej Lubuczewie 112 50 62 16 

Dom Pomocy Społecznej 

Machowinie 
120 96 24 1 

Dom Pomocy Społecznej 

Machowinku 
84 66 18 0 

Dom Pomocy Społecznej Przytocku 100 74 26 6 

          

Suma: 
416 286 130 23 

 

Wiek mieszkańców domów pomocy społecznej przedstawia poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie dps 

 

do 18 19-40 47-60  61-74 74  

i więcej 

DPS w Lubuczewie 0 14 55 31 12 

DPS w Machowinie 0 27 56 27 10 

DPS w Machowinku 10 53 21 0 0 

DPS w Przytocku 22 41 37 0 0 

         Razem: 32 135 169 58 22 
 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej o zasięgu 

powiatowym ustala starosta. Wyliczając taki koszt uwzględnia się roczne koszty działalności 

poszczególnych domów z roku poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych, wydatków 

bieżących na remonty i zakupów związanych z realizacją programu naprawczego, 

powiększone o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 
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ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na rok kalendarzowy i dzieli przez liczbę miejsc w 

domu oraz przez 12 miesięcy. 

 Zgodnie z Zarządzeniem nr 22/2012 Starosty Słupskiego z 15 marca 2012 roku  

w sprawie ustalenia miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańców w domach pomocy 

społecznej średni koszt utrzymania mieszkańca w 2012 roku wyniósł: w Domu Pomocy 

Społecznej w Machowinie – 2 595 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 2 669zł, 

w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku – 2 500 zł, w Domu Pomocy Społecznej  

w Lubuczewie – 2 651 zł. We wszystkich domach koszt ten w 2012 roku wzrósł, w 

porównaniu z 2011 rokiem. Najbardziej wzrósł on w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku 

– o 166 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie – o 65 zł i Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinie – o 44 zł. W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku wzrost ten był 

nieznaczny – o 25 zł. Wzrost kosztów utrzymania spowodowany był głównie większymi 

dochodami trzech placówek, ponieważ wzrosła w nich liczba mieszkańców przyjętych na 

nowych zasadach. W 2012 roku mieszkańców tych było o 12 więcej niż w roku 2011. W 

sumie we wszystkich domach w 2012 roku wśród 416 mieszkańców było już 130 przyjętych 

na nowych zasadach, tj. po 1 stycznia 2004 roku.   

Spośród 286 osób przyjętych do domów pomocy społecznej do 31 grudnia 2003 r., 

284 wnosiło opłaty, w tym 271 z emerytury lub renty, 12 z zasiłku stałego, natomiast za  

1 osobę opłaty wnosili członkowie rodziny. Ze 130 osób przebywających w domach pomocy 

społecznej na podstawie decyzji wydanych po 1 stycznia 2004 r., za 126 opłaty wnosiły 

gminy, tylko za 4 osoby odpłatność regulowali w całości mieszkańcy i zobowiązana rodzina.  

Plan finansowy dotacji przekazywanej przez Pomorski Urząd Wojewódzki na 2012 

rok po zmianach wyniósł 6 987 695,00 zł, budżet wszystkich domów pomocy społecznej       

– 13 301 613,66 zł. Dochody własne wyniosły 6 315 836,81 zł. Budżet ten był większy od 

ubiegłorocznego o 1 208 120,33 zł (9,9 %); dotacja o 190 234,00 zł (2,8 %.), dochody własne 

o 1 019 804,48  zł (19,2 %). Średnia wojewódzka miesięczna dotacja na osobę w domach 

pomocy społecznej wyniosła 2 050,00 zł, podczas gdy w roku 2011 – 1 894,50 zł. Na większy 

w 2012 roku budżet domów miały głównie wpływ ich dochody własne. Największe dochody 

własne miał DPS w Lubuczewie (2 171 447,64 zł). W domu tym jednak przebywa najwięcej 

(62 osoby) mieszkańców przyjętych na nowych zasadach, tj. umieszczonych po 1 styczniu 

2004 roku. 

 Poniższa tabela przedstawia wykonanie budżetu domów pomocy społecznej w 2012 

roku na dzień 31 grudnia 2012 r. 
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Machowino 120 96 3 855 491,16 2 349 041,00 1 507 884,19 

Machowinko 84 66 2 638 753,78 1 587 002,00 1 050 793,73 

Lubuczewo 112 50 3 412 954,47 1 242 949,00 2 171 447,64 

Przytocko 100 74 3 394 414,25 1 808 703,00 1 585 711,25 

Ogółem: 416 286 13.301.613,66 6.987.695,00 6.315.836,81 

 

W 2012 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

przeprowadzili kontrole we wszystkich domach pomocy społecznej funkcjonujących  

w powiecie słupskim. Objęto nimi: standard realizacji usług bytowych, opiekuńczych i 

wspomagających, edukacyjnych, zasady organizowania i zakres rehabilitacji leczniczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pozytywnie ocenia funkcjonowanie domów pomocy 

społecznej oraz standard świadczonych przez nie usług.  

 

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej oraz organizowanie 

doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej  
 

 W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku kontynuowało 

współpracę z ośrodkami pomocy społecznej z gmin powiatu słupskiego. Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie organizowała spotkania z kierownikami tych 

ośrodków, na których omawiano zasady współpracy, zmiany przepisów w obszarze pomocy 

społecznej oraz bieżące problemy w funkcjonowaniu jednostek. Wychodząc naprzeciw 

potrzebom kadry pomocy społecznej organizowane były również szkolenia dla pracowników 

ośrodków pomocy społecznej oraz domów pomocy społecznej.  

   Tematykę i rodzaj wsparcia merytorycznego kadr pomocy społecznej przedstawia 

poniższa tabela.  
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Lp. Tematyka Termin Rodzaj wsparcia/liczba 

uczestników 

1. Sprawozdawczość w systemie Pomost 

oraz jakość uzyskiwanych danych 

sprawozdawczych   

27.01.2012 Szkolenie dla kadry 

kierowniczej ops-ów i pcpr    

/11 osób 

2. Pomorski model zintegrowanej opieki 

nad chorymi na zaawansowaną 

przewlekłą chorobę płuc  

13.04.2012 Prezentacja projektu 

Gdańskiego Uniwersytetu 

Medycznego, ustalenia 

dotyczące szkoleń 

pracowników gops-ów /6 osób 

3.  Świadczenia rodzinne   

            
10.05.2012 

Szkolenie dla pracowników 

ops-ów /28 osób 

4. Postępowanie administracyjne 

 w pomocy społecznej 
11.05.2012 

Szkolenie dla pracowników 

ops-ów, pcpr /32 osoby 

5. Funkcjonowanie domów pomocy 

społecznej i prowadzenie dokumentacji 

mieszkańców 

25.06.2012 

Szkolenie dla pracowników 

dps-ów /16 osób 

6.  Plan działań na rzecz promocji 

i upowszechniania ekonomii 

społecznej w województwie 

pomorskim 

2.10.2012 Spotkanie kierowników  

ops-ów z przedstawicielem 

Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej / 10 osób 

7. Zasady współpracy jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej    

z Zespołem Kuratorskiej Służby 

Sądowej Sądu Rejonowego w Słupsku 

oraz Poradnią Psychologiczno – 

Pedagogiczną w Słupsku 

5.11.2012 Spotkanie kierowników  

ops-ów z przedstawicielami 

kuratorów oraz dyrekcją  

i specjalistami poradni 

psychologiczno – 

pedagogicznej  /15 osób 

 

 Pracownicy PCPR na bieżąco współpracowali z jednostkami pomocy społecznej z 

powiatu. W ramach doradztwa metodycznego udzielano porad dotyczących zagadnień 

merytorycznych w zakresie zasad, trybu i sposobu udzielania świadczeń z pomocy społecznej, 

a także porad o charakterze formalnoprawnym w zakresie prowadzonych spraw.  

 W ramach współpracy z ośrodkami pomocy społecznej i zespołami 

interdyscyplinarnymi gmin wypracowano pakiet dokumentów dotyczących funkcjonowania 

tych ostatnich, prowadzenia dokumentacji, a także zasad współpracy z innymi instytucjami. 

Model pracy interdyscyplinarnej w powiecie słupskim został zaprezentowany przez Dyrektora 

PCPR i przedstawicieli ops-ów na konferencji Zespołu Monitorującego realizację zadań w 

zakresie przeciwdziałania zjawiskom patologii społecznej, która odbyła się w Urzędzie 

Marszałkowskim w Gdańsku, 17 lutego 2012 r. 

 

 

 



15 

 

Rodzinna piecza zastępcza 

 

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszła w życie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która wprowadziła znaczące zmiany 

w dotychczasowym systemie opieki nad dzieckiem i rodziną. W myśl nowej ustawy piecza 

zastępcza prowadzona jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy 

zastępczej są: rodzina zastępcza i rodzinny dom dziecka. Rodziny zastępcze dzielą się na: 

spokrewnione, które tworzą małżonkowie lub osoba będąca wstępnym lub rodzeństwem 

dziecka, niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 

i zawodowe specjalistyczne.  Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka 

tworzą małżeństwa lub osoby niepozostające w związku małżeńskim, niebędące wstępnymi 

lub rodzeństwem dziecka. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2012 roku w powiecie słupskim funkcjonowało 151 

rodzin z 252 dziećmi w nich przebywającymi, w tym 103 to rodziny spokrewnione ze 138 

dziećmi, 40 to rodziny niezawodowe z 61 dziećmi, 1 rodzina zawodowa, w której 

umieszczonych było 5 dzieci oraz 2 rodziny zawodowe pełniące funkcję pogotowia 

rodzinnego z 7 przebywającymi w nich dziećmi oraz 5 rodzinnych domów dziecka z 41 

dziećmi. Liczbę rodzin zastępczych i dzieci w nich przebywających przedstawia poniższy 

wykres.

 
  

Konieczność umieszczenia dziecka poza rodziną wynika przede wszystkim z 

dysfunkcji środowiska, w którym się ono wychowuje. Problem alkoholowy rodziców lub 

niewydolność w wypełnianiu przez nich funkcji opiekuńczo-wychowawczych są 

podstawowymi przyczynami umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. Innymi powodami są 
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również: przemoc, choroba psychiczna rodziców, sieroctwo, półsieroctwo, długotrwała lub 

ciężka choroba oraz pobyt rodziców za granicą.  

W 2012 r. ustanowiono ogółem 20 rodzin zastępczych, 5 zawodowych rodzin 

wielodzietnych przekształcono w rodzinne domy dziecka. W rodzinnej pieczy zastępczej 

umieszczono 53 dzieci. Rozwiązano 13 rodzin zastępczych, 30 dzieci opuściło rodziny 

zastępcze lub rodzinne domy dziecka. Dwoje dzieci z rozwiązanych rodzin zastępczych 

wróciło do rodziców biologicznych, 1 umieszczono w placówce opiekuńczo-wychowawczej, 

8 przeniesiono do innych rodzin zastępczych, 5 zostało przysposobionych, 1 znajdowało się w 

okresie preadopcyjnym, 13 po ukończeniu 18 roku życia opuściło rodziny zastępcze. Dane 

dotyczące rodzin zastępczych ustanowionych i rozwiązanych w 2012 r. przedstawia poniższa 

tabela.  

 

Rodziny 

zastępcze 

 

Liczba 

rodzin 

ustanowionych        

w 2012 r. 

dzieci 

umieszczonych  

w rodzinach 

zastępczych 

rodzin 

rozwiązanych 

w 2012 r. 

dzieci, które 

opuściły rodziny 

zastępcze 

Spokrewnione 15 21 8 10 
Niezawodowe 3 10 5 8 

Zawodowe 1 0 0 0 

Pogotowia 

rodzinne 
1 9 0 5 

Rodzinne domy 

dziecka 
5 13 0 7 

Razem 25 53 13 30 
 

Strukturę rodzin zastępczych ze względu na liczbę dzieci w nich umieszczonych 

przedstawia poniższa tabela. 

Struktura 

rodziny 

zastępczej/ 

RDD 

 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowe Zawodowe Pogotowia 

rodzinne 

Rodzinne Domy 

Dziecka 

 

Rodziny z 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

1 dzieckiem 74 74 26 26 0 0 0 0 0 0 

 2 dzieci 23 46 8 16 0 0 0 0 0 0 

 3 dzieci 6 18 5 15 0 0 1 3 0 0 

 4 dzieci 0 0 1 4 0 0 1 4 0 0 

 5 dzieci 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 

 6 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 7 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 

pow.7 dzieci

        
0 0 0 0 0 0 0 0 4 34 

Razem 103 138 40 61 1 5 2 7 5 41 
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Na 252 dzieci przebywających w rodzinach zastępczych wg stanu na 31 grudnia    

2012 r. orzeczenie o niepełnosprawności posiadało 24, w tym 17 z rodzin spokrewnionych, 1 

z rodziny zawodowej, 5 umieszonych w niezawodowych rodzinach zastępczych, 1 

przebywające w rodzinnym domu dziecka. W ogólnej liczbie rodzin zastępczych, podobnie 

jak w ubiegłych latach, dominowały rodziny spokrewnione z dzieckiem.  

W 2012 r. największą liczbę dzieci przebywających w rodzinach zastępczych 

stanowiły dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 oraz od 14 do 17 lat. Wzrosła liczba 

dzieci w przedziale wiekowym od 0 do 6 lat umieszczanych w rodzinach zastępczych, co było 

spowodowane zapisami nowej ustawy, która nakłada na organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej obowiązek umieszczania dzieci będących w wieku do 10 roku życia w rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

Wiek dzieci pozostających w rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31 

grudnia 2012 r. przedstawia poniższa tabela. 

Wiek dziecka 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa Zawodowa Pogotowie rodzinne Rodzinny 

dom dziecka 

0 0 3 0 2 0 

1 – 3 4 4 0 2 7 

4 – 6 15 7 0 1 9 

 7 – 13 51 21 1 2 12 

14 – 17 46 16 4 0 10 

18 – 24 22 10 0 0 3 

Razem 138 61 5 7 41 
 

  W rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 126 dziewczynek i 126 chłopców, w tym       

w rodzinach spokrewnionych 67 dziewczynek i 71 chłopców (7 dzieci to sieroty zupełne),  

w rodzinach niezawodowych – 25 dziewczynek i 36 chłopców (7 sieroty zupełne), w rodzinie 

zawodowej – 4 dziewczynki i 1 chłopiec, w rodzinie zawodowej pełniącej funkcję pogotowia – 

5 dziewczynek i 2 chłopców, w rodzinnych domach dziecka – 25 dziewczynek i 16 chłopców.  

  Wiek rodziców zastępczych wg stanu na 31 grudnia 2012 r. przedstawia poniższa tabela. 

Wiek 

rodziców zastępczych 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa Zawodowa 

Pogotowie 

rodzinne  

Rodzinny dom 

dziecka 

do 21 lat 2 0 0 0 0 

22 – 30  12 2 0 1 0 

31 – 40  11 11 0 0 3 

41 – 50  10 17 0 1 0 

51 – 60  33 7 1 0 2 

61 – 70  24 2 0 0 0 

71 i więcej 11 1 0 0 0 

Razem 103 40 1 2 5 
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Spośród 103 rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem 50 to osoby samotne, a 

53 to małżeństwa, zaś spośród 40 niezawodowych – 13 to osoby samotne, a 27 to 

małżeństwa. Rodziny zawodowe, w tym pełniące funkcje pogotowia rodzinnego oraz 

rodzinne domy dziecka tworzą małżeństwa.  

 Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde umieszczone 

dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż 660 zł 

miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej  

i 1000 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. Świadczenie 

pomniejszane jest o 50 % dochodu dziecka, takiego jak alimenty, renta rodzinna i uposażenie 

rodzinne. Rodzinie zastępczej przysługuje również dodatek na dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności w wysokości nie niższej niż 200 zł miesięcznie. Nowe przepisy 

spowodowały niekorzystne zmiany wysokości świadczeń wypłacanych dla rodzin 

spokrewnionych. Stosownie do art. 226 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka lub osoby przebywającej w 

rodzinie zastępczej, do których prawo powstało przed dniem wejścia w życie cytowanej 

ustawy, podległy rozpatrzeniu na zasadach i w trybie określonych w przepisach 

dotychczasowych, na wniosek osób otrzymujących te świadczenia. W styczniu 2012 r. taki 

wniosek złożyło 29 rodzin spokrewnionych, wobec czego świadczenia im przysługujące 

wypłacane są w kwotach ustalonych przed zmianą przepisów, tj. korzystniejszych aniżeli 

obowiązujące od 1 stycznia 2012 r. 

  W roku sprawozdawczym łączna wysokość świadczeń na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka oraz przysługujących dodatków wyniosła odpowiednio: 2 300 512,00 zł, 

na co składały się świadczenia wypłacone rodzinom spokrewnionym – 1 041 042,00 zł, 

rodzinom niezawodowym – 738 395,00 zł, rodzinom zawodowym – 255 037,00 zł oraz 

rodzinnym domom dziecka – 266 038,00 zł.  Na wnioski rodziców zastępczych oraz po 

przeanalizowaniu sytuacji dziecka i rodziny, udzielono 15 jednorazowych świadczeń 

pieniężnych na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego 

do rodziny dziecka, na łączną kwotę 9 200 zł. Dodatkowo dwóm rodzinom wypłacono cztery 

dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania w łącznej wysokości 

800 zł.  
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 W 2012 r. dwie zawodowe rodziny zastępcze, w tym jedna pełniąca funkcję 

pogotowia rodzinnego oraz pięć małżeństw prowadzących rodzinny dom dziecka 

otrzymywało środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, gdzie prowadzona jest rodzina zastępcza lub 

RDD. Świadczenie jest przyznawane na podstawie przedstawianych przez wnioskodawców 

faktur i rachunków za czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, 

wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, 

abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne. Przyznano w sumie 58 

świadczeń: 19 dla zawodowych rodzin zastępczych oraz 39 dla rodzinnych domów dziecka w 

łącznej kwocie 55 449,60 zł, z czego na rodziny zastępcze – 17 601,08 zł, a na rodzinne domy 

dziecka – 37 848,52 zł. 

   Prowadzący rodzinne domy dziecka ubiegali się również o środki finansowe na 

pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu domu lub lokalu, w 

którym prowadzony jest RDD. Przyznano 4 świadczenia w łącznej wysokości 8 000,00 zł (po 

2 000,00 zł na dom). W grudniu 2012 r. zostały zatrudnione na podstawie umów 

cywilnoprawnych w wymiarze 10 godzin tygodniowo dwie osoby do pomocy przy 

sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w dwóch rodzinnych domach 

dziecka, w których przebywa więcej niż 4 dzieci. Wynagrodzenie dla tych osób zostało 

wypłacone w styczniu 2013 r. 

    W 2012 r. zostały zawarte 3 umowy o pełnienie funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, w tym 2 o charakterze pogotowia rodzinnego oraz zawarto 5 umów o 

świadczenie usług z zakresu prowadzenia rodzinnego domu dziecka (RDD) z osobami, które 

wcześniej pełniły funkcję zawodowej rodziny zastępczej. Osoby te są uprawnione do 

otrzymywania miesięcznego wynagrodzenia. Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla 

rodzin zastępczych oraz prowadzących RDD w 2012 roku przeznaczono 277 452 zł, z czego 

152 489,64 zł dla zawodowych rodzin zastępczych oraz 124 962,36 zł dla prowadzących 

rodzinne domy dziecka.  

 

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów umieszczonych  

w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim 
 

 Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej powiat 

właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany do pokrywania kosztów pobytu 

dziecka w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka, powiatowi, w którym mieszka 
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rodzina zastępcza lub jest prowadzony rodzinny dom dziecka. W celu uregulowania 

powyższego zawierane są porozumienia między powiatami. W 2012 r. kontynuowano 1 

porozumienie z roku ubiegłego i zawarto 37 porozumień z innymi powiatami w sprawie 

zwrotu środków na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w 

rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim, w tym 32 dotyczyły dzieci umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej przed dniem 1 stycznia 2012 r., natomiast 5 w sprawie dzieci 

umieszczonych po 1 stycznia 2012 r. W roku sprawozdawczym zakończono realizację 4 

porozumień. Dochody powiatu z tytułu zwrotu wydatków na świadczenia wypłacane na 

dzieci z innych powiatów w 2012 roku wyniosły  352 279,72 zł. Ww. środki wpływają 

bezpośrednio na konto powiatu. 

Analizę porozumień dotyczących umieszczenia w powiecie słupskim dzieci z innych 

powiatów przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Powiat 

właściwy wg 

miejsca 

zamieszkania 

dziecka 

Realizacja 

porozumień

  z lat 

ubiegłych  

Porozumienia 

zawarte  

w 2012 r. (dzieci 

umieszczone 

przed 

1.01.2012r.) 

Nowe 

porozumienia 

zawarte  

w 2012 r. (dzieci 

umieszczone po 

1.01.2012 r.) 

Porozumienia 

zakończone          

   w 2012 r. 

1 Miasto Słupsk 1 20 0 3 

2 Białogard 0 1 0 0 

3 Bytów 0 4 0 1 

4 Warszawa 0 1 0 0 

5 Zabrze 0 2 0 0 

6 Lębork 0 0 5 0 

7 Gdańsk 0 3 0 0 

8 Kołobrzeg 0 1 0 0 

Razem 1 32 5 4 

 
Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach 
 

 W 2012 r. realizowano łącznie 43 porozumienia dotyczące pokrywania kosztów 

utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych w rodzinach zastępczych poza 

powiatem. Kontynuowano 1 porozumienie z lat ubiegłych i zawarto 42 nowe porozumienia,  

z czego 36 dotyczyło dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej przed dniem 1 

stycznia 2012 r. i 6 dzieci umieszczonych po 1 stycznia 2012 r. Pięć porozumień dotyczyło 

pokrywania kosztów utrzymania dzieci oraz części kosztów wynagrodzenia zawodowych 

rodzin zastępczych, 1 dotyczyło samych kosztów wynagrodzenia rodziny zawodowej. 

Pozostałe regulowały zasady pokrywania kosztów utrzymania dzieci z powiatu słupskiego 
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umieszczonych w rodzinach spokrewnionych i niezawodowych w innych powiatach. W 

trakcie roku zakończono realizację 8 porozumień. Wydatki wyniosły 409 396,50 zł.  

 Analizę porozumień dotyczących dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych w 

rodzinach w innych powiatach przedstawia poniższa tabela.  

 

Lp. Powiat właściwy 

wg miejsca 

zamieszkania 

rodziny 

zastępczej 

Realizacja 

porozumień  

z lat ubiegłych 

Porozumienia 

zawarte        

w 2012 r. 

(dzieci 

umieszczone 

przed 

1.01.2012 r.) 

Nowe 

porozumienia 

zawarte        

w 2012 r. 

(dzieci 

umieszczone 

po 1.01.2012 r.) 

Porozumienia 

zakończone      

w 2012 r. 

1 Miasto Słupsk 0 8 1 3 

2 Myszków 0 1 0 0 

3 Inowrocław 0 1 0 0 

4 Lębork 0 10 0 1 

5 Kętrzyn 0 1 0 0 

6 Koszalin 1 0 0 0 

7 Chojnice 0 1 1 0 

8 Wejherowo 0 2 0 1 

9 Bydgoszcz 0 1 0 0 

10 Bytów 0 6 2 3 

11 Ostrów 

Wielkopolski 
0 1 0 0 

12 Skarżysko 

Kamienna 
0 1 0 0 

13 Sławno 0 1 0 0 

14 Gdynia 0 0 1 0 

15 Gdańsk 0 1 1 0 

16 Puck 0 1 0 0 

Razem 1 36 6 8 

 
Instytucjonalna piecza zastępcza 

 

Placówka opiekuńczo–wychowawcza pn. Domy dla Dzieci w Ustce i w Słupsku 

prowadzona jest przez Towarzystwo „Nasz Dom” z siedzibą w Warszawie, w ramach umowy 

zawartej z powiatem słupskim. Zgodnie z decyzją Wojewody Pomorskiego z dnia 16 marca 

2011 r. posiada 68 miejsc, użytkuje domy przy ul. Kościuszki, Kochanowskiego i Tetmajera 

w Ustce – każdy ma po 14 miejsc, dom przy ul. Głogowej w Słupsku – 14 miejsc i 

mieszkanie przy ul. Jagiełły w Słupsku – 12 miejsc. Siedziba placówki mieści się przy ul. 

Kościuszki 2A w Ustce. W domach tych na koniec 2012 r. przebywało 67 dzieci, w tym 7 ze 

Słupska, 2 z Lęborka i 1 z Pucka. W przypadku umieszczenia dziecka w placówce 

opiekuńczo–wychowawczej w innym powiecie, powiat właściwy ze względu na miejsce 
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zamieszkania dziecka przed skierowaniem go do placówki ponosi wydatki na jego utrzymanie 

w wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania dziecka w tej placówce.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku w 2012 r. wykonało 10 postanowień 

sądów dotyczących umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastępczej dzieci pochodzących z 

powiatu słupskiego. Dotyczyły one zarówno umieszczenia po raz pierwszy dzieci w 

placówce, jak i przeniesienia dzieci z rodzin zastępczych po ich rozwiązaniu. Jedno z 

postanowień dotyczyło małoletniej matki w wieku 16 lat i jej dwumiesięcznego syna, którzy 

zostali umieszczeni w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Więcborku, posiadającej 

grupę specjalizującą się w opiece nad małoletnimi matkami z dziećmi.  

 W domach w Słupsku i Ustce w roku 2012 umieszczono 18 wychowanków z powiatu 

słupskiego oraz 9 pochodzących z innych powiatów z uwagi na posiadanie wolnych miejsc. 

W roku sprawozdawczym zrealizowano wszystkie postanowienia sądowe. Placówkę opuściło 

łącznie 20 wychowanków, w tym: 10 pełnoletnich wychowanków rozpoczęło proces 

usamodzielnienia, 10 powróciło do domów rodzinnych. W 2012 roku w domach przebywało 

25 dzieci chorujących przewlekle, w tym 12 z orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu 

niepełnosprawności, 4 przebywało na leczeniu bądź obserwacji w szpitalach 

psychiatrycznych, a 12 w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych.  

  W placówkach w innych powiatach przebywało 17 dzieci z powiatu słupskiego, z 

tego 7 w trakcie roku opuściło placówki: 6 zostało adoptowanych i 1 osoba pełnoletnia 

powróciła do domu samowolnie opuszczając placówkę przed ukończeniem 18 roku życia. 

Dane na temat liczby dzieci pochodzących z powiatu słupskiego, skierowanych, 

przebywających i opuszczających placówki opiekuńczo–wychowawcze w 2012 r. przedstawia 

poniższa tabela. Nie uwzględniono w niej dzieci pochodzących z innych powiatów.  

 

 

Placówka 

Koszt 

utrzymania 

w 2012 r. 

w  zł 

Stan 

na 

31.12. 

2011 

Liczba dzieci   

Stan na 

31.12. 

2012  

Umieszczo-

nych      w 

ciągu roku 

przebywają-

cych  

w ciągu roku 

opuszczają-

cych placówki  

w ciągu roku 

Dom Małego Dziecka 

w Lęborku Nr 2 

 

3.303,00 

 

12 

 

0 

 

12 

 

6 

 

6 

Placówka Opiekuńczo -

Wychowawcza    w  

Więcborku 

 

4.577,85 

 

0 

 

2 

 

2 

 

0 

 

2 

Dom Dziecka 

w Cieszynie 

 

4.123,01 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

Zespół Placówek 

Opiekuńczo-Wychowaw.   

w Człuchowie 

 

2.914,93 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 
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Domy dla Dzieci 

w Ustce i Słupsku 

 

2.988,00 

 

59 

 

18 

 

77 

 

20 

 

57 

Regionalna  Placówka  

Opiekuńczo –

Terapeutyczna  

 

6.642,63 

 

1 

 

0 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

Razem 74 20 94 27 67 

 

 W 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadziło w Domach dla 

Dzieci Towarzystwa „Nasz Dom” w Ustce i w Słupsku 3 kontrole dotyczące sposobu 

realizacji zadania zleconego przez powiat słupski. W trakcie pierwszej sprawdzono 

wykonanie zaleceń pokontrolnych sformułowanych po kontroli w grudniu 2011 r. Kolejne 

kontrole przeprowadzone były w kwietniu oraz na przełomie października i listopada 2012 r. 

Po pierwszej wydano zalecenia w zakresie uzupełnienia wyposażenia domów. Placówka 

zrealizowała je częściowo, bowiem wykonanie części prac remontowych i zakupów 

zadeklarowała na przełomie 2012 i 2013 r. Przedmiotem drugiej kontroli była ocena 

prawidłowości realizacji umowy w zakresie zaopatrzenia dzieci w podręczniki i przybory 

szkolne, wyposażenia zimowego w odzież, obuwie i bieliznę. Wydano zalecenia pokontrolne 

dotyczące konieczności rzetelnego ewidencjonowania odzieży zakupywanej dla dzieci. 

Realizacja wszystkich zaleceń w tym zakresie sprawdzona zastanie w I kwartale 2013 r.   

 

Odpłatność za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 
 

Za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę w wysokości 

przyznanych świadczeń oraz dodatków – w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej 

lub rodzinnym domu dziecka lub średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na 

utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo – terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym – w przypadku 

umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, 

interwencyjnego lub specjalistyczno – terapeutycznego, regionalnej placówce opiekuńczo – 

terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.  W 2012 r. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku wydało 145 decyzji administracyjnych dotyczących opłaty za 

pobyt dzieci w pieczy zastępczej, w tym 128 odstępujących od ustalenia opłaty ze względu na 

niski dochód rodziców biologicznych (poniżej 200 % kryterium dochodowego zgodnie z 

uchwałą Rady Powiatu) lub jego brak. Wydano 2 decyzje dotyczące umorzenia postępowania 

z uwagi na powrót dzieci do rodziny biologicznej oraz zgon rodzica biologicznego. 
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Szesnaście osób zobowiązano do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej, 

w trzech przypadkach obciążenia dotyczyły instytucjonalnej pieczy zastępczej –  decyzje 

opiewały na łączną kwotę 126 337,57 zł. Jedenaście decyzji dotyczyło ustalenia opłaty za 

pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej na łączną kwotę 80 250,78 zł. 

W przypadku braku możliwości uzyskania od rodziców całości lub części opłaty, 

odpłatność ponoszą osoby dysponujące dochodem dziecka lub osoba pełnoletnia 

przebywająca w pieczy dysponująca własnym dochodem w wysokości nie wyższej niż 50 % 

kwoty tego dochodu. Stosownie do tego obowiązku ustalono opłatę dla dwóch opiekunów 

prawnych dzieci przebywających w placówce opiekuńczo – wychowawczej w łącznej kwocie 

3 240 zł. Wydano 6 decyzji ustalających opłatę pełnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy 

zastępczej w łącznej wysokości 21 376,82 zł. 

W roku 2012 wydano 1 decyzję umarzającą w całości należności z tytułu opłaty za 

pobyt dziecka w regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej wraz z odsetkami na 

łączną kwotę 57 236,12 zł. Decyzję podjęto na podstawie wniosku strony w oparciu o zapisy 

uchwały Rady Powiatu Słupskiego, ustalając sytuację dochodową rodziny i możliwości 

wnoszenia opłaty. Na dzień 31 grudnia 2012 r. należności z tytułu nieregulowania opłat przez 

osoby zobowiązane wyniosły 142 798,35 zł. 

 

Przyznawanie pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz pomocy 

w integracji ze środowiskiem  
 

 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadziła zmiany w 

zasadach udzielania pomocy z tytułu usamodzielnienia. Pełnoletni wychowankowie 

opuszczający domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, a także osoby, które opuściły placówki opiekuńczo–

wychowawcze i rodziny zastępcze przed 1 stycznia 2012 r. otrzymują wsparcie na podstawie 

przepisów ustawy o pomocy społecznej. Mogą oni ubiegać się o przyznanie pomocy 

pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie w formie 

rzeczowej.  

W 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku w oparciu o przepisy 

ustawy o pomocy społecznej udzieliło pomocy w usamodzielnieniu 78 osobom, w tym 45, 
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które opuściły rodziny zastępcze, 33 opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze, 1 

która opuściła zakład poprawczy i 13, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze.  

Zakres i wysokość pomocy przyznanej usamodzielniającym się wychowankom w 

2012 r. przedstawia poniższa tabela. 

 

 

 

Lp. 

 

Forma 

udzielonej  

pomocy 

Osoby opuszczające Ogółem 

MOW-y, 

zakłady 

poprawcze 

placówki  

opiekuńczo-

wychowawcze 

rodziny  

zastępcze 

 

osoby 

 

kwota 

osoby kwota osoby kwota osoby kwota 

1. Pomoc pieniężna na  

usamodzielnienie 

 

3 

 

9.882 

 

4 

 

26.352 

 

3 

 

18.117 

 

10 

 

54.351 

2. Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie 

nauki 

 

12 

 

21.315 

 

19 

 

70.286 

 

46 

 

204.716 

 

77 

 

296.317 

3. Pomoc na 

zagospodarowanie    

w formie rzeczowej 

 

6 

 

12.024 

 

3 

 

7.211 

 

4 

 

10.838 

 

13 

 

30.073 

4. Pomoc pieniężna na  

opłacenie stancji 

dla studentów 

 

0 

 

0 

 

3 

 

7.600 

 

4 

 

10.916 

 

7 

 

18.516 

Łącznie wydatkowane środki 399.257,42 

 

W celu efektywnego wykorzystania pomocy pieniężnej usamodzielniani 

wychowankowie dokonywali zakupów wspólnie z pracownikami Centrum zgodnie z 

wcześniej rozeznanymi potrzebami i opracowanym indywidualnym programem 

usamodzielnienia. Pomoc rzeczowa realizowana była głownie w postaci zakupu sprzętu 

AGD, mebli oraz komputerów. 

Osoby opuszczające rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo – wychowawcze po         

1 stycznia 2012 r. otrzymywały pomoc w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Z pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki i zagospodarowanie mogły skorzystać osoby, w przypadku gdy 

umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu. Warunkiem 

otrzymania pomocy jest minimum trzyletni pobyt w rodzinie spokrewnionej lub minimum 

roczny w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo-wychowawczej lub regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej. Pomoc na 

usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie przyznawana była osobom, których 

dochód miesięczny nie przekraczał 1200 zł. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 

przysługiwała osobie, jeżeli kontynuowała ona naukę, niezależnie od osiąganego dochodu.  

 W 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku udzieliło pomocy w 

usamodzielnieniu na podstawie nowych przepisów 21 osobom, w tym: 10, które opuściły 
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placówkę opiekuńczo-wychowawczą i 11, które opuściły rodziny zastępcze. Zakres i 

wysokość pomocy przyznanej w 2012 r. na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej przedstawia poniższa tabela.  

 

 

 

Lp. 

 

 

Forma udzielonej 

pomocy 

 

osoby opuszczające  

Ogółem placówki rodziny zastępcze 

osoby kwota 

w zł 

osoby kwota osoby kwota 

 w zł 

1. Pomoc pieniężna na  

kontynuowanie nauki 

 

8 

 

16.588 

 

10 
 

17.952 

 

18 

 

34.540 

2. Pomoc na  

usamodzielnienie 

 

3 

 

19.800 

 

1 
 

6.600 

 

4 

 

26.400 

3. Pomoc na  

zagospodarowanie 

 

7 

 

13.516,97 

 

2 
 

4.500 

 

9 

 

18.016,97 

 

Razem 

 

X 
 

49.904,97 

 

X 
 

29.052 

 

X 

 

78.956,97 
 
 

Sprawozdanie z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

 

 Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za pośrednictwem 

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Starosta Słupski zarządzeniem nr 91/2011 z dnia 3 października 2011 roku organizatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.  

 W ramach zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jednostka realizowała nw. 

działania: 

 Prowadzono nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez promowanie idei 

rodzicielstwa zastępczego oraz udostępnianie informacji w jednostce, na stronie 

internetowej oraz w mediach. W procesie kwalifikacji wykonywano badania 

psychologiczne i pedagogiczne oraz dokonywano analizy sytuacji kandydatów,        

sprawdzenia uprawnień oraz określenia predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej; 

 Zorganizowano jedno szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, 

zawodowe i do prowadzenia RDD, w wyniku czego przeszkolono 8 osób. Drugie 

szkolenie rozpoczęło się w listopadzie 2012 r. Zawarto również porozumienie z PCPR w 

Pruszczu Gdańskim w sprawie przeszkolenia kandydata do prowadzenia placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego. Na finansowanie szkoleń kandydatów do 
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pełnienia funkcji rodziny zastępczej w ramach konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo 

Pracy i Polityki Społecznej pn. „Szkolenie rodzin zastępczych, osób prowadzących 

rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo – wychowawczych typu 

rodzinnego” pozyskano 5 460 zł;  

 Zakwalifikowano 4 osoby do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej oraz 4 

osoby do  pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej. Wydano 4 zaświadczenia 

kwalifikacyjne zawierające potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu 

warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej; 

 Organizowano szkolenia dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy 

dziecka mające na celu podnoszenie ich kompetencji, głównie wychowawczych. 

Szkolenia odbywały się w ramach realizowanych przez jednostkę projektów 

dofinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach projektu 

„Rozwijamy żagle – wzmocnienie rodzin zastępczych” 16 rodziców zastępczych objęto 

następującymi szkoleniami: „Szkoła rodzica”, „Jak zrozumieć i pomóc dziecku z FAS", 

„Dysleksja – diagnoza i terapia", „Praca z dzieckiem dotkniętym ADHD", „Jak rozpoznać 

uzależnienia i jak z nimi pracować" oraz „Pomoc dziecku wobec, którego stosowana była 

przemoc". W ramach projektu „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na 

rynku pracy” 20 rodziców zastępczych wzięło udział w „Szkole rodzica”, szkoleniach 

specjalistycznych, warsztacie nt. zasad pielęgnacji dziecka oraz szkoleniu z pierwszej 

pomocy. Łącznie na szkolenia dla rodzin zastępczych wydano 43 554 zł;  

 Rodzinom zastępczym zawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

zapewniano wsparcie w ramach prowadzonych przeciętnie raz w miesiącu grup wsparcia; 

 Prowadzono poradnictwo dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz dzieci 

umieszczonych w pieczy. Ogółem udzielono 304 porady i konsultacje psychologiczne, 

453 porady pedagogiczne. Zapewniano również rodzinom pomoc prawną, w 

szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

 Zgodnie z terminami wynikającymi z obowiązujących przepisów dokonywano oceny 

sytuacji dzieci przebywających w pieczy zastępczej – w przypadku dzieci w wieku do 3 

lat ocena miała miejsce co trzy miesiące, w przypadku starszych dzieci – raz na pół roku. 

Dokonano 316 ocen, na podstawie których wysłano opinie do sądu rodzinnego dotyczące 

dalszej zasadności pobytu dzieci w pieczy zastępczej. Oceny dokonywano w konsultacji z 

właściwym asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, przedstawicielem ośrodka 

adopcyjnego, przedstawicielem placówki oświatowej. Sporządzono 331 informacji o 
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całokształcie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, które również 

przekazano do sądu rodzinnego; 

 Do Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego zgłoszono 72 dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;      

 Oceniono 129  rodzin zastępczych oraz 5 rodzinnych domów dziecka pod względem 

predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. 

Oceny dokonano w konsultacji z asystentem rodziny pracującym z rodziną dziecka, a w 

przypadku niewyznaczania rodzinie biologicznej asystenta w konsultacji z pracownikiem 

socjalnym właściwego ośrodka pomocy społecznej. 

      W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, działając jako organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej, zatrudniało 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy 

łącznie objęli swoimi działaniami 116 rodzin zastępczych. Do zadań koordynatora należało: 

 udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy 

zastępczej,  

 przygotowanie we współpracy z asystentem rodziny i rodziną zastępczą planu pomocy 

dziecku – koordynatorzy opracowali 142 plany pomocy dziecku,  

 pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu,  

 zapewnienie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym 

psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,  

 zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,  

 udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

        W celu pozyskania środków na zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku przystąpiło do konkursów ogłaszanych 

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w ramach „Resortowego programu wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2012”. W wyniku procedur konkursowych 

zawarto trzy umowy na łączną kwotę 38.046,93 zł.    

 

Projekty realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Możliwość realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych w dużym 

stopniu wzbogaca ofertę usług Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. W roku 

2012 realizowano cztery projekty finansowane ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  
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Projekt „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”  
 

W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2012 r. realizowano czwartą edycję projektu 

systemowego pn. „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”.  

Projekt zakończy się 30 czerwca 2014 r. Celem głównym jest zwiększenie kompetencji 

społecznych i zawodowych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powiatu 

słupskiego. Cele szczegółowe to: kształtowanie postaw samodzielności u uczestników 

projektu, wzrost ich umiejętności poruszania się po rynku pracy i podniesienie kompetencji 

zawodowych, wzrost kompetencji wychowawczych u rodziców zastępczych, wzrost 

kompetencji społecznych u wszystkich uczestników oraz upowszechnianie pracy socjalnej. 

Projekt był skierowany do trzech grup. Pierwszą stanowiło 12 osób w wieku od 15 do 

25 roku życia, które były wychowankami placówek opiekuńczo-wychowawczych i 

realizowały indywidualne programy usamodzielnień. Drugą grupę tworzyło 8 wychowanków 

rodzin zastępczych w wieku 17-21 lat, z których 6 kontynuowało swój udział w projekcie od 

2011 roku. Trzecią grupę stanowiło 20 rodziców zastępczych w wieku aktywności 

zawodowej.  

Wychowankowie placówek opiekuńczo-wychowawczych w ramach indywidualnych 

programów usamodzielnienia uczestniczyli w warsztatach kompetencji społecznych, 

warsztacie „Savoir vivre – dobre obyczaje otwierają drzwi”, treningu zastępowania agresji, 

warsztacie edukacyjnym, warsztatach aktywnego poruszania się po rynku pracy oraz 

warsztacie usamodzielniającym. Wychowankowie rodzin zastępczych w ramach Programu 

Aktywności Lokalnej brali udział w warsztacie nt. kreowania własnego wizerunku, wizycie 

studyjnej w Klubie Wolontariatu w Mikorowie, warsztacie przedsiębiorczości oraz warsztacie 

wychowania w rodzinie. Natomiast dla rodziców zastępczych przeprowadzono „Szkołę 

rodzica” z weekendowym wyjazdem do „Wioski Fantazji” w Karwnie, szkolenie 

specjalistyczne, warsztat nt. zasad pielęgnacji dziecka oraz szkolenie z pierwszej pomocy. 

Szesnaścioro rodziców zastępczych było również objętych wsparciem koordynatora rodzinnej 

pieczy zastępczej.  

 W ramach projektu zatrudniono pracownika socjalnego, którego zadaniem było 

upowszechnienie instrumentów aktywnej integracji oraz realizacja zadań w ramach 

programów usamodzielnień. Jako wkład własny do projektu wypłacono pomoc pieniężną dla 

rodziców zastępczych na utrzymanie wychowanków na łączną kwotę 19 300,00 zł.  
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 Do uczestników projektu i ich otoczenia zostały skierowane działania środowiskowe. 

W czerwcu 2012 roku zorganizowano festyn integracyjny dla rodzin zastępczych. Ze środków 

projektu sfinansowano poczęstunek, oprawę muzyczną, przeprowadzenie gier i zabaw 

animacyjnych. Natomiast w październiku 2012 r. wychowankowie placówek opiekuńczo-

wychowawczych udali się do Nowego Teatru w Słupsku na spektakl pt. „Cabaret”. 

 Wszystkie wydatki projektu wyniosły 141 177,18 zł, w tym dofinansowanie ze 

środków unijnych – 121 877,18 zł, a wkład własny 19 300,00 zł. Wydatki poniesione w 

poszczególnych zadaniach przedstawia poniższa tabela.  

  

          W ramach projektu zakupiono m.in. laptopa z oprogramowaniem, sfinansowano 

również zakup namiotu promującego rodzicielstwo zastępcze. 

 

Projekt „Rękodzieło sposobem na przełamanie barier”  
 

Od 1 stycznia 2012 r. w ramach poddziałania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007 – 2013 Centrum realizuje projekt pn. „Rękodzieło sposobem na przełamanie 

barier”. Jest on w całości finansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Realizację działań projektowych zaplanowano do dnia 31 stycznia 

2014 roku. Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji społecznych i 

zawodowych 16 osób niepełnosprawnych z obszarów słabych strukturalnie powiatu 

słupskiego. Uczestniczą w nim osoby o znacznym i/lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności w wieku aktywności zawodowej z gmin: Główczyce, Smołdzino, Kępice, 

Dębnica Kaszubska, Potęgowo, Damnica (9 kobiet i 7 mężczyzn). 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 1 – aktywna integracja, w tym: 

Indywidualne programy usamodzielnienia 

Program Aktywności Lokalnej I 

Program Aktywności Lokalnej II 

42 609,93 zł 

6 670,74 zł 

5 628,56 zł 

30 310,63 zł 

Zadanie 2 – praca socjalna, w tym: 

zatrudnienie pracownika socjalnego 
27 539,85 zł 

Zadanie 3 – wsparcie dochodowe  19 300,00 zł 

Zadanie 4 – działania o charakterze środowiskowym, w tym: 

festyn integracyjny 

wyjście do Teatru  

6 587,80 zł 

5 817,78 zł 

770,02 zł 

Zarządzanie projektem, w tym: 

zatrudnienie koordynatora projektu 
28 028,03 zł 

Koszty pośrednie  
m.in. partycypacja w kosztach utrzymania biur, usługi pocztowe, 

telefoniczne, internetowe, obsługa finansowa, materiały biurowe 
17 111,57 zł 

KOSZTY OGÓŁEM  141 177,18 zł 
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Od maja 2012 roku uczestnicy projektu wzięli udział w dwudniowym wyjazdowym 

warsztacie integracyjno-aktywizacyjnym, warsztatach kompetencji społecznych, równości 

płci budowania własnego wizerunku oraz doradztwa zawodowego. Odbyły się również trzy 

kursy z zakresu rzemiosła ludowego, tj. wikliniarstwo, wyrób biżuterii, garncarstwo i 

ceramika. Jednym z uczestników projektu jest osoba głuchoniema, dlatego w ramach projektu 

finansowano także usługi świadczone przez tłumacza języka migowego. 

 W roku 2012 wydano na realizację działań projektowych 232.136,64 zł. Wydatki 

poniesione w poszczególnych zadaniach przedstawia poniższa tabela.  

 

Projekt będzie kontynuowany w roku 2013, uczestnicy wówczas wezmą udział w 

kursie obsługi komputera z elementami poruszania się po Internecie, kursie z zakresu technik 

sprzedaży z elementami przedsiębiorczości, wizycie studyjnej do wioski tematycznej w 

Nidzicy oraz trzymiesięcznych stażach zawodowych u pracodawców. 

 

Projekt „Rozwijamy żagle – wzmocnienie rodzin zastępczych” 

 

          Projekt realizowany był w ramach działania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007 – 2013 w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2012 roku. Partnerem w jego 

realizacji był Ośrodek Pomocy Społecznej w Główczycach. Głównym celem projektu było 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 1 – warsztaty z zakresu aktywizacji społecznej 30.885,20 

Zadanie 2 – indywidualne poradnictwo psychologiczne 7.209,70 

Zadanie 3 – doradztwo zawodowe  8.551,45 

Zadanie 4 – kursy rzemiosła ludowego, w tym: 

Kurs wyrobu biżuterii 

Kurs wikliniarstwa 

Kurs z zakresu garncarstwa i ceramiki 

Stypendia szkoleniowe 

83.553,04 

18.760,00 

17.850,00 

16.372,70 

18.490,88 

Zadanie 7 – coaching  1.308,00 

Zarządzanie projektem, w tym: 

zatrudnienie koordynatora projektu 

zatrudnienie asystenta koordynatora projektu 

57.488,71 

26.983,88 

22.876,44 

Koszty pośrednie  
m.in. partycypacja w kosztach utrzymania biur, usługi pocztowe, 

telefoniczne, internetowe, obsługa finansowa, materiały biurowe, tonery, 

środki czystości, usługa świadczona przez specjalistę ds. zamówień 

publicznych 

43.140,54 

KOSZTY OGÓŁEM  232.136,64 
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podniesienie kompetencji społecznych 16 osób pełniących funkcję rodziców zastępczych oraz 

20 wychowanków rodzin zastępczych z gmin: Główczyce, Damnica, Kępice, Potęgowo i 

Dębnica Kaszubska. 

          Realizując projekt jego uczestnikom zagwarantowano następujące wsparcie:  

 jednodniowy wyjazdowy warsztat integracyjno-animacyjny do „Wioski Fantazji" w 

Karwnie; 

 szkolenie „Szkoła rodzica" składające się z trzech etapów – teoretycznego, praktycznego 

przy wykorzystaniu bazy Środowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku oraz 

weekendowego wyjazdu rodziców z wychowankami do kompleksu wypoczynkowego w 

Łebie. Uzupełnieniem „Szkoły rodzica" były konsultacje pedagogiczne z pracownikiem 

socjalnym Ośrodka Pomocy Społecznej w Główczycach; 

 warsztat równości płci;  

 specjalistyczne szkolenia edukacyjne obejmujące pięć bloków tematycznych:  „Jak 

zrozumieć i pomóc dziecku z FAS", „Dysleksja – diagnoza i terapia", „Praca z dzieckiem 

dotkniętym ADHD", „Jak rozpoznać uzależnienia i jak z nimi pracować" oraz „Pomoc 

dziecku wobec, którego stosowana była przemoc"; 

 indywidualne konsultacje z psychologiem.  

  Na realizację działań projektowych wydano 43.554,12 zł. Projekt był w całości 

finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Wydatki poniesione w 

poszczególnych zadaniach przedstawia poniższa tabela.  

 

Projekt „Ścieżką kultury i rekreacji w ciekawsze życie” 

 Projekt realizowany był w ramach działania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007 – 2013 w okresie od 1 kwietnia do 30 września 2012 roku. Partnerem w jego 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 1 – warsztat integracyjno-animacyjny  2.107,66 

Zadanie 2 – warsztat równości płci 1.590,20 

Zadanie 3 – szkolenie „Szkoła rodzica”  19.953,93 

Zadanie 4 – specjalistyczne szkolenia edukacyjne 5.889,13 

Zadanie 5 – indywidualne konsultacje z psychologiem 3.623,60 

Zarządzanie projektem  6.644,22 

Koszty pośrednie  3.745,38 

KOSZTY OGÓŁEM  43.554,12 
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realizacji był również Ośrodek Pomocy Społecznej w Główczycach. Głównym celem było 

podniesienie kompetencji społecznych i wsparcie rozwoju psychoedukacyjnego 24 

wychowanków rodzin zastępczych, będących w wieku od 7 do 15 roku życia, 

zamieszkujących gminy: Główczyce, Damnica, Kępice, Potęgowo i Dębnica Kaszubska.  

Wychowankowie rodzin zastępczych w czasie realizacji projektu otrzymali  

następujące wsparcie:  

 psychologiczno – pedagogiczne, w ramach którego odbył się warsztat integracyjno – 

animacyjny w parku dinozaurów w Łebie, warsztat umiejętności społecznych oraz 

indywidualne konsultacje psychologiczne;  

 spotkania z kulturą i sztuką, w ramach których wzięli udział w warsztatach ceramicznych, 

muzycznych i wyjeździe do Teatru Muzycznego w Gdyni na musical „Shrek”; 

 10 – dniowy wyjazd psychoedukacyjny do Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w 

Smołdzinie. Dzieci brały udział w blokach edukacyjnych prowadzonych  techniką dramy, 

w pogadankach specjalistycznych nt. zdrowego stylu życia, uzależnień, kontaktów z 

rodzicami, problemów dojrzewania. Zapoznały się również z okolicą Smołdzina i jego 

lokalną historią. Uczestniczyły w wycieczkach fakultatywnych do zoo w Dolinie 

Charlotty, Muzeum Wsi Słowińskiej w Klukach oraz do Ustki; 

 turniej sportowy w hali sportowej w Główczycach, którego celem było promowanie 

aktywnego stylu życia, zdrowej rywalizacji oraz korzyści ze współpracy w grupie. 

 Na realizację działań projektowych wydano 45.173,26 zł. Projekt był w całości 

finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Wydatki poniesione w 

poszczególnych zadaniach przedstawia poniższa tabela.  

  

Uczestnicy projektu objęci zostali działaniami, których celem było podniesienie ich 

kompetencji społecznych, wzrost samooceny, wiary w siebie, kształtowanie postaw 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 1 – wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 8.152,68 

Zadanie 2 – spotkania z kulturą i sztuką  8.261,37 

Zadanie 3 – wyjazd psychoedukacyjny  18.799,59 

Zadanie 4 – turniej sportowy 2.874,33 

Zarządzanie projektem  4.711,68 

Koszty pośrednie  2.373,61 

KOSZTY OGÓŁEM  45.173,26 
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samodzielności i nabywanie umiejętności interpersonalnych. Zrealizowane działania miały 

także na celu kształtowanie u dzieci zainteresowań kulturą i sztuką, jak również promowanie 

postaw aktywnego stylu życia, zdrowej rywalizacji oraz korzyści ze współpracy w grupie. 

 

Dochody i wydatki związane z realizacją zadań statutowych jednostki 

 

 W uchwale budżetowej dochody Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

zaplanowano w wysokości 77 828 zł. Zostały one zrealizowane w wysokości 71 758,40 zł, co 

stanowi 92,2 % planu. Stanowią je wpływy z tytułu odpłatności rodziców biologicznych za 

pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo–wychowawczych oraz rodzinach zastępczych, odsetki 

oraz dochody z tytułu obsługi środków algorytmowych PFRON w wysokości 2,5 % od 

wydatków oraz 3 % od wydatków z tytułu obsługi programu „Aktywny Samorząd”.  

  Plan dochodów oraz osiągnięte wykonanie w poszczególnych rozdziałach obrazuje 

poniższa tabela. 

 

Dział 

 

Rozdział 

 

Nazwa 

Plan w/g 

uchwały 

budżetowej 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie 

za 2012 r. 

Wskaźnik 

6 : 5 

1 2 3 4 5 6 7 

852  POMOC SPOŁECZNA 24.200 24.200 23.547,66 97,3 

 85201 Placówki opiekuńczo-

wychowawcze 
 

14.000 

 

14.000 

 

6.415,15 

 

45,8 

 85204 Rodziny Zastępcze 9.700 9.700 17.000,24 175,3 

 85218 Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku 
 

500 

 

500 

 

132,27 

 

26,5 

853  POZOSTAŁE ZADANIA  

W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

 

21.000 

 

53.628 

 

48.210,74 

 

89,9 

 85324 Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych 

  

48.628 

 

39.396,00 

 

81,0 

853 85395 Pozostałe odsetki  5.000 8.814,74 176,3 
 

 

 Plan wydatków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, po zmianach 

dokonywanych w trakcie roku budżetowego wyniósł 4 379 186 zł. Zostały one zrealizowane 

w wysokości 4 074 930,18 zł, co stanowi 93 % planu. Największą pozycją wydatków jest 

rozdział 85204 – rodziny zastępcze, w ramach którego realizowane były wypłaty dla rodzin 

zastępczych pomocy pieniężnej na dzieci oraz wynagrodzenia dla zawodowych rodzin 

zastępczych, a także pomoc kierowana do usamodzielnianych wychowanków rodzin 

zastępczych. W ramach rozdziału 85201 – placówki opiekuńczo-wychowawcze realizowano 

wydatki związane z wypłatą świadczeń dla usamodzielnianych wychowanków placówek. Ok. 

21,4 % wydatków to koszty związane z funkcjonowaniem PCPR – zatrudnieniem 

pracowników, utrzymaniem jednostki, niezbędnymi zakupami. W ramach rozdziału 85395 
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finansowane były działania związane z realizacją czterech projektów. Wydatki zostały 

zrealizowane w wysokości 462 011,20 zł, co stanowi 77 % planu.  

  Plan wydatków oraz osiągnięte w 2012 r. wykonanie w poszczególnych rozdziałach 

przedstawia poniższa tabela. 

Dział Rozdział Nazwa 

Plan w/g 

uchwały 

budżetowej 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie 

za 2012 r. 

Wskaźnik 

6 : 5 

1 2 3 4 6 6 7 

852  POMOC SPOŁECZNA 4.338.308 4.379.186 4.074.930,18 93,0 

 85201 Placówki opiekuńczo-

wychowawcze 

 

326.000 

 

206.187 

 

204.574,86 

 

99,2 

  Świadczenia społeczne 326.000 206.187 204.574,86 99,2 

 85204 Rodziny zastępcze 3.193.400 3.296.798 2.997.417,93 90,9 
  Wynagrodzenia i składki  

na ubezpieczenia 

 

280.400 

 

442.901 

 

357.456,20 

 

80,7 
  Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 

 

13.000 

 

15.215 

 

15.199,56 

 

99,9 

  Świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

 

2.900.000 

 

2.838.682 

 

2.624.762,17 

 

92,5 

 85218 Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie 

 

818.908 

 

876.201 

 

872.937,39 

 

99,6 
  Wynagrodzenia i składki od nich 

naliczone 

 

678.708 

 

651.135 

 

651.015,47 

 

99,9 
 

 

 

 
Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 

 

140.200 

 

214.386 

 

211.241,92 

 

98,5 
  Świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

  

10.680 

 

10.680,00 

 

100,0 

853  POZOSTAŁE ZADANIA  

W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

  

600.285 

 

462.011,20 

 

77,0 

 85395 Pozostała działalność  600.285 462.011,20 77,0 
  Wynagrodzenia i składki od nich 

naliczone 

  

223.075 

 

173.214,86 

 

77,6 
 

 

 

 
Wydatki związane z realizacją ich 

statutowych zadań 

  

328.106 

 

253.706,49 

 

77,3 
 

 

 

 
Świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

  

49.104 

 

35.089,85 

 

71,5 

 

 W roku 2012 w jednostce nastąpiły duże zmiany organizacyjne, których głównym 

powodem było wejście w życie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej. Ustawa wprowadziła znaczące zmiany w dotychczasowym 

systemie opieki nad dzieckiem i rodziną, nałożyła nowe obowiązki na jednostki samorządu 

terytorialnego i organy administracji rządowej oraz podzieliła kompetencje. Dotychczas 

powiatowe centra pomocy rodzinie realizowały głównie zadania z zakresu pomocy społecznej 

oraz rehabilitacji społecznej. Po wyprowadzeniu z systemu pomocy społecznej opieki nad 

dzieckiem pozbawionym możliwości przebywania w rodzinie biologicznej i stworzeniu  

odrębnego systemu pieczy zastępczej, to właśnie te zadania stanowią główny trzon 

działalności Centrum. Wydatki związane z organizacją rodzinnej pieczy zastępczej, 
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wspieraniem pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej, a także zatrudnieniem kadry 

bezpośrednio zajmującej się tymi zagadnieniami stanowią prawie 80 % budżetu Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. Od roku 2012 gminy właściwe ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w pieczy zastępczej zobowiązane są do 

współfinansowania pobytu dziecka w pieczy: w pierwszym roku w wysokości 10 % kosztów, 

w drugim roku 30 %, natomiast w trzecim i kolejnych 50 %. Z tego tytułu do budżetu powiatu 

wpłynęło 59 785,69 zł, z czego 26 643,79 zł dotyczyło współfinansowania pobytu dzieci w 

placówkach opiekuńczo – wychowawczych, natomiast 33 141,90 zł stanowiło częściową 

refundację kosztów pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej.      

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na 

lata 2012 – 2014  

 
          Uchwałą nr XV/135/2012 z dnia 27 marca 2012 r. Rada Powiatu Słupskiego przyjęła 

do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2012 – 2014. Głównym 

jego celem jest tworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej w 

powiecie słupskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne. Program określił cele szczegółowe 

oraz kierunki działań zmierzające do ich realizacji. W roku 2012 realizowano działania w 

ramach wszystkich wyznaczonych celów.   

 

Cel 1 – Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej  

 

          W ramach osiągnięcia założonego celu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Słupsku podjęło następujące działania:  

 Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego w środowisku w czasie 3 imprez o charakterze 

ponadlokalnym (festyn integracyjny dla rodzin zastępczych, Dni Kępic, Dożynki 

Powiatowe). Budowano również pozytywny wizerunek rodzinnej pieczy zastępczej 

poprzez liczne informacje przekazywane do mediów;   

 W celu pozyskania kandydatów na rodziny zastępcze oraz prowadzenia rodzinnych 

domów dziecka prowadzono stały nabór kandydatów poprzez udzielanie informacji w 

jednostce, informację o procedurze naboru na stronie internetowej jednostki, a także 

uruchomienie linku do tej informacji na portalu internetowym powiatu słupskiego; 

 PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej zorganizowało jedno szkolenie dla 

kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe, zawodowe i do prowadzenia RDD. 

Drugie szkolenie rozpoczęło się w listopadzie 2012 r. Zawarto również porozumienie z 
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PCPR w Pruszczu Gdańskim w sprawie przeszkolenia kandydata do prowadzenia 

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego.  

 W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: pozyskano 12 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej lub 

prowadzenia RRD i placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego, przeszkolono 4 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, przeszkolono 4 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, przeszkolono 1 kandydatkę 

do prowadzenia placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego, utworzono 2 

rodziny niezawodowe i 1 rodzinę zawodową.  

 

Cel 2 – Poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej i przeciwdziałanie sytuacjom 

kryzysowym w rodzinach zastępczych i RDD  

 

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Prowadzono grupy wsparcia dla zawodowych rodzin zastępczych oraz dla RDD, podczas 

których poruszano m. in. zagadnienia związane ze stworzeniem dziecku bezpiecznego 

miejsca w rodzinie zastępczej i najbliższym środowisku, sposobami zaspakajania 

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka oraz radzenia sobie w kontaktach z rodziną 

biologiczną dziecka;  

 Rodzinom zastępczym i RDD udzielano wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, 

prawnego oraz terapeutycznego. Udzielano również pomocy w rozwiązywaniu sytuacji 

kryzysowych;  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku w roku 2012 zatrudniało 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W celu realizacji tego zadania jednostka 

trzykrotnie aplikowała i pozyskała środki z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w 

ramach ogłaszanych konkursów;  

 Wypłacano rodzinom zastępczym i pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych, 

którzy opuścili rodzinę i kontynuowali naukę, świadczenia pieniężne przewidziane ustawą 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: przeprowadzono   

10 grup wsparcia dla pięciu RDD, trzech rodzin zawodowych, w tym dwóch pełniących 

funkcję pogotowia rodzinnego, udzielono 304 porad i konsultacji psychologicznych 77 

rodzinom zastępczym, porad prawnych 38 rodzinom zastępczym oraz wychowankom rodzin 

zastępczych, 453 porad pedagogicznych, zatrudniono 4 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej i pozyskano na ten cel 38 046,93 zł. 
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Cel 3 – Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastępczych i prowadzących RDD  

 

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Przeprowadzenie bloków warsztatowo – szkoleniowych w ramach projektu 

konkursowego pn. „Rozwijamy żagle – wzmocnienie rodzin zastępczych”; 

 Przeprowadzenie szkoleń i warsztatów w ramach projektu systemowego pn. „Wyższe 

kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”.  

W ramach realizacji działań osiągnięto następujące wskaźniki: 31 rodziców 

zastępczych i 6 prowadzących RDD wzięło udział w szkoleniach i warsztatach – m.in.  

w „Szkole rodzica” i szkoleniach specjalistycznych.  

 

Cel 4 – Integracja środowisk rodzinnej pieczy zastępczej  

 

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 W celu umożliwienia rodzicom zastępczym wymiany doświadczeń, budowania 

właściwych relacji między wychowankami oraz nawiązywania nowych znajomości i 

dostarczenia dzieciom pozytywnych wrażeń zorganizowano festyn integracyjny oraz 

zabawę mikołajkową;  

 Poprzez realizację projektu pn. „Ścieżką kultury i rekreacji w ciekawsze życie" 

umożliwiono wychowankom rodzin zastępczych kształtowanie zainteresowań kulturą i 

sztuką oraz sportem. 

W ramach realizacji powyższych działań osiągnięto następujące wskaźniki: udział 37 

rodzin zastępczych i 81 wychowanków w festynie integracyjnym oraz 42 rodziców 

zastępczych i 130 dzieci w zabawie mikołajkowej; 24 wychowanków rodzin zastępczych 

wzięło udział w warsztacie integracyjno-animacyjnym w parku dinozaurów w Łebie, 

warsztatach ceramicznych i muzycznych, wyjeździe do Teatru Muzycznego w Gdyni,         

10-dniowym wyjeździe psychoedukacyjnym oraz turnieju sportowym. 

 

Cel 5 – Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego  

 

Cel był realizowany poprzez współpracę pracowników zespołu ds. pieczy zastępczej 

PCPR w Słupsku z pracownikami socjalnymi OPS-ów oraz asystentami rodzin biologicznych, 

a także umożliwianie i pomoc w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej z 

rodzicami biologicznymi.  

 Osiągnięte wskaźniki: 2 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej powróciło do 

rodzin biologicznych  
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Cel 6 – Poprawa sytuacji i funkcjonowania w życiu społecznym wychowanków 

opuszczających pieczę zastępczą  

 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 

 Wypłacano świadczenia finansowe i rzeczowe pełnoletnim wychowankom rodzin 

zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych; 

 W ramach projektu „Wyższe kwalifikacje zawodowe większe możliwości na rynku 

pracy” zorganizowano wsparcie szkoleniowe ukierunkowane na podnoszenie kompetencji 

społecznych i zawodowych osób usamodzielnianych. 

Poprzez realizację ww. działań osiągnięto wskaźniki: 65 wychowankom przyznano 

pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, 7 wypłacono pomoc pieniężną na 

usamodzielnienie, 7 pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej, 8 pełnoletnich 

wychowanków rodzin zastępczych wzięło udział w projekcie pn. „Wyższe kwalifikacje 

większe możliwości na rynku pracy”, w ramach którego uczestniczyli w warsztacie 

kreowania własnego wizerunku, warsztacie przedsiębiorczości, warsztacie wychowania w 

rodzinie, wizycie studyjnej w klubie wolontariusza, warsztacie aktywizującym. 

Działania podejmowane w roku 2012 w ramach realizacji Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zastęczej na lata 2012 – 2014 zmierzały do osiągnięcia celu głównego, tj. 

tworzenia warunków do rozwoju rodzinnych form pieczy zastęczej. W programie określono 

również limit zawodowych rodzin zastępczych, w tym rodzinnych domów dziecka. Limit 

rodzin na rok 2012 określono na 10; rodzin zawodowych i rodzinnych domów dziecka 

funkcjonowało łącznie 8.  

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy    

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2016  

 
Uchwałą nr XXI/212/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r. Rada Powiatu Słupskiego 

przyjęła do realizacji Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrnony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2016. Jego koordynatorem jest 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku.  

 Realizując program w roku 2012 podjęto działania odpowiadające pięciu jego celom. 

Nie realizowano celu 5 dotyczącego zmiany postaw osób stosujących przemoc, bowiem te 

działania planowane są w kolejnych latach. Realizatorami poszczególnych celów były: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna w 
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Słupsku, Zespół Szkół Agrotechnicznych w Słupsku, Zespół Szkół Ogólnokształcących i 

Technicznych w Ustce, Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce.  

 

Cel 1 – Zwiększenie wiedzy z zakresu przemocy oraz podniesienie poziomu świadomości i 

wrażliwości społecznej na temat przemocy w rodzinie  

 

W ramach realizacji założonego celu podjęto następujące działania:  

 Wszystkie jednostki realizujące Program prowadziły poradnictwo o możliwościach i 

formach wsparcia ofiar przemocy oraz jednostkach udzielających pomocy. Poradnictwo 

prowadzone było przez pedagogów w placówkach oświatowych i pracownika socjalnego 

w PCPR w Słupsku; 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udostępniło na swojej stronie internetowej 

informacje na temat interwencji kryzysowej, dostępnej pomocy specjalistów, a także 

adresy i telefony instytucji wspierających osoby potrzebujące pomocy. Zespół Szkół 

Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce informacje o formach wsparcia umieścił w 

gablotach w szkole;  

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce zorganizowano 

konferencję dotyczącą mediacji i agresji, trening zastępowania agresji dla młodzieży oraz 

spotkanie dla uczniów klas I i II z przedstawicielami Komisariatu Policji w Ustce 

dotyczące przeciwdziałania agresji i procedury Niebieskiej Karty;  

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii organizował zajęcia profilaktyczne dla wychowanków 

dotyczące przemocy; tematyka przemocy realizowana była również w czasie lekcji 

wychowawczych;  

 W Zespole Szkół Agrotechnicznych w Słupsku realizowany był program profilaktyczny 

szkoły m. in. poprzez organizację zajęć z młodzieżą dotyczących tematyki rozwiązywania 

konfliktów w rodzinie oraz prowadzenie spotkań edukacyjno – informacyjnych pedagoga 

szkolnego z rodzicami dotyczących przemocy w rodzinie.  

 

Cel 2 – Integracja środowisk i działań na rzecz budowania jednolitego systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie  
 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wspólnie z przedstawicielami gmin 

powiatu słupskiego opracowało jednolity pakiet dokumentacji pracy gminnych zespołów 

interdyscyplinarnych. Model pracy interdyscyplinarnej w powiecie słupskim został 

zaprezentowany przez Dyrektora PCPR i przedstawicieli ops-ów na konferencji Zespołu 

Monitorującego realizację zadań w zakresie przeciwdziałania zjawiskom patologii 

społecznej, która odbyła się w Urzędzie Marszałkowskim w Gdańsku, 17 lutego 2012 r. 
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Cel 3 – Wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci  
 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zrealizowało dwa cykle szkoleń pn. 

„Szkoła rodzica” mających na celu podnoszenie kompetencji wychowawczych i 

promowanie prawidłowych metod wychowawczych. Szkolenia ukończyło 31 rodziców 

zastępczych.  

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku realizowała nw. szkolenia i  

warsztaty dla rodziców:  

1) warsztaty dla rodziców z treningu zastępowania agresji oraz metod postępowania 

wobec dzieci, w których wzięło udział 10 osób; 

2) warsztaty „Zamiast klapsa – jak z miłością i szacunkiem wyznaczać dziecku granice” 

– odbyły się w Przedszkolu nr 1 w Ustce, SP we Wrześciu, SZ w Jezierzycach, łącznie 

wzięły w nich udział 142 osoby; 

3) „Szkoła dla rodziców i wychowawców” – odbyła się w PPP w Słupsku i SP w 

Głobinie, brały w niej udział 34 osoby; 

4) „Warsztaty dla mamy i taty” – cykl 5 spotkań o charakterze psychoedukacyjnym, 

brało w nich udział 7 osób; 

5) warsztaty „Jak sobie radzić z trudnym zachowaniem u dzieci” organizowane w formie 

spotkań indywidualnych, w których uczestniczyły 2 rodziny.  

 

Cel 4 – Zapewnienie ochrony i udzielenie wsparcia osobom dotkniętym przemocą  
 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku rozpoczęło w 2012 r. prowadzenie 

specjalistycznego poradnictwa psychologicznego i prawnego dla osób doznających 

przemocy. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne prowadzone jest również w 

placówkach oświatowych, głównie przez pedagogów szkolnych i psychologów.  

 Realizacja zadania zapewnienia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w 

ośrodku interwencji kryzysowej. W wyniku otwartego konkursu ofert Zarząd Powiatu 

Słupskiego przyznał Zarządowi Rejonowemu Polskiego Czerwonego Krzyża w Słupsku 

dotację w wysokości 12 000 zł na częściowe pokrycie kosztów związanych z działalnością 

Domu Interwencji Kryzysowej. Przekazane środki finansowe zostały wykorzystane w 

całości przez organizację. Z pomocy w formie schronienia i poradnictwa 

psychologicznego, prawnego i terapeutycznego skorzystało 7 rodzin (9 osób), w tym:  

7 kobiet i 2 dzieci, pochodzących z 4 gmin powiatu słupskiego (Kobylnica, Słupsk, 

Kępice i Damnica). Długość pobytu w placówce uzależniona była od indywidualnej 
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sytuacji osób i możliwości rozwiązania ich kryzysu. Najkrótszy pobyt trwał 1 dobę, 

najdłuższy 2,5 miesiąca.  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zapewniło miejsca w rodzinnej i 

instytucjonalnej pieczy zastępczej na umieszczenie dzieci w trybie interwencyjnym. W 

trybie, o którym mowa w art. 12 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w 

pieczy zastępczej umieszczono 14 dzieci.  

 

Cel 6 – Podniesienie kompetencji i profesjonalizacja służb zajmujących się problematyką 

przemocy w rodzinie  
 

 Przedstawiciele grup zawodowych udzielających wsparcia z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach. 

Pracownik socjalny PCPR w Słupsku wziął udział w cyklu szkoleń „Interwencja i pomoc 

psychologiczna w sytuacjach kryzysowych” oraz w szkoleniu „Praca ze sprawcą 

przemocy”. Dwunastu nauczycieli Zespołu Szkół Agrotechnicznych w Słupsku 

uczestniczyło w treningu zastępowania agresji, 3 nauczycieli w konferencji „Alternatywne 

sposoby rozwiązywania konfliktów rówieśniczych – mediacje”. W Poradni 

Psychologiczno–Pedagogicznej zorganizowano spotkanie szkoleniowe Rady 

Pedagogicznej pt. „Prawne aspekty pomocy rodzinie, dzieciom i młodzieży zagrożonej 

niedostosowaniem społecznym”.  

 W ramach współpracy służb, instytucji i organizacji społecznych przedstawiciele Zespołu 

Szkół Ogólnokształcących i Technicznych brali udział w posiedzeniach Zespołu 

Interdyscyplinarnego, szkoła współpracowała również z Miejską Komisją Rozwiązywania 

Problemów Społecznych. Zespół Szkół Agrotechnicznych współpracował z Policją, 

Sądem Rodzinnym, Towarzystwem Pomocy Dziecku i Rodzinie „Krąg”, Poradnią 

Psychologiczno–Pedagogiczną, Zespołami Interdyscyplinarnymi i jednostkami pomocy 

społecznej.   

 Wszystkie działania realizowane w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie  miały na celu zmniejszenie 

zjawiska przemocy poprzez szeroką profilaktykę, podniesienie skuteczności pomocy ofiarom 

przemocy oraz zapewnienie im ochrony i bezpieczeństwa.  
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Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie słupskim na lata  

2007-2012 został zatwierdzony uchwałą XLIV/268/2006 Rady Powiatu Słupskiego z dnia  

24 października 2006 r. Podstawowym jego celem jest rehabilitacja zawodowa i społeczna 

osób niepełnosprawnych oraz inicjowanie działań mających na celu przestrzeganie prawa 

wobec tej grupy osób.   

W 2012 roku program realizowało Starostwo Powiatowe w Słupsku, Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku oraz Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku. Dzięki zaangażowaniu tych jednostek, podjęto 

kolejne działania na rzecz osób niepełnosprawnych. Środki finansowe na ich realizację 

pochodziły z budżetu powiatu, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W efekcie umożliwiono 

niepełnosprawnym mieszkańcom powiatu uczestnictwo w życiu społecznym oraz 

wszechstronną rehabilitację. 

 

Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku podjął szereg działań mających na celu wspieranie 

zatrudnienia i aktywizacji osób niepełnosprawnych. Działania te finansowane były ze 

środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych, Funduszu Pracy oraz 

Europejskiego Funduszu Społecznego.   

Wszystkie osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku, 

posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, mogły korzystać z podstawowych 

usług rynku pracy, takich jak: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc  

w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz udział osób niepełnosprawnych w szkoleniach.  

W ramach pośrednictwa pracy w 2012 roku zorganizowano 2 giełdy pracy skierowane do 

osób niepełnosprawnych. Ponadto w roku sprawozdawczym 100 osób niepełnosprawnych 

zgłosiło pośrednikom pracy podjęcie zatrudnienia, z tego 23 dotyczyło pracy subsydiowanej.  

W ramach poradnictwa zawodowego przygotowano Indywidualne Plany Działania dla 125 

osób bezrobotnych niepełnosprawnych. Osoby niepełnosprawne korzystały również z zajęć 

poradnictwa grupowego, obejmującego tematykę redagowania dokumentów aplikacyjnych, 

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, przedsiębiorczości. W celu określenia 

przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia określonej pracy, uczestnictwa w szkoleniu czy 

otwarcia działalności gospodarczej, 39 osób niepełnosprawnych z powiatu skierowano na 
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badania lekarskie. W zajęciach aktywizacji zawodowej z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy wzięły udział 63 osoby.   

          W ramach otrzymanych środków PFRON, Funduszu Pracy oraz EFS osoby bezrobotne 

niepełnosprawne i poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu uczestniczyły w nw. 

szkoleniach organizowanych przez PUP w Słupsku:  

 Pracownik magazynowy z obsługą wózków jezdniowych – przeszkolono 9 osób 

(środki PFRON);  

 Spawanie stali niestopowych elektrodą topliwą – MAG 135 – moduły I, II, III – 

przeszkolono 2 osoby (środki PFRON);  

 Profesjonalny sprzedawca z modułem obsługi komputera, kas fiskalnych  

i fakturowania – przeszkolono 6 osób (środki PFRON);  

 Kompleksowa obsługa biura z elementami archiwizacji dokumentów – szkolenie  

w trybie indywidualnym dla 6 osób (środki PFRON);  

 Kucharz ze specjalnością sporządzania potraw z ryb morskich szkolenie – na 

szkolenie zakwalifikowano 1 osobę (środki EFS); 

 Podstawy obsługi komputera z modułem kas fiskalnych i fakturowania, szkolenie  

w trybie indywidualnym – przeszkolona została 1 osoba (środki FP);  

         

 Prawo jazdy kat. C + E  – na szkolenie zakwalifikowano 3 osoby (środki FP). 

     

Powiatowy Urząd Pracy był również partnerem programów finansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego: „Eurokariera” i „Kariera bez barier” skierowanych 

między innymi do osób niepełnosprawnych. W obu programach wzięły udział łącznie 44 

osoby niepełnosprawne, które skorzystały ze wsparcia w postaci szkoleń, staży zawodowych  

i dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 Zrealizowano cztery projekty w gminach słabych strukturalnie: „Inicjatywa + 

Integracja = Aktywizacja”  w gminie Dębnica Kaszubska, „Aktywizacja 50+ – szansa na 

integrację mieszkańców miasta i gminy Kępice”, „Razem możemy więcej” – w gminie 

Główczyce, „Gmina Aktywna” – w gminie Damnica. W ww. projektach uczestniczyło 11 

osób niepełnosprawnych, które skorzystały z doradztwa zawodowego oraz szkoleń z zakresu 

rozwoju osobistego, nowoczesnych technologii, w tym obsługi komputera i fakturowania. 

Pięć osób uczestniczyło ponadto w szkoleniu liderów lokalnych. Po zakończeniu programów 

2 osoby niepełnosprawne ukończyły staż zawodowy, a 1 podjęła zatrudnienie. Rozpoczęto 

realizację projektu „Aktywna Jesień Życia”, w którym uczestniczy 1 osoba niepełnosprawna 
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po 50 – tym roku życia. W 2012 roku korzystała ona z pośrednictwa i doradztwa 

zawodowego oraz wzięła udział w szkoleniu z autoprezentacji. 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku sfinansował ze środków EFS oraz  

z Funduszu Pracy 26 staży zawodowych dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych, jako 

osoby bezrobotne. Ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych sfinansowano: 2 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  

2 refundacje na doposażenie, wyposażenie stanowiska pracy oraz zrealizowano szkolenia dla 

23 osób niepełnosprawnych z powiatu.  

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku był partnerem projektu „Inkubator 

Rozwoju Zawodowego dla osób niepełnosprawnych w powiecie słupskim”, którego celem 

była reintegracja zawodowa 154 osób niepełnosprawnych z powiatu słupskiego i Słupska 

poprzez naukę zawodu zintegrowanego z potrzebami regionalnego rynku pracy oraz projektu 

„Pomysł na siebie” Fundacji Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych „Progresja”, 

skierowanego do 20 osób o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, zamieszkujących powiat słupski i  Słupsk. 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku wspierał również działania Pomorskiej Agencji Rozwoju 

Regionalnego S.A., związane z rekrutacją uczestników do projektu „My też chcemy pracować 

– aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych”. Projekt ten adresowany był do 15 osób 

posiadających orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

pozostających bez zatrudnienia, zamieszkujących powiat słupski i Słupsk.  

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku od 2012 roku realizowany jest 

projekt pod nazwą „Rękodzieło sposobem na przełamanie barier”, w którym bierze udział  

16 osób z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności, w wieku aktywności 

zawodowej z gmin: Główczyce, Smołdzino, Kępice, Dębnica Kaszubska, Potęgowo  

i Damnica.  

 

Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży ze szczególnymi potrzebami 

edukacyjnymi 

 

 

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Słupsku organizowane było wczesne 

wspomaganie dla dzieci od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia przez nie nauki  

w szkole. W tym celu powołano zespół wczesnego wspomagania rozwoju, w którego skład 

wchodzą specjaliści posiadający przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym 

rozwoju psychoruchowym:  oligofrenopedagog, pedagog, trzech psychologów i logopeda. 
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Na podstawie porozumienia zawartego 4 września 2009 r. pomiędzy Starostą Słupskim  

a Dyrektorem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Słupsku, w 2012 roku 

zorganizowano wczesne wspomaganie rozwoju dla 21 dzieci. Pracownicy poradni udzielali 

porad rodzicom dzieci niepełnosprawnych w zakresie: dostosowania wymagań edukacyjnych 

do możliwości psychofizycznych dziecka, problemów emocjonalnych dzieci, problemów  

w szkole, procedury uzyskiwania opinii w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju, 

wskazówek do pracy terapeutycznej, stymulacji rozwoju ucznia niepełnosprawnego 

intelektualnie, dalszych możliwości kształcenia uczniów niepełnosprawnych intelektualnie, 

pomocy w przygotowaniu ucznia do wyboru zawodu, wyboru dalszego kierunku kształcenia, 

form kształcenia i możliwości terapii. 

W marcu 2012 r. odbyło się w poradni spotkanie zespołu wczesnego wspomagania 

rozwoju z nauczycielami Przedszkola w Siemianicach, podczas którego przedstawiono 

informacje na temat form pomocy udzielonej w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.  

W kwietniu 2012 r. odbyło się w poradni VI Sympozjum Logopedyczne „Logopedia – Teoria 

– Praktyka”, podczas którego zebrani zapoznali się z referatami na temat terapii dzieci  

z niedosłuchem, w tym dzieci po wszczepie implantu ślimakowego, afazji i dyzartrii na tle 

zaburzeń komunikacji, związku odruchów ustno-twarzowych z rozwojem mowy dziecka, 

sposobów komunikowania się z dzieckiem z całościowymi zaburzeniami rozwoju. 

W listopadzie 2012 r. odbyło się w poradni spotkanie dla rodziców, nauczycieli, 

pedagogów i innych osób zainteresowanych pracą z uczniami słabo widzącymi, 

niewidomymi, które prowadzili specjaliści ze Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Owińskach. Zebrani mieli okazję zapoznać się ze specyfiką pracy 

ośrodka oraz poznać pomoce, które można wykorzystać do pracy z dziećmi niewidomymi.  

W spotkaniu wzięło udział 56 osób.  

W związku z wejściem w życie od 1 września 2011 r. nowych rozporządzeń MEN,  

pracownicy poradni przeprowadzili szkolenia w placówkach oświatowych w powiecie na 

temat: 

 Jak konstruować indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i plany działań 

wspierających (spotkanie w poradni dla nauczycieli i pedagogów i rada szkoleniowa  

w ZS w Kobylnicy); 

 Modele pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w SP we 

Wrześciu); 

 Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w świetle nowych 

regulacji prawnych (w ZST w Ustce); 
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 Praca z uczniem niepełnosprawnym w szkole ogólnodostępnej, organizacja zajęć 

rewalidacyjnych (spotkanie z rodzicami dzieci niepełnosprawnych w ZS w Żelkowie). 

Pracownicy poradni pomagali przy opracowywaniu indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych, uczestniczyli w spotkaniach 

zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w SP w Kępicach, SP  

w Głobinie, SP w Kobylnicy). Ponadto w roku 2012 Zespół Orzekający Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Słupsku wydał 135 orzeczeń o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym: 8  dla dzieci niesłyszących i słabo słyszących, 18 dla dzieci niewidomych 

i słabo widzących, 3 dla dzieci z niepełnosprawnością ruchową, 56 dla dzieci  

z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, 34 dla dzieci z upośledzeniem umysłowym  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 8 dla dzieci z autyzmem, 8 dla dzieci  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 13 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania 

rozwoju, 9 orzeczeń dla dzieci o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych. 

 

Zapobieganie społecznemu wykluczeniu osób niepełnosprawnych 

 

Powiat Słupski 13 grudnia 2011 roku zawarł porozumienie z gminą miejską Słupsk 

w sprawie dofinansowania kosztów uczestnictwa niepełnosprawnych mieszkańców 

powiatu słupskiego w warsztatach terapii zajęciowej funkcjonujących w Słupsku. 

Porozumienie zostało zawarte na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku. Łącznie  

w warsztatach przebywało 21 osób z powiatu, w tym 18 w Warsztacie Terapii Zajęciowej 

Polskiego Związku Niewidomych oraz 3 osoby w Warsztacie Terapii Zajęciowej 

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym. Na ten cel 

przekazano dotację w wysokości 34 524 zł. 

Działania powiatu słupskiego na rzecz osób niepełnosprawnych realizowane były 

również w oparciu o Program współpracy powiatu słupskiego z organizacjami 

pozarządowymi na 2012 rok przyjęty uchwałą nr XII/108/2011 Rady Powiatu Słupskiego  

z 6 grudnia 2011 r. W ramach otwartego konkursu ofert ogłoszonego w styczniu 2012 r. 

wsparcie otrzymały następujące zadania: 

 organizacja Powiatowego Dnia Godności Osób Niepełnosprawnych przez 

Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych „Dajmy im Radość”. Na zadanie to 

przeznaczono 5 500 zł; 

 realizacja programu edukacyjno-profilaktycznego dla wychowanków SOSW  

w Damnicy „Zainwestuj w zdrowie” przez Stowarzyszenie Przyjaciół 

Niepełnosprawnych „Dajmy Im Radość”. Zadanie dofinansowano kwotą 1.509 zł; 
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 realizacja projektu „Uśmiech losu” i „Dogonić świat” ze Studzienic. Dofinansowano 

go kwotą 4 000 zł  

Działania organizacji pozarządowych wspierane były również ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W wyniku ogłoszonego 

konkursu udzielono wsparcia na: 

 organizację „X Jubileuszowego Rajdu Rowerowego Osób Niepełnosprawnych im. 

Stanisława Kądzieli” (4 530,08 zł). Zadanie realizowało Stowarzyszenie na Rzecz 

Osób Niepełnosprawnych „Razem-Wszystko” w Machowinie; 

 program szkoleń osób niepełnosprawnych „Komputer – równe szanse”  – realizowany 

przez Fundację Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych „Progresja”  

(5 100 zł). 

 

Współpraca z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
  

Na podstawie umów nr WRR/000140/11/D oraz WRR/000139/11/D zawartych  

11 grudnia 2012 r. pomiędzy Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, a Powiatem Słupskim na realizację „Programu wyrównywania różnic 

między regionami II”, uzyskano z PFRON 177 491,07 zł na likwidację barier 

architektonicznych oraz transportowych w gminie Główczyce, Wojskowej Specjalistycznej 

Przychodni Lekarskiej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Ustce  

i Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marynarza Polskiego w Damnicy. 

Środki te pozyskano: na zakup busa do przewozu osób niepełnosprawnych w gminie 

Główczyce, remont sanitariatów, naprawę pochylni i dojścia do budynku, zakup i montaż 

drzwi wejściowych, likwidację progów oraz dostosowanie ciągów komunikacyjnych do 

poruszania się wózkami inwalidzkimi – w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Ustce oraz adaptację WC 

męskiego, pomieszczenia z bidetem oraz umywalni – łaźni i prysznica dla osób 

niepełnosprawnych w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy.  

31 sierpnia 2012 r. Powiat Słupski podpisał umowę, dotyczącą przystąpienia do 

pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”, finansowanego ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Formy wsparcia przewidziane i opisane  

w nim dotyczyły likwidacji barier ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie 

osób niepełnosprawnych. Na realizację programu w 2012 roku powiat otrzymał łączną kwotę 

181 965 zł. Zawarto 18 umów z osobami niepełnosprawnymi i wypłacono im w sumie  

65 777 zł. 



50 

 

Rok 2012 był ostatnim rokiem obowiązywania Programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w powiecie słupskim na lata 2007-2012. Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku w ostatnim kwartale ubiegłego roku podjęło inicjatywę opracowania 

nowego programu, obowiązującego od 2013 roku. Przygotowany program zostanie 

przedłożony Radzie Powiatu po zatwierdzeniu powiatowej strategii rozwiązywania 

problemów społecznych, bowiem zgodnie z zapisami ustawy o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, opracowywane i realizowane 

powiatowe programy działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji 

społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, winny być zgodne ze strategią 

rozwiązywania problemów społecznych.  
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Powiat słupski na realizację zadań określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  

w marcu w 2012 roku otrzymał do dyspozycji 1 669 285 zł. Kwota ta została ustalona przez 

Zarząd PFRON na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z 13 maja 2003 roku  

w sprawie algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim i powiatowym. Były to środki dwukrotnie 

wyższe niż te, które powiat otrzymał w 2011 roku. 

 Zadania, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych zostały określone w uchwale nr XV/141/2012 Rady Powiatu Słupskiego 

z 27 marca 2012 r. W tym dokumencie Rada Powiatu Słupskiego upoważniła równocześnie 

Zarząd Powiatu do dokonywania przesunięć środków na inne zadania wyznaczone  

w załącznikach do uchwały, w przypadku ich niewykorzystania w sposób ustalony  

w uchwale. Przesunięcia takie miały miejsce trzykrotnie i dokonywane były w koniecznych 

przypadkach: 

 Uchwałą nr 86/2012 Zarządu Powiatu Słupskiego z 19 lipca 2012 roku – na wniosek 

PCPR część środków z turnusów rehabilitacyjnych oraz sportu, kultury, rekreacji  

i turystyki osób niepełnosprawnych przesunięto na likwidację barier funkcjonalnych; 

 Uchwałą nr 125/2012 Zarządu Powiatu Słupskiego z 11 października 2012 roku – na 

wniosek Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku, zmniejszono wysokość środków 

przeznaczonych na finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy, 

dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób niepełnosprawnych oraz zwrot 

kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych i wszystkie te środki 

skierowano do PCPR na likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych. Decyzja ta spowodowała zwiększenie limitu środków na rehabilitację 

społeczną w IV kwartale o 212 052 zł; 

 Uchwałą nr 147/2012 Zarządu Powiatu Słupskiego z 18 grudnia 2012 roku –  

z inicjatywy Powiatowego Urzędu Pracy, przesunięto środki z instrumentów lub usług 

rynku pracy na finansowanie szkoleń i przekwalifikowania osób niepełnosprawnych.  

Po wyżej wymienionych zmianach podział środków PFRON na zadania związane  

z rehabilitacją społeczną i zawodową przedstawiał się następująco: 
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  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowało wszystkie zadania z zakresu 

rehabilitacji społecznej określone w wyżej wymienionej uchwale. Wykorzystanie środków 

finansowych na poszczególne zadania przedstawia się następująco: 

Zadania dotyczące dofinansowania 

rehabilitacji społecznej 

Limit  

środków PFRON  

w złotych, po 

przesunięciach 

Wypłacone środki 

PFRON  

w złotych 

Procentowe 

wykorzystanie 

środków 

Uczestnictwo osób niepełnosprawnych  

w turnusach rehabilitacyjnych 
452 000,00 409 205,00 90,53% 

Sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 
500 741,00 469 207,34 93,70% 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka 

osób niepełnosprawnych 
34 704,00 33 861,78 97,57% 

Likwidacja barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych  
413 892,00 289 464,21 69,94% 

Zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych fundacjom  

i organizacjom pozarządowym 

30 000,00 9 630,08 32,10% 

Razem 1 431 337,00 1 211 368,41 84,63% 

 

Ogółem na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej wydano 1 211 368,41 zł. Limit 

przyznanych środków był wystarczający i zaspokoił wszystkie potrzeby wnioskodawców  

w tym zakresie. Ogółem wypłynęło 1 296 wniosków o dofinansowanie od osób 

indywidualnych, zrealizowano 1 193 (92,05 %). Przyczyną niezrealizowania części wniosków 

nie był jednak brak środków finansowych. Negatywnie rozpatrywane były wnioski 

nieuzasadnione oraz niekompletne. Przyczynami niewydania wszystkich środków było: 

 otrzymanie dodatkowych środków na likwidację barier w wysokości 212 052 zł dopiero  

w IV kwartale, 

 brak zainteresowania realizacją zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych ze strony fundacji i organizacji pozarządowych, 

środki  

PFRON  

ogółem  

1.669.285 zł 
 

rehabilitacja społeczna – Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

1.431.337 zł 
 

rehabilitacja zawodowa – Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku 

237.948 zł 
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 rozpatrywanie wniosków o dofinansowanie aparatów słuchowych przez NFZ  

z kilkumiesięcznym opóźnieniem, 

 duża liczba rezygnacji z dofinansowania do turnusów rehabilitacyjnych.  

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 

 

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym należy do podstawowych form aktywności 

wspomagającej proces rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Czas 

trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje się wyłącznie w kraju,  

w grupach zorganizowanych liczących nie mniej niż 20 uczestników, w formie: stacjonarnej 

lub niestacjonarnej. Wysokość dofinansowania do turnusu waha się od 18 % do 27 % 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale  

i uzależniona jest od stopnia niepełnosprawności i wieku uprawnionego.  

W 2012 roku osoby niepełnosprawne chętnie korzystały z tej formy pomocy – 

ubiegało się o nią 408 osób niepełnosprawnych i 127 opiekunów. Dofinansowanie przyznano 

dla 528 osób na łączną kwotę 450 359 zł. Jednak nie wszystkie osoby skorzystały z pobytu na 

turnusie. Powodami rezygnacji były: pogorszenie stanu zdrowia, podjęcie zatrudnienia oraz 

sprawy rodzinne. Nie wykorzystano około 41 000 zł przeznaczonych na ten cel. 

Ogółem dofinansowaniem objęto 479 osób i wypłacono na ten cel 409 205 zł.  

Z wyjazdu na turnus rehabilitacyjny skorzystały osoby indywidualne oraz podopieczni 

instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych. Dokładne dane przedstawia 

poniższa tabela. 

 

Uczestnicy 

turnusów  

Kwota  

w zł 

Liczba 

uczestników 

Liczba 

opiekunów 
Miejsce turnusu 

Osoby indywidualne 234 600 212 70 na terenie całego kraju 

DPS  w Machowinie 17 651 18 2 Ośrodek „Bursztyn”- Władysławowo 

DPS w Machowinku 27 721 25 6 Ośrodek „Wielspin” - Wągrowiec 

DPS w Machowinku 14 773 14 2 „Jaskółcze Gniazdo”- Jaworzynka 

DPS w Lubuczewie 13 235 13 2 Ośrodek „Bursztyn” - Władysławowo 

DPS w  Przytocku 39 960 39 6 Ośrodek „Zakopiec” - Zakopane 

SOSW w Słupsku* 6 132 5 2 „Panorama Morska” - Jarosławiec 

SOSW w Damnicy 9 036 8 2 Centrum „Złoty Łan” - Lądek Zdrój 

ŚDS Rumsko 17 932 15 5 Nauczycielskie Centrum ZNP -

Zakopane 

ŚDS Gardna Wielka 3 228 2 2 Ośrodek „REGOR” - Brenna 

ŚDS Gardna Wielka 9 371 9 2 Centrum „Jaworzynka” - Jaworzynka 

ŚDS w Potęgowie 15 566 14 4 Ośrodek „Jędruś”- Zawoja 

    

Razem: 

409 205 374 105  

*w ośrodku tym naukę pobierają również osoby z powiatu słupskiego 
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
 

Zakres tego zadania obejmuje działania o charakterze sportowym, kulturalnym, 

rekreacyjnym oraz turystycznym. Do 30 listopada 2011 roku wpłynęło 10 wniosków od 

organizacji pozarządowych na kwotę 36 544 zł. Wnioski te dotyczyły zadań, których 

realizację zaplanowano na 2012 rok.  

Dofinansowanie otrzymały organizacje pozarządowe zrzeszające osoby 

niepełnosprawne z powiatu słupskiego. Zawarto 8 umów na łączną kwotę 34 703,40 zł,  

w ramach których zorganizowano następujące imprezy: „Poznać tajemnice Ziemi Orawskiej”, 

„Na Karkonoskim Szlaku”, „Bowling – drogą do rozwoju naszej aktywności”, „Pływanie – 

sposób na aktywne życie”, „Witaj Jezioraku”, „Impreza sportowa – VII Pomorska 

Spartakiada Amazonek”, „Impreza turystyczno-krajoznawczo-integracyjna Toruń - 

Częstochowa”, „Pielgrzymka osób niewidomych i słabowidzących – Licheń”. 

Po rozliczeniu zawartych umów organizacjom wypłacono 33 861,78 zł. Łącznie z tej 

formy wsparcia skorzystało 140 niepełnosprawnych mieszkańców powiatu słupskiego. 

Szczegółowe informacje zawiera poniższa tabela: 

 

Nazwa organizacji Kwoty  

z umów w zł 

Kwoty 

wypłacone w zł 

Liczba 

osób 

Polski Związek Głuchych Oddział Pomorski 720,00  345,00  5 

Polski Związek Niewidomych  

Okręg Pomorski 

17 925,00  17 475,00  75 

Słupskie Stowarzyszenie „Amazonka” 4 238,40 4 221,78 20 

KKFSiT Inwalidów Wzroku „Zryw”  

w Słupsku 

11 820,00 11 820,00 40 

Razem: 34 703,40 33 861,78 140 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze  
 

Na zakup przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych osoba 

niepełnosprawna może otrzymać wsparcie finansowe ze środków Narodowego Funduszu 

Zdrowia. Fundusz finansuje te przedmioty do wysokości limitu określonego  

w rozporządzeniu ministra zdrowia. Środki PFRON są uzupełnieniem kwot wypłacanych 

przez NFZ. Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze są skatalogowane, a katalog jest 

załącznikiem do stosownego rozporządzenia ministra zdrowia. W rozporządzeniu zawarte są 

określone limity finansowania każdego przedmiotu w ramach ubezpieczenia, dlatego 

procentowe wskaźniki dofinansowań ze środków PFRON odnoszą się wprost do tych 

limitów. Ogółem o pomoc na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  
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w 2012 roku ubiegało się 566 osób, które otrzymały potwierdzenie realizacji zlecenia  

z Narodowego Funduszu Zdrowia.  

W ramach powyższego zadania udzielana była również pomoc na zakup sprzętu do 

rehabilitacji – niezbędnego do prowadzenia zajęć, mającego za zadanie osiągnięcie, przy 

aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej, możliwie najwyższego poziomu jej 

funkcjonowania i jakości życia. Wysokość dofinansowania wynosi do 60 % kosztów zakupu 

tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 

O dofinansowanie w 2012 roku wpłynęło 27 wniosków. Łącznie na zaopatrzenie w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze zarejestrowano 593 wnioski. 

Zrealizowano 573 i wypłacono na ten cel 469 207,34 zł.  Szczegóły przedstawia poniższa 

tabela. 

 

Nazwa zadania Kwota wypłacona 

w zł 

Liczba osób 

Przedmioty ortopedyczne  108 132,00 72 

Środki pomocnicze 324 877,75 478 

Sprzęt rehabilitacyjny 36 197,59 23 

       

Razem: 
469 207,34 573 

 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 
  

Występowanie barier architektonicznych utrudnia osobom niepełnosprawnym 

możliwość samodzielnego funkcjonowania i wyjścia z domu. Usunięcie istniejących 

przeszkód oraz umożliwienie poruszania się w otoczeniu pozwala na podjęcie przez nie 

ról społecznych i zapewnia możliwość wykorzystania czasu wolnego. Dofinansowaniem 

ze środków PFRON objęto prace związane z przystosowaniem mieszkań do potrzeb osób 

mających trudności w poruszaniu się. Były to głównie roboty budowlane polegające na 

przystosowaniu pomieszczeń higieniczno-sanitarnych. Obejmowały one między innymi 

poszerzenie drzwi, likwidację progów, montaż uchwytów, wykonanie miejsca 

natryskowego, montaż siedziska, wykonanie posadzki antypoślizgowej oraz montaż 

specjalistycznej umywalki. Zainstalowano również jedną platformę schodową, 

umożliwiającą dziecku na wózku inwalidzkim dostęp do mieszkania na pierwszym 

piętrze. W 2012 roku podpisano w tym zakresie 7 umów i wypłacono osobom 

niepełnosprawnym na ten cel 63 368 zł. 
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Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające 

osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. 

Ubiegano się głównie o dofinansowanie zakupu sprzętu komputerowego ze specjalistycznym 

oprogramowaniem dla dzieci z trudnościami w porozumiewaniu się (logopedycznym, 

rewalidacyjnym, usprawniającym pamięć i koncentrację). Sprzęt ten umożliwił również 

dostęp do Internetu. Dofinansowano również zakup budzika i poduszki wibracyjnej dla osoby 

niesłyszącej oraz czytak dla osoby niewidomej.  

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub 

niedostosowania, odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności, przedmiotów lub urządzeń. 

Pomoc w tym zakresie mogły otrzymać osoby niepełnosprawne, jeżeli była ona uzasadniona 

potrzebami wynikającymi z posiadanej niepełnosprawności. Dofinansowaniem objęto zakup 

różnorodnych urządzeń ułatwiających funkcjonowanie – pralek automatycznych, lodówek, 

zmywarek, szyn teleskopowych, podnośnika transportowo-kąpielowego, roweru 

trójkołowego, przyczepki rowerowej.  

 

Rodzaj zadania Kwoty wypłacone w zł Ilość os. 

Likwidacja barier architektonicznych 63 368  7 

Likwidacja barier w komunikowaniu się  169 394 81 

Likwidacja barier technicznych 56 702  53 

Razem: 289 464  141 

 

Łącznie wpłynęło 167 wniosków od osób niepełnosprawnych o dofinansowanie 

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych na łączną kwotę 

472 248 zł. Podpisano 142 umowy cywilnoprawne z osobami niepełnosprawnymi  

o dofinansowanie na łączną kwotę 326 407 zł. Faktycznie wypłacono 289 464 zł  141 

osobom. Każdy wniosek był rozpatrywany przez Komisję powołaną przez Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku indywidualnie, z uwzględnieniem 

potrzeb wynikających z niepełnosprawności.  

 

Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 

 i społecznej osób niepełnosprawnych  

 

W ramach procedury konkursowej ogłoszonej przez Zarząd Powiatu Słupskiego 

zakwalifikowano trzy podmioty do uzyskania dofinansowania ze środków PFRON: 

 Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Razem-Wszystko” w Machowinie –

na organizację X Jubileuszowego Rajdu Rowerowego Osób Niepełnosprawnych im. 

Stanisława Kądzieli; 
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 Klub Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Inwalidów Wzroku „Zryw” – na organizację 

I Powiatowego Przeglądu Twórczości Osób Niepełnosprawnych; 

 Fundację Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych „Progresja” - na realizację 

projektu „Komputer – równe szanse”. 

W związku z rezygnacją Klubu Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Inwalidów 

Wzroku „Zryw” z organizacji Przeglądu Twórczości Osób Niepełnosprawnych – z 30 000 zł, 

które przeznaczyła na ten cel Rada Powiatu Słupskiego, podpisano tylko dwie umowy na 

kwotę 9 660 zł. Środki te wspomogły organizację X Jubileuszowego Rajdu Rowerowego 

Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli, który odbył się 28 lipca. Zgromadził około 

160 uczestników i przyczynił się do integracji mieszkańców domów pomocy społecznej  

z lokalnym środowiskiem. Rajd ten dofinansowano kwotą 4 530,08 zł. Druga zawarta umowa 

dotyczyła realizacji projektu „Komputer – równe szanse”, który zaproponowała Fundacja 

Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych „Progresja”. Na przełomie września  

i października przeszkoliła ona 5 osób niepełnosprawnych. Każda osoba przeszła 16-godzinny 

kurs komputerowy, dostosowany do jej indywidualnych potrzeb, poziomu wiedzy  

i umiejętności. Dzięki temu osoby te rozwinęły umiejętności oraz wiedzę potrzebną do 

korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych. Koszt realizacji zadania wyniósł  

5 100,00 zł. 

Na drugi konkurs ogłoszony uchwałą Nr 92/2012 Zarządu Powiatu Słupskiego  

z 26 lipca 2012 roku, nie wpłynęła żadna oferta. 

 

Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

31 sierpnia 2012 r. powiat słupski podpisał umowę o przystąpieniu do pilotażowego 

programu „Aktywny Samorząd” finansowanego ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Formy wsparcia dotyczyły likwidacji barier 

ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. Program 

ten obejmował następujące obszary: 

A  –  pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

B1 – pomoc w zakupie specjalistycznego sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem, 

B2 – pomoc w zakupie urządzeń lektorskich, 

B3 – pomoc w zakupie urządzeń brajlowskich, 

C  – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 

D  – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego  

        o napędzie elektrycznym, 
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E  – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, 

F  – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej dorosłej osoby niepełnosprawnej poprzez 

       zapewnienie opieki dla osoby zależnej (opłata za żłobek lub przedszkole dziecka). 

Na jego realizację powiat słupski otrzymał w 2012 roku 181 965 zł. Niestety, każdy 

obszar miał sztywno ustaloną maksymalną wysokość przyznanego limitu, co utrudniało 

realizację jego założeń. Do 30 września (końcowy termin naboru) do Centrum wpłynęły 22 

wnioski od osób niepełnosprawnych o dofinansowanie. Trzy nie spełniały wymagań 

formalnych, w jednym przypadku nie doszło do zawarcia umowy ze względu na krótkie 

terminy obowiązujące realizatorów programu. Zawarto 18 umów na łączną kwotę 73 354,20 

zł. Jedna osoba wystąpiła o rozwiązanie umowy za porozumieniem stron. 

W wyniku realizacji programu uzyskano następujące efekty: 

 dostosowano jeden samochód do potrzeb kierowcy na wózku inwalidzkim, 

 zakupiono jeden specjalistyczny monitor dla osoby niedowidzącej, 

 zakupiono lupę elektroniczną, dwa programy powiększające, naklejki na klawiaturę 

komputerową dla niedowidzących, 

 zakupiono przenośną maszynę brajlowską dla niewidomego dziecka, 

 zakupiono trzy nowe wózki o napędzie elektrycznym, w tym jeden ze specjalnym 

wyposażeniem, 

 naprawiono osiem wózków o napędzie elektrycznym, 

 częściowo zrefundowano koszt pobytu dziecka osoby niepełnosprawnej w przedszkolu  

przez okres 3 miesięcy. 

 

 W roku 2012 powiat słupski dysponował środkami Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych znacznie wyższymi aniżeli w latach poprzednich. 

Środki z algorytmu przeznaczone na rehabilitację społeczną stanowiły 196 % środków 

przyznanych w 2011, dzięki czemu możliwa była realizacja wszystkich uzasadnionych  

i spełniających wymogi wniosków o dofinansowanie w zakresie rehabilitacji społecznej. 

Powiat przystąpił również do pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”, co poszerzyło 

wachlarz możliwości wsparcia osób niepełnosprawnych, głównie w zakresie zakupu 

specjalistycznego sprzętu.   

 


