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Podstawy prawne funkcjonowania jednostki i realizowane zadania

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku zostato powotane uchwata Nr
111/14/98 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 29 grudnia 1998 r. i rozpoczgto swoja
dziatalno$¢ z dniem 1 stycznia 1999 r. Centrum jest jednostka organizacyjna powiatu
shupskiego, prowadzona w formie jednostki budzetowej powiatu, utworzona w celu
wykonywania zadah powiatu z zakresu pomocy spotecznej, podporzadkowana
bezposrednio Zarzadowi Powiatu. Centrum obejmuje swoim dziataniem obszar powiatu
stupskiego. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy,
sporzadzany na rok budzetowy zgodnie z obowiazujaca procedura budzetowa.

Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej i przeciwdziatania przemocy,
w szczeg6lnosci:

+ opracowuje i realizuje powiatowa strategie rozwiazywania problemoéw spotecznych,

+ opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

% organizuje i zapewnia ustugi o okre$lonym standardzie w domach pomocy spoleczne;j
0 zasiggu ponadgminnym,

# udziela pomocy osobom znajdujacym si¢ w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47
ustawy o pomocy spolecznej, w tym prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla osob
wymagajacych wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych,

+ organizuje pomoc w integracji ze S$rodowiskiem osobom majacym trudno$ci w
przystosowaniu do zycia w srodowisku,

+ szkoli i doskonali zawodowo kadry pomocy spotecznej z terenu powiatu,

+ organizuje doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej z terenu powiatu,

+ organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczajacym placéwki, o ktérych
mowa w ustawie o pomocy spotecznej,

+ organizuje i przyznaje pomoc dla uchodzcéow,

Z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych Centrum realizuje zadania:

+ opracowuje i realizuje, zgodne z powiatowa strategia rozwiazywania probleméow
spotecznych, powiatowe programy dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spolecznej 1 przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

+ podejmuje dzialania zmierzajace do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,



+

-

wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0soOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j,

dofinansowuje uczestnictwo osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow, likwidacj¢ barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,
dofinansowuje sport, kulture, rekreacje i turystyke osob niepetnosprawnych.

Centrum pelni role organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i realizuje zadania z jej

zakresu, w szczegolnosci:

-
*

opracowuije i realizuje 3 — letnie programy dotyczace rozwoju pieczy zastepczej,
organizuje i zapewnia piecze zastepcza W formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w
tym w postaci §wiadczen finansowych,

organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo — wychowawcze poprzez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

organizuje szkolenia dla prowadzacych rodzinna i instytucjonalna forme¢ pieczy
zastepczej oraz pozyskuje kandydatow do pelnienia tej funkcji,

organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastgpczej, W szczegolnosci poprzez
tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo,

przyznaje $wiadczenia na usamodzielnienie, kontynuacj¢ nauki oraz udziela
informacji o uprawnieniach i obowiazkach os6b usamodzielnianych,

finansuje koszty swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu innego powiatu
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

Przy pomocy Centrum Starosta sprawuje nadzor nad dziatalnoscia pieczy zastgpczej

oraz domow pomocy spotecznej funkcjonujacych w powiecie.

Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR

Strukturg organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,

zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych w roku 2012 regulowat statut

przyjety uchwata Nr XIII/120/2011 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 30 grudnia 2011 r.

oraz regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwata Zarzadu Powiatu Stupskiego Nr

135/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r. Na mocy ww. dokumentow w sktad Centrum



wchodzity nastepujace komorki organizacyjne: zespot organizacyjny, zespdt finansowo —
ksiggowy, zesp6t rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, zespoél ds. pieczy zastgpczej,
zespot ds. §wiadczen i pomocy specjalistycznej, zespot ds. realizacji projektow, zespot
obstugi prawnej.

Na dzien 31 grudnia 2012 r. w jednostce zatrudnionych byto 20 pracownikéw (na
19 etatach), w tym: 2 na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych (2 etaty), 7 na
stanowiskach urzedniczych (6 etatow), 13 na stanowiskach pomocniczych i obstugi (11
etatow). Bylo 8 stanowisk merytorycznych realizujacych zadania jednostki pomocy
spotecznej 1 organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej: 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, 2 specjalistow pracy z rodzing i 2 pracownikow socjalnych.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku posiadaja
kwalifikacje wymagane obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Wszyscy
zatrudnieni na stanowiskach merytorycznych posiadaja wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe. Pracownicy Centrum stale podnosza swa wiedz¢ i wzbogacaja warsztat
pracy. Swiadczy o tym ich aktywny udziat w specjalistycznych kursach, szkoleniach i

studiach podyplomowych. W roku 2012 brali udziat w nastgpujacych szkoleniach:

Lp Temat szkolenia Termin Miejsce
Dyrektor
Ocena,systemg kontroli zarzadczej w jednostkach sektora 97.01.2012 Gdarsk
finanséw publicznych
Spotkar’l,le animacyjne — ,,Ekonomia spoteczna a rozwoj 20.02.2012 Stupsk
lokalny
Spotkanie Pomorskiego Forum Pomocy Spotecznej 29-30.03.2012 Gniewino

Dostep do informacji w osrodkach pomocy spoteczne;j

. 26.03.2012 Lubuczewo
— aspekty prawne i praktyczne

Polityka rownosci ptci w projektach POKL. Standard

- 04.04.2012 Stupsk
minimum
Gromadzenie oraz wymiana informacji w ogolnym
postgpowaniu administracyjnym z uwzglednieniem 10.05.2012 Gdansk

prowadzenia akt i ich metryki

Jak zmniejszy¢ negatywne skutki kryzysu i ocali¢

o e N 08-10.10.2012 Gdansk
wartosci organizacji — komunikacja kryzysowa

Piecza zastgpcza — wydawane decyzje i problemy

orzecznicze 28.09.2012 Gdansk

Seminarium dla kadr pomocy spoleczne;j 26.11.2012 Gdansk
Zespol Organizacyjny

10. | Najwazniejsze zmiany Prawa Pracy w 2012 r. 24.01.2012 Gdansk




Ocena systemu kontroli zarzadczej w jednostkach sektora

11. . . 27.01.2012 Gdansk
finansow publicznych
. . 08-09.02.2012
1. | Kirspsgeomiay do emvara zavods
PECIATISty €5. publiczily 23-24.02.2012
13 Kontrolg zarzatdcz’a W oparciu o nowelizacjg¢ ustawy 16.02.2012 Lubuczewo
dyscypliny finansow publicznych
14, Spotkar,l,le animacyjne — ,,Ekonomia spoteczna a rozwoj 20.02.2012 Shupsk
lokalny
Ocena zasobow pomocy spotecznej. Program konsultacji ,
15. dla kadr OPS i PCPR. 07.03.2012 Gdansk
16. Dostep do 1nf0rma}q1 w osrodkach pomocy spolecznej 26.03.2012 L UbUCZEWO
— aspekty prawne i praktyczne
17 P(?h_tyka réwnosci ptei w projektach POKL. Standard 04.04.2012 Stupsk
minimum
Prawo zamoéwien publicznych do 14 tys. Euro
18. w projektach realizowanych w ramach PO KL 04.06.2012 Stupsk
19. | Wizyta studyjna — Battow 10-13.09.2012 Battow
20. Warsztaty tworzemg, opracowywania i realizacji 12-14.09.2012 | 7 astr;qbla
gminnych programow strategicznych Gora
21. | Ochrona danych osobowych w ramach PO KL (2 osoby) 27.09.2012 Stupsk
22. | Seminarium ekonomii spolecznej 8.10.2012 Gdansk
23 Zadahla A’BI w t.rakme kqptroh zar;qdc%ej polityki 19.11.2012 Gdafisk
bezpieczenstwa informacji w organizacji
24, Prawo Zamowien Publicznych w $wietle nowelizacji 26-27.11.2012 Poznaf
— warsztaty praktyczne
Zespol Finansowo-Ksiggowy
Sprawozdawczos$¢ budzetowa jednostek podlegtych ,
25. jednostkom samorzadu terytorialnego za 2011 rok 23.01.2012 Gdaisk
Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne po zmianach
26. 0d 01.01.2012 1. 31.01.2012 Stupsk
27, Kontroljd Zarzatdcz’a W oparciu o nowelizacj¢ ustawy 16.02.2012 LubUCZewo
dyscypliny finanso6w publicznych
Zmiany w polityce rachunkowosci po nowelizacji ,
28. | 2012 1. w jednostkach budzetowych 24.04.2012 Gdaisk
29. funkqonowg nie doméw p omocy sp o%ec,znej 25.06.2012 Stupsk
1 prowadzenie dokumentacji mieszkancow
Zespol Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Zasady kierowania 1 umieszczania osob dorostych 1 dzieci
30. | w domach pomocy spotecznej, zmiany decyzji oraz 20.03.2012 Gdansk
odwotania
Nowelizacja ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
31. Socjalnych 2011-2012 23.04.2012 Stupsk
Funkcjonowanie doméw pomocy spotecznej
32. I prowadzenie dokumentacji mieszkancow 25.06.2012 Stupsk
33. | Indywidualny plan wsparcia mieszkanca DPS (2 osoby) 17-19.11.2012 Gdansk




Zespot ds. Swiadczen i Pomocy Specjalistycznej

Konsekwencje ostatnich zmian w KPA oraz najcze$ciej

34. | popehiane btedy w decyzjach administracyjnych 24.01.2012 Sopot
dotyczacych pomocy spolecznej
35 Piecza zastepeza — wydawane decyzje i problemy 98.09.2012 Gdafisk
orzecznicze
15-16.10.2012
Interwencja i pomoc psychologiczna w sytuacjach 22-23.10.2012
36 | Kryzysowych 05-06.11.2012 | Bolszewo
19-20.11.2012
37. | Praca ze sprawca przemocy 25-26.10.2012 Leba
Praktyczne zastosowanie przepisow prawa dot. realizacji
38. | zadan w zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania 12-14.11.2012 Bolszewo
rodziny i pieczy zastgpczej — zadania powiatu
Zespol ds. Pieczy Zastepczej
39, P(?h_tyka réwnosci plci w projektach POKL. Standard 04.04.2012 Shupsk
minimum (2 osoby)
40, Zrozumie¢ c_izwcko z ADHD — podstawy terapii, 17-19.09.2012 Bolszewo
wspomaganie rozwoju
41. | Praca z dzieckiem wykorzystywanym seksualnie 26-28.09.2012 JaS’Gtrgfabla
42. | Trening umieje¢tno$ci wychowawczych (2 0soby) 02-04.10.2012 Bolszewo
43, Real 1zacja zapisow Znoyvell_zowanej ustawy 0 wspieraniu 04.10.2012 Stupsk
rodziny i systemie rodzinnej pieczy zastepczej
44, Szkglenlc? dla kadr pomocy §pqlecznej na temat 9924102012 | Warszawa
wspierania ofiar handlu ludzmi
45 Odebranle_d2|eC| z rodziny — aspekty prawne, spoteczne, 19-21.11.2012 Bolszewo
psychologiczne
Zespot ds. Realizacji Projektow
46. P(?h_tyka réwnosci plci w projektach POKL. Standard 04.04.2012 Stupsk
minimum (3 osoby)
at. Planowanie budzetu projektu w ramach PO KL (2 osoby) 11.04.2012 Stupsk
48. | Monitoring i ewaluacja projektu w ramach PO KL 96.04.2012 Stupsk
(2 osoby)
49. | Prawo zamowien publicznych do 14 tys. Euro w
projektach realizowanych w ramach PO KL (3 osoby) 04.06.2012 Stupsk
50 Spotkanie informacyjne dot. naboru wnioskéw w ramach
" | Dzialania 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na 01.08.2012 Stupsk

obszarach wiejskich”

Na szkolenia pracownikow w 2012 r. wydano 7 908,20 zi. Skorzystano z wielu

szkolen bezptatnych, finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej. Gloéwnie byly to

szkolenia oferowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Gdansku, a takze

szkolenia branzowe, kierowane do pracownikow jednostek pomocy spoteczne;.




Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku podnosili swoje
kwalifikacje zawodowe podejmujac réwniez studia podyplomowe. W roku 2012 trzech
pracownikow ukonczyto studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
trzech z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz dwoch z ekonomii spotecznej. Studia
podyplomowe pracownicy podejmuja z wlasnej inicjatywy i nie sa one finansowane ze

srodkow jednostki.

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych

Rok 2012 byt ostatnim, w ktéorym obowiazywata powiatowa strategia rozwiagzywania
problemoéw spolecznych na lata 2002 — 2012 przyjeta przez Rade Powiatu Stupskiego w 2002
roku. W dokumencie strategicznym okreslono cele i kierunki dziatania w pigciu obszarach
tematycznych — edukacja, finanse, infrastruktura, problemy spoteczne, spotecznos¢ lokalna.
Cele zostaty podzielone na niezbedne, pierwszorzedne 1 drugorzedne.

W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku realizowato
nastepujace dziatania odpowiadajace celom okreslonym w strategii:
1) w obszarze EDUKACJA:

4 prowadzono poradnictwo specjalistyczne w siedzibie jednostki oraz publikowano
niezb¢dne informacje na temat form pomocy i prowadzonej polityki spotecznej na
stronie internetowej — cel pierwszorzedny: podjqé dziatania w kierunku petnej
edukacji spoteczenstwa w zakresie zagrozen spolecznych, kierunek dzialania:
uruchamianie tematycznego poradnictwa;

+ publikowano na stronie www i bip jednostki informacje o §wiadczeniach i ustugach z
zakresu pomocy spotecznej oraz promowano realizowane dziatania — cel
pierwszorzedny: zmienic¢ stosunek spoleczenstwa do problemow pomocy spotecznej,
kierunek dziatania: informacja na temat zakresu dziatania instytucji i organizacji
pomocy spolecznej;

2) w obszarze FINANSE:

+ aplikowano o $rodki zewnetrzne oraz realizowano projekty finansowane ze $rodkow
Unii  Europejskiej, pozyskiwano dotacje celowe budzetu panstwa — cel
pierwszorzedny: podjqé¢ dziatania w kierunku pozyskania pozabudzetowych Srodkéw
finansowych, kierunek dziatania: aplikowanie wybranych projektow do instytucji

finansowych o charakterze pomocowym;



3) w obszarze INFRASTRUKTURA:

+ prowadzono doskonaleniec zawodowe oraz umozliwiano podnoszenie kwalifikacji
pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, organizowano
szkolenia i spotkania tematyczne dla kadr pomocy spotecznej z powiatu — cel
pierwszorzedny: stworzy¢ warunki do powstania instytucji wsparcia srodowiskowego,
Kierunek dziatania: ksztalcenie wykwalifikowanej kadry, cel pierwszorzedny: tworzenie
warunkow sprzyjajqcych dostosowaniu instytucji pomocy spotecznej do zmieniajqcych
sie¢ potrzeb, kierunek dzialania: doskonalenie zawodowe pracownikow pomocy
spotecznej;

+ wspierano inicjatywy majace na celu tworzenie korzystnych regulacji prawnych,
cztonkostwo w Pomorskim Forum Pomocy Spotecznej i staly udziat w cyklicznych
spotkaniach — cel pierwszorzedny: podjqé dziatania w kierunku zmiany przepisow
prawnych dotyczqcych pomocy spotecznej, kierunek dziatania: integracja srodowisk
pomocy spolecznej w zakresie korzystnych regulacji prawnych;

4) w obszarze PROBLEMY SPOLECZNE:

+ realizowano zadania majace na celu podnoszenie kompetencji spolecznych i
zawodowych 0sob nieaktywnych zawodowo, gtownie osdb niepelnosprawnych oraz
wychowankow pieczy zastepczej — cel niezbedny: stworzyé warunki przeciwdziatajqce
skutkom bezrobocia i rosngcemu ubostwu spoleczenstwa, kierunek dzialania:
umozliwienie nauki i szkolenia;

4 zapewniono schronienie ofiarom przemocy w domu interwencji kryzysowej — cel
niezbedny: podjac¢ dziatania w kierunku skutecznej opieki nad dzieckiem i rodzing,
kierunek dziatania: osrodki interwencji kryzysowej;

# promowano rodzicielstwo zastgpcze i pozyskiwano nowe rodziny zastgpcze — Cel
niezbedny: podjqc¢ dziatania w kierunku skutecznej opieki nad dzieckiem i rodzing,
kierunek dzialania: tworzenie rodzin zastepczych,

+ wspoOlpracowano z organizacjami pozarzadowymi, zlecano zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej o0sob niepelnosprawnych — cel pierwszorzedny: tworzenie
organizacji wspierajqcych dziatania na rzecz rozwiqzywania problemow spotecznych i
wspotpraca z istniejqcymi, kierunek dziatania: fundacje i stowarzyszenia,

+ dofinansowywano likwidacje barier architektonicznych i w komunikowaniu sie oraz
uczestnictwo 0s6b niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych — cel

pierwszorzedny: rehabilitacja zawodowa i spoleczna o0sob niepetnosprawnych,



kierunek dziatania: likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu sie,
dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych;

+ realizowano pilotazowy program PFRON , Aktywny samorzad” — cel drugorzedny:
realizacja programow celowych i pilotazowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

5) w obszarze SPOLECZNOSC LOKALNA:

+ zorganizowano festyn dla rodzin zastepczych oraz impreze mikotajkowa dla dzieci z
rodzin zastepczych — cel niezbedny: stworzy¢ warunki dla integracji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej, dzialanie: imprezy integracyjne;

+ organizowano cykliczne spotkania oraz szkolenia kadry pomocy spolecznej z powiatu
shupskiego, realizowano projekty partnerskie, wypracowano powiatowy model
wspOtpracy interdyscyplinarnej — cel pierwszorzedny: podjqé dzialania dla
usprawnienia wspolpracy podmiotow pomocy spotecznej, kierunki dziatan: cykliczne

spotkania, szkolenia branzowe, realizacje wspolnych zadan, dzialan, podziat zadan.

W okresie obowiazywania strategia nie byla aktualizowana, dlatego analizujac jej
realizacj¢ w ostatnim roku, nie mozna odnie$¢ si¢ do wszystkich jej zapisow z roku 2002,
bowiem sa one juz nieadekwatne do obecnego stanu realizacji polityki spotecznej. W strategii
nie okreslono wskaznikéw jej monitorowania, co uniemozliwia pelna oceng stopnia jej
realizacji.

W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku podjeto dziatania
zmierzajace do opracowania nowego dokumentu strategicznego. Do udziatu w pracach
zaproszono przedstawicieli gmin, jednostek dziatajacych w obszarze polityki spotecznej,
sektora pozarzadowego, a takze Rady Powiatu Stupskiego. Uchwalgq nr 127/2012 Zarzad
Powiatu Stupskiego w dniu 18 pazdziernika 2012 r. powotat zespot do opracowania projektu
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Stupskiego na lata 2013 —
2020. Do gtownych zadan zespotu nalezato opracowanie diagnozy problemow spotecznych w
powiecie, sformutowanie i wybdr celow oraz zadan priorytetowych, a takze zorganizowanie
konsultacji spotecznych projektu zapisow strategii. Powierzone zadania zespét realizowat
podczas wspdlnych spotkan warsztatowych, a takze spotkan roboczych grup obszarowych.
Prace zwiazane z opracowaniem strategii, spisaniem wynikow prac zespolu i tworzeniem
dokumentu koordynowato Centrum. Obecnie prowadzone sa konsultacje zapisow dokumentu
strategicznego. W najblizszym czasie projekt strategii zostanie skierowany pod obrady Rady

Powiatu Stupskiego.



Nadzoér nad dzialalno$cia doméw pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich
skierowanych oséb

Do zadan wtasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej nalezy prowadzenie i rozwj
infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych oso6b. W powiecie slupskim dziataja 4 domy pomocy spotecznej, w tym
3 publiczne — Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie dla przewlekle psychicznie chorych,
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie dla oséb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie 1 Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku dla dorostych, dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie oraz Dom Pomocy Spotecznej w Przytocku
prowadzony przez Zgromadzenie Braci Szkot Chrzescijanskich dla dorostych, dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie.

Podstawowym zadaniem domu pomocy spotecznej jest stworzenie jego mieszkancom
warunkow egzystencji zblizonych do zycia rodzinnego oraz zaspokojenie ich bytowych
i duchowych potrzeb. Domy funkcjonuja w sposob zapewniajacy wilasciwy zakres ustug
zgodny ze standardami okreslonymi dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne
potrzeby jego mieszkancow. Wszystkie domy pomocy spotecznej dziatajace w powiecie
stupskim zapewniaja swoim mieszkancom zakres ustug, zgodny z okreslonymi standardami.
We wszystkich palcowkach powotane sa zespoty terapeutyczno-opiekuncze, ktore zajmuja sig
opracowaniem indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz ich realizacja. W zakresie
potrzeb bytowych placéwki zapewniaja: wyzywienie, odziez, obuwie, utrzymanie czystosci.
Ustugi opiekunicze polegaja na wudzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach
zyciowych, zalatwianiu spraw osobistych, pielegnacji. Do ustug wspomagajacych nalezy:
organizacja terapii zajgciowej, podnoszenie sprawnosci 1 aktywizowanie mieszkancow,
zapewnienie dostgpu do biblioteki, organizacja $wiat, zapewnienie kontaktu z kaplanem
1 rodzina, rozwijanie samorzadno$ci mieszkancow, sprawienie pogrzebu zgodnego
z wyznaniem zmartego. Realizacja ustug edukacyjnych w dwoch domach dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie sprowadza si¢ do zapewniania pobierania nauki,
uczestnictwa w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz uczenia przez do$wiadczenie
Zyciowe.

W roku 2012 do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku wplyneto
25 decyzji kierujacych do domu pomocy spotecznej. W domach umieszczono 23 osoby, w
tym: 16 przewlekle psychicznie chorych, 5 dorostych niepelnosprawnych intelektualnie oraz 2

dzieci niepetnosprawnych intelektualnie. Z powiatu stupskiego umieszczono 11 oséb, w tym
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w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinie — 1, w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie
— 8, w Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku — 2 osoby. W domach pomocy spotecznej
umieszczono rowniez 12 0so6b z innych powiatéw. Pod koniec 2012 roku na umieszczenie
oczekiwaty 2 0soby psychicznie chore, w tym 1 z powiatu stupskiego, ktora umieszczono w
domu pomocy spotecznej w styczniu 2013 r.

Ogotem wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. w domach pomocy spotecznej w powiecie
stupskim przebywalo 416 oso6b. Liczba mieszkancow w poszczegdlnych domach

przedstawiala si¢ nastepujaco:

w tym:
Liczba i .
nieni . o | Prayietych przyjetych po
Wyszczegolnienie dps mleszl,(ancow do dnla_ 1 stycznia 2004 r.
ogolem 31 grudnia
2003 r. ogélem | w 2012 r.
Dom Pomocy Spotecznej Lubuczewie 112 50 62 16
Dom P Spot '
OMOCY SpOTECs) 120 96 24 1
Machowinie
Dom P Spot j
om or_nocy polecznej 84 66 18 0
Machowinku
Dom Pomocy Spotecznej Przytocku 100 74 26 6
416 286 130 23
Suma:

Wiek mieszkancow domow pomocy spotecznej przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie dps do 18 19-40 47-60 61-74 74
i wigcej
DPS w Lubuczewie 0 14 55 31 12
DPS w Machowinie 0 27 56 27 10
DPS w Machowinku 10 53 21
DPS w Przytocku 22 41 37
Razem: 32 135 169 58 22

Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej o zasiegu
powiatowym ustala starosta. Wyliczajac taki koszt uwzglednia si¢ roczne koszty dziatalnosci
poszczegdlnych domoéw z roku poprzedniego, bez kosztow inwestycyjnych, wydatkow
biezacych na remonty i zakupdéw zwiazanych z realizacja programu naprawczego,

powigkszone o prognozowany srednioroczny wskaznik cen towardéw 1 ustug konsumpcyjnych
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ogotem, przyjety w ustawie budzetowej na rok kalendarzowy i dzieli przez liczbe miejsc w
domu oraz przez 12 miesigey.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 22/2012 Starosty Stupskiego z 15 marca 2012 roku
w sprawie ustalenia miesigcznego kosztu utrzymania mieszkancéw w domach pomocy
spotecznej sredni koszt utrzymania mieszkanca w 2012 roku wyniost: w Domu Pomocy
Spotecznej w Machowinie — 2 595 zt, w Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku — 2 66971,
w Domu Pomocy Spolecznej w Przytocku — 2 500 zi, w Domu Pomocy Spolecznej
w Lubuczewie — 2 651 zi. We wszystkich domach koszt ten w 2012 roku wzrést, w
poréwnaniu z 2011 rokiem. Najbardziej wzrdst on w Domu Pomocy Spotecznej w Przytocku
— 0 166 zt, w Domu Pomocy Spotecznej w Lubuczewie — 0 65 zt i Domu Pomocy Spoteczne;j
w Machowinie — o 44 zt. W Domu Pomocy Spotecznej w Machowinku wzrost ten byt
nieznaczny — o 25 zk. Wzrost kosztow utrzymania spowodowany byt gtdéwnie wigkszymi
dochodami trzech placéwek, poniewaz wzrosta w nich liczba mieszkancéw przyjetych na
nowych zasadach. W 2012 roku mieszkancow tych byto o 12 wigcej niz w roku 2011. W
sumie we wszystkich domach w 2012 roku wérod 416 mieszkancow bylo juz 130 przyjetych
na nowych zasadach, tj. po 1 stycznia 2004 roku.

Sposrod 286 osob przyjetych do domdéw pomocy spotecznej do 31 grudnia 2003 r.,
284 wnosito optaty, w tym 271 z emerytury lub renty, 12 z zasitku stalego, natomiast za
1 osobg optaty wnosili cztonkowie rodziny. Ze 130 os6b przebywajacych w domach pomocy
spotecznej na podstawie decyzji wydanych po 1 stycznia 2004 r., za 126 optaty wnosity
gminy, tylko za 4 osoby odptatnos¢ regulowali w catosci mieszkancy i zobowiazana rodzina.

Plan finansowy dotacji przekazywanej przez Pomorski Urzad Wojewodzki na 2012
rok po zmianach wynidst 6 987 695,00 zt, budzet wszystkich domdéw pomocy spotecznej
— 13301 613,66 zt. Dochody wtasne wyniosty 6 315 836,81 zi. Budzet ten byt wigkszy od
ubiegtorocznego 0 1 208 120,33 zt (9,9 %); dotacja o 190 234,00 zt (2,8 %.), dochody wtasne
0 1019 804,48 zt (19,2 %). Srednia wojewddzka miesieczna dotacja na osobe w domach
pomocy spolecznej wyniosta 2 050,00 zt, podczas gdy w roku 2011 — 1 894,50 zi. Na wigkszy
w 2012 roku budzet domow miaty glownie wptyw ich dochody witasne. Najwigksze dochody
wlasne miat DPS w Lubuczewie (2 171 447,64 zt). W domu tym jednak przebywa najwigcej
(62 osoby) mieszkancoéw przyjetych na nowych zasadach, tj. umieszczonych po 1 styczniu
2004 roku.

Ponizsza tabela przedstawia wykonanie budzetu doméw pomocy spotecznej w 2012

roku na dzien 31 grudnia 2012 r.
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Machowino 120 96 3855491,16 2 349 041,00 1507 884,19
Machowinko 84 66 2 638 753,78 1587 002,00 1050 793,73
Lubuczewo 112 50 3412 954,47 1242 949,00 2171 447,64
Przytocko 100 74 3394 414,25 1808 703,00 1585 711,25
Ogolem: 416 286 | 13.301.613,66 | 6.987.695,00 6.315.836,81

W 2012 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku
przeprowadzili kontrole we wszystkich domach pomocy spotecznej funkcjonujacych
w powiecie slupskim. Objgto nimi: standard realizacji ustug bytowych, opiekunczych i
wspomagajacych, edukacyjnych, zasady organizowania i zakres rehabilitacji leczniczej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie pozytywnie ocenia funkcjonowanie domoéw pomocy

spotecznej oraz standard §wiadczonych przez nie ustug.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej oraz organizowanie
doradztwa metodycznego dla Kkierownikow i pracownikow jednostek pomocy
spolecznej

W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku kontynuowato
wspotpracg z oSrodkami pomocy spolecznej z gmin powiatu shupskiego. Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie organizowala spotkania z kierownikami tych
osrodkow, na ktorych omawiano zasady wspolpracy, zmiany przepisOw w obszarze pomocy
spotecznej oraz biezace problemy w funkcjonowaniu jednostek. Wychodzac naprzeciw
potrzebom kadry pomocy spolecznej organizowane byty rowniez szkolenia dla pracownikow
osrodkéw pomocy spotecznej oraz doméw pomocy spotecznej.

Tematyke 1 rodzaj wsparcia merytorycznego kadr pomocy spolecznej przedstawia

ponizsza tabela.
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Lp. Tematyka Termin Rodzaj wsparcia/liczba

uczestnikow
1. | Sprawozdawczo$¢ w systemie Pomost | 27.01.2012 | Szkolenie dla kadry
oraz jako$¢ uzyskiwanych danych kierowniczej ops-6w i pcpr
sprawozdawczych /11 0s6b
2. | Pomorski model zintegrowanej opieki 13.04.2012 | Prezentacja projektu
nad chorymi na zaawansowana Gdanskiego Uniwersytetu
przewlekta chorobg ptuc Medycznego, ustalenia

dotyczace szkolen
pracownikow gops-6w /6 0s6b

3. Swiadczenia rodzinne 10.05.2012 Szko’lenie dla Pracownikéw
0ps-6w /28 0s6b

4. | Postgpowanie administracyjne Szkolenie dla pracownikow

11.05.2012

W pomocy spotecznej ops-Ow, pcpr /32 osoby

5. | Funkcjonowanie doméw pomocy Szkolenie dla pracownikow
spotecznej i prowadzenie dokumentacji | 25.06.2012 | dps-6w /16 osob
mieszkancow

6. | Plan dziatah na rzecz promocji 2.10.2012 | Spotkanie kierownikéw
i upowszechniania ekonomii ops-6w z przedstawicielem
spotecznej w wojewodztwie Regionalnego Osrodka Polityki
pomorskim Spotecznej / 10 0s6b

7. | Zasady wspotpracy jednostek 5.11.2012 | Spotkanie kierownikow
organizacyjnych pomocy spotecznej 0ps-6w z przedstawicielami
z Zespotem Kuratorskiej Stuzby kuratoréw oraz dyrekcja
Sadowej Sadu Rejonowego w Stupsku I specjalistami poradni
oraz Poradnia Psychologiczno — psychologiczno —
Pedagogiczna w Stupsku pedagogicznej /15 osob

Pracownicy PCPR na biezaco wspotpracowali z jednostkami pomocy spolecznej z
powiatu. W ramach doradztwa metodycznego udzielano porad dotyczacych zagadnien
merytorycznych w zakresie zasad, trybu i sposobu udzielania $wiadczen z pomocy spolecznej,
a takze porad o charakterze formalnoprawnym w zakresie prowadzonych spraw.

W ramach wspdlpracy z osrodkami pomocy spotecznej 1  zespolami
interdyscyplinarnymi gmin wypracowano pakiet dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
tych ostatnich, prowadzenia dokumentacji, a takze zasad wspotpracy z innymi instytucjami.
Model pracy interdyscyplinarnej w powiecie stupskim zostal zaprezentowany przez Dyrektora
PCPR i przedstawicieli ops-6w na konferencji Zespotu Monitorujacego realizacje zadan w
zakresie przeciwdziatania zjawiskom patologii spolecznej, ktora odbyta si¢ w Urzedzie

Marszatkowskim w Gdansku, 17 lutego 2012 r.
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Rodzinna piecza zast¢pcza

Z dniem 1 stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora wprowadzita znaczace zmiany
w dotychczasowym systemie opieki nad dzieckiem i rodzina. W mysl nowej ustawy piecza
zastepcza prowadzona jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy
zastepczej sa: rodzina zastepcza 1 rodzinny dom dziecka. Rodziny zast¢pcze dziela si¢ na:
spokrewnione, ktére tworza matzonkowie lub osoba bedaca wstgpnym lub rodzenstwem
dziecka, niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe pelniace funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowe specjalistyczne. Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka
tworza malzenstwa lub osoby niepozostajace w zwiazku matzenskim, niebgdace wstgpnymi
lub rodzenstwem dziecka.

Wpg stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w powiecie stupskim funkcjonowato 151
rodzin z 252 dzie¢mi w nich przebywajacymi, w tym 103 to rodziny spokrewnione ze 138
dzie¢mi, 40 to rodziny niezawodowe z 61 dzie¢mi, 1rodzina zawodowa, w ktorej
umieszczonych bylo 5 dzieci oraz 2 rodziny zawodowe pelniace funkcje pogotowia
rodzinnego z 7 przebywajacymi w nich dzie¢mi oraz 5 rodzinnych domow dziecka z 41

dzie¢mi. Liczbg rodzin zastepczych i dzieci w nich przebywajacych przedstawia ponizszy

wykres.
160
138
140
120 103
100
80
61
60
40 41
40
0 ] —
spokrewnione niezawodowe zawodowa zawodowa rodzinne domy
petigca funkcje dziecka
pogotowia
rodzinnego
‘ OLliczba rodzin B Liczba dzieci ‘

Konieczno$§¢ umieszczenia dziecka poza rodzina wynika przede wszystkim 2z
dysfunkcji srodowiska, w ktorym si¢ ono wychowuje. Problem alkoholowy rodzicéw lub
niewydolno§¢ w wypetnianiu przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczych sa

podstawowymi przyczynami umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej. Innymi powodami sa
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roOwniez: przemoc, choroba psychiczna rodzicow, sieroctwo, potsieroctwo, dtugotrwata lub
cigzka choroba oraz pobyt rodzicOw za granica.

W 2012 r. ustanowiono ogoétem 20 rodzin zastgpczych, 5 zawodowych rodzin
wielodzietnych przeksztalcono w rodzinne domy dziecka. W rodzinnej pieczy zastepczej
umieszczono 53 dzieci. Rozwiazano 13 rodzin zastepczych, 30 dzieci opuscito rodziny
zastgpcze lub rodzinne domy dziecka. Dwoje dzieci zrozwiazanych rodzin zast¢pczych
wrocito do rodzicow biologicznych, 1 umieszczono w placowcee opiekunczo-wychowawczej,
8 przeniesiono do innych rodzin zastepczych, 5 zostato przysposobionych, 1 znajdowato si¢ w
okresie preadopcyjnym, 13 po ukonczeniu 18 roku zycia opuscito rodziny zastepcze. Dane

dotyczace rodzin zast¢pczych ustanowionych i rozwiazanych w 2012 r. przedstawia ponizsza

tabela.
Liczba
Rodziny rodzin dzieci rodzin dzieci, ktére
zastepcze ustanowionych umieszczonych rozwigzanych | opuscily rodziny
w 2012 r. w rodzinach w 2012 r. zastepcze
zastepczych
Spokrewnione 15 21 8 10
Niezawodowe 3 10 5 8
Zawodowe 1 0 0 0
Pogotowia 1 9 0 5
rodzinne
Rodzinne domy 5 13 0 7
dziecka
Razem 25 53 13 30

Strukture rodzin zastgpczych ze wzgledu na liczbe dzieci w nich umieszczonych

przedstawia ponizsza tabela.

Struktura
rodziny Forma rodzinnej pieczy zastepczej
zastepczej/ | Spokrewniona Niezawodowe Zawodowe Pogotowia Rodzinne Domy
RDD rodzinne Dziecka
Rodziny z Rodziny [ Dzieci | Rodziny | Dzieci | Rodziny | Dzieci | Rodziny | Dzieci | Rodziny | Dzieci
1 dzieckiem 74 74 26 26 0 0 0 0 0 0
2 dzieci 23 46 8 16 0 0 0 0 0 0
3 dzieci 6 18 5 15 0 0 1 3 0 0
4 dzieci 0 0 1 4 0 0 1 4 0 0
5 dzieci 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0
6 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
pow.7 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 4 34
Razem 103 138 40 61 1 5 2 7 5 41
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Na 252 dzieci przebywajacych w rodzinach zast¢pczych wg stanu na 31 grudnia
2012 r. orzeczenie o niepelnosprawnosci posiadato 24, w tym 17 z rodzin spokrewnionych, 1
z rodziny zawodowej, 5 umieszonych w niezawodowych rodzinach zast¢pczych, 1
przebywajace w rodzinnym domu dziecka. W ogdlnej liczbie rodzin zastepczych, podobnie
jak w ubiegtych latach, dominowaty rodziny spokrewnione z dzieckiem.

W 2012 r. najwigksza liczbe dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych
stanowily dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 oraz od 14 do 17 lat. Wzrosta liczba
dzieci w przedziale wiekowym od 0 do 6 lat umieszczanych w rodzinach zastgpczych, co byto
spowodowane zapisami nowej ustawy, ktora naklada na organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej obowiazek umieszczania dzieci bedacych w wieku do 10 roku zycia w rodzinnej
pieczy zastgpczej.

Wiek dzieci pozostajacych w rodzinnej pieczy zastgpcze] wg stanu na dzien 31

grudnia 2012 r. przedstawia ponizsza tabela.

Forma rodzinnej pieczy zastepczej
Wiek dziecka Spokrewniona | Niezawodowa | Zawodowa | Pogotowie rodzinne | Rodzinny
dom dziecka

0 0 3 0 2 0
1-3 4 4 0 2 7
4-6 15 7 0 1 9
7-13 51 21 1 2 12
1417 46 16 4 0 10
18 -24 22 10 0 0 3
Razem 138 61 5 7 41

W rodzinnej pieczy zastgpczej przebywato 126 dziewczynek 1 126 chtopcow, w tym
w rodzinach spokrewnionych 67 dziewczynek 1 71 chlopcoéw (7 dzieci to sieroty zupeine),
w rodzinach niezawodowych — 25 dziewczynek i 36 chtopcow (7 sieroty zupelne), w rodzinie
zawodowej — 4 dziewczynki i 1 chtopiec, w rodzinie zawodowej pelniacej funkcje pogotowia —
5 dziewczynek i 2 chtopcow, w rodzinnych domach dziecka — 25 dziewczynek i 16 chtopcow.

Wiek rodzicéw zastgpczych wg stanu na 31 grudnia 2012 r. przedstawia ponizsza tabela.

Wiek Forma rodzinnej pieczy zastepczej
rodzicow zastgpczych Pogotowie Rodzinny dom
Spokrewniona | Niezawodowa | Zawodowa rodzinne dziecka

do 21 lat 2 0 0 0 0
22 -30 12 2 0 1 0
31-40 11 11 0 0 3
41 -50 10 17 0 1 0
51 -60 33 7 1 0 2
61-70 24 2 0 0 0
71 i wigcej 11 1 0 0 0
Razem 103 40 1 2 5

17



Sposrod 103 rodzin zastgpczych spokrewnionych z dzieckiem 50 to osoby samotne, a
53 to matzenstwa, za$§ sposrod 40 niezawodowych — 13 to osoby samotne, a 27 to
malzenstwa. Rodziny zawodowe, w tym pehiace funkcje pogotowia rodzinnego oraz
rodzinne domy dziecka tworza matzenstwa.

Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone
dziecko, przystuguje §wiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz 660 zi
miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej spokrewnionej
i 1000 zt miesigcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. Swiadczenie
pomniejszane jest o 50 % dochodu dziecka, takiego jak alimenty, renta rodzinna i uposazenie
rodzinne. Rodzinie zastgpczej przystuguje rowniez dodatek na dziecko legitymujace sig
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 200 zt miesigcznie. Nowe przepisy
spowodowaly niekorzystne zmiany wysokosci s$wiadczen wyptacanych dla rodzin
spokrewnionych. Stosownie do art. 226 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka lub osoby przebywajacej w
rodzinie zastgpczej, do ktoérych prawo powstato przed dniem wejscia w zycie cytowanej
ustawy, podlegly rozpatrzeniu na zasadach i w trybie okreSlonych w przepisach
dotychczasowych, na wniosek osdb otrzymujacych te §wiadczenia. W styczniu 2012 r. taki
wniosek ztozylo 29 rodzin spokrewnionych, wobec czego $§wiadczenia im przystugujace
wyplacane sa w kwotach ustalonych przed zmiana przepisow, tj. korzystniejszych anizeli
obowiazujace od 1 stycznia 2012 1.

W roku sprawozdawczym taczna wysoko$¢ S$wiadczen na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka oraz przystugujacych dodatkow wyniosta odpowiednio: 2 300 512,00 z1,
na co sktadaly si¢ $§wiadczenia wyptacone rodzinom spokrewnionym — 1041 042,00 zi,
rodzinom niezawodowym — 738 395,00 zl, rodzinom zawodowym — 255 037,00 zt oraz
rodzinnym domom dziecka — 266 038,00 zt. Na wnioski rodzicow zastgpczych oraz po
przeanalizowaniu sytuacji dziecka 1 rodziny, udzielono 15 jednorazowych $wiadczen
pieni¢znych na pokrycie niezbednych wydatkow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego
do rodziny dziecka, na taczna kwotg 9 200 zt. Dodatkowo dwdém rodzinom wyptacono cztery
dofinansowania do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania w tacznej wysokosci
800 z1.
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W 2012 r. dwie zawodowe rodziny zastgpcze, w tym jedna pehlniaca funkcje
pogotowia rodzinnego oraz pi¢¢ malzenstw prowadzacych rodzinny dom dziecka
otrzymywato $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, gdzie prowadzona jest rodzina zastgpcza lub
RDD. Swiadczenie jest przyznawane na podstawie przedstawianych przez wnioskodawcow
faktur i rachunkéw za czynsz, oplaty z tytulu najmu, optaty za energig elektryczna i cieplna,
wodg, gaz, odbidr nieczystosci statych i plynnych, dzwig osobowy, anteng zbiorcza,
abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne. Przyznano w sumie 58
swiadczen: 19 dla zawodowych rodzin zastepczych oraz 39 dla rodzinnych doméw dziecka w
tacznej kwocie 55 449,60 zt, z czego na rodziny zastgpcze — 17 601,08 zt, a na rodzinne domy
dziecka — 37 848,52 zt.

Prowadzacy rodzinne domy dziecka ubiegali si¢ réwniez o $rodki finansowe na
pokrycie kosztéw zwiazanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu domu lub lokalu, w
ktérym prowadzony jest RDD. Przyznano 4 §wiadczenia w tacznej wysokosci 8 000,00 zt (po
2 000,00 zt na dom). W grudniu 2012 r. zostaly zatrudnione na podstawie uméow
cywilnoprawnych w wymiarze 10 godzin tygodniowo dwie osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w dwdch rodzinnych domach
dziecka, w ktorych przebywa wigcej niz 4 dzieci. Wynagrodzenie dla tych osob zostalo
wyptacone w styczniu 2013 r.

W 2012 r. zostaly zawarte 3 umowy o pehienie funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, w tym 2 o charakterze pogotowia rodzinnego oraz zawarto 5 umow o
swiadczenie ustug z zakresu prowadzenia rodzinnego domu dziecka (RDD) z osobami, ktore
wczesniej petnity funkcj¢ zawodowej rodziny zastgpczej. Osoby te sa uprawnione do
otrzymywania miesi¢gcznego wynagrodzenia. Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla
rodzin zastgpczych oraz prowadzacych RDD w 2012 roku przeznaczono 277 452 zt, z czego
152 489,64 zt dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz 124 962,36 zt dla prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z innych powiatow umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie shupskim

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej powiat
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w rodzinnej pieczy zastgpczej jest zobowiazany do pokrywania kosztow pobytu

dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka, powiatowi, w ktorym mieszka
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rodzina zastgpcza lub jest prowadzony rodzinny dom dziecka. W celu uregulowania
powyzszego zawierane sa porozumienia migdzy powiatami. W 2012 r. kontynuowano 1
porozumienie z roku ubieglego i zawarto 37 porozumien z innymi powiatami w sprawie
zwrotu $rodkow na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w
rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie stupskim, w tym 32 dotyczyly dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastgpczej przed dniem 1 stycznia 2012 r., natomiast 5 w sprawie dzieci
umieszczonych po 1 stycznia 2012 r. W roku sprawozdawczym zakonczono realizacje 4
porozumien. Dochody powiatu z tytutu zwrotu wydatkow na §wiadczenia wyptacane na
dzieci z innych powiatow w 2012 roku wyniosty 352 279,72 zt. Ww. Srodki wptywaja
bezposrednio na konto powiatu.

Analiz¢ porozumien dotyczacych umieszczenia W powiecie stupskim dzieci z innych

powiatow przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Powiat Realizacja Porozumienia Nowe Porozumienia
wlasciwy wg | porozumien zawarte porozumienia zakonczone
miejsca zlat| w2012 r. (dzieci zawarte w 2012 r.
zamieszkania | ubieglych umieszczone | w 2012 r. (dzieci
dziecka przed umieszczone po
1.01.2012r.) 1.01.2012r.)
1 | Miasto Stupsk 1 20 0 3
2 Bialogard 0 1 0 0
3 Bytow 0 4 0 1
4 Warszawa 0 1 0 0
5 Zabrze 0 2 0 0
6 Lebork 0 0 5 0
7 Gdansk 0 3 0 0
8 Kotobrzeg 0 1 0 0
Razem 1 32 5 4

Pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z powiatu slupskiego umieszczonych
W rodzinnej pieczy zastgpczej w innych powiatach

W 2012 r. realizowano tacznie 43 porozumienia dotyczace pokrywania kosztow
utrzymania dzieci z powiatu stupskiego umieszczonych w rodzinach zastgpczych poza
powiatem. Kontynuowano 1 porozumienie z lat ubiegtych i zawarto 42 nowe porozumienia,
z czego 36 dotyczylo dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej przed dniem 1
stycznia 2012 r. i 6 dzieci umieszczonych po 1 stycznia 2012 r. Pig¢ porozumien dotyczyto
pokrywania kosztow utrzymania dzieci oraz czgsci kosztow wynagrodzenia zawodowych
rodzin zastgpczych, 1 dotyczylo samych kosztow wynagrodzenia rodziny zawodowe;j.

Pozostale regulowaly zasady pokrywania kosztow utrzymania dzieci z powiatu stupskiego
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umieszczonych w rodzinach spokrewnionych i niezawodowych w innych powiatach. W
trakcie roku zakonczono realizacje¢ 8 porozumien. Wydatki wyniosty 409 396,50 zt.
Analiz¢ porozumien dotyczacych dzieci z powiatu stupskiego umieszczonych w

rodzinach w innych powiatach przedstawia ponizsza tabela.

Lp. | Powiat wlasciwy Realizacja Porozumienia Nowe Porozumienia
wg miejsca porozumien zawarte porozumienia | zakonczone
zamieszkania | zlat ubieglych w 2012 r. zawarte w 2012 r.
rodziny (dzieci w 2012 r.
zastepczej umieszczone (dzieci
przed umieszczone
1.01.2012r.) |po 1.01.2012r.)
1 | Miasto Stupsk 0 8 1 3
2 Myszkow 0 1 0 0
3 Inowroctaw 0 1 0 0
4 Lebork 0 10 0 1
5 Ketrzyn 0 1 0 0
6 Koszalin 1 0 0 0
7 Chojnice 0 1 1 0
8 Wejherowo 0 2 0 1
9 Bydgoszcz 0 1 0 0
10 Bytow 0 6 2 3
11 Ostrow
Wielkopolski 0 . 0 0
12 Skarz_ysko 0 1 0 0
Kamienna
13 Stawno 0 1 0 0
14 Gdynia 0 0 1 0
15 Gdansk 0 1 1 0
16 Puck 0 1 0 0
Razem 1 36 6 8

Instytucjonalna piecza zastepcza

Placowka opiekunczo—wychowawcza pn. Domy dla Dzieci w Ustce i w Stupsku
prowadzona jest przez Towarzystwo ,,Nasz Dom” z siedziba w Warszawie, w ramach umowy
zawartej z powiatem stupskim. Zgodnie z decyzja Wojewody Pomorskiego z dnia 16 marca
2011 r. posiada 68 miejsc, uzytkuje domy przy ul. Kosciuszki, Kochanowskiego i Tetmajera
w Ustce — kazdy ma po 14 miejsc, dom przy ul. Glogowej w Stupsku — 14 miejsc i
mieszkanie przy ul. Jagielty w Stupsku — 12 miejsc. Siedziba placowki miesci si¢ przy ul.
Kosciuszki 2A w Ustce. W domach tych na koniec 2012 r. przebywato 67 dzieci, w tym 7 ze
Stupska, 2 z Leborka i 1 z Pucka. W przypadku umieszczenia dziecka w placéwce

opiekunczo—wychowawczej w innym powiecie, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce
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zamieszkania dziecka przed skierowaniem go do placowki ponosi wydatki na jego utrzymanie
w wysokosci $redniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w tej placowce.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2012 r. wykonato 10 postanowien
sadow dotyczacych umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastepczej dzieci pochodzacych z
powiatu stupskiego. Dotyczyly one zaréwno umieSzczenia po raz pierwszy dzieci w
placowce, jak i przeniesienia dzieci z rodzin zastgpczych po ich rozwiazaniu. Jedno z
postanowien dotyczyto matoletniej matki w wieku 16 lat i jej dwumiesigcznego syna, ktorzy
zostali umieszczeni w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Wigcborku, posiadajacej
grupe specjalizujaca si¢ w opiece nad maloletnimi matkami z dzie¢mi.

W domach w Stupsku i Ustce w roku 2012 umieszczono 18 wychowankow z powiatu
stupskiego oraz 9 pochodzacych z innych powiatow z uwagi na posiadanie wolnych miejsc.
W roku sprawozdawczym zrealizowano wszystkie postanowienia sadowe. Placowke opuscito
tacznie 20 wychowankow, w tym: 10 pelnoletnich wychowankéw rozpoczglto proces
usamodzielnienia, 10 powrdcito do domoéw rodzinnych. W 2012 roku w domach przebywato
25 dzieci chorujacych przewlekle, w tym 12 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci, 4 przebywalo na leczeniu badZz obserwacji w szpitalach
psychiatrycznych, a 12 w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych.

W placowkach w innych powiatach przebywato 17 dzieci z powiatu stupskiego, z
tego 7 w trakcie roku opuscito placowki: 6 zostalo adoptowanych 1 1 osoba pelnoletnia
powrdcita do domu samowolnie opuszczajac placowke przed ukonczeniem 18 roku zZycia.
Dane na temat liczby dzieci pochodzacych z powiatu stupskiego, skierowanych,
przebywajacych i opuszczajacych placowki opiekunczo—wychowawcze w 2012 r. przedstawia

ponizsza tabela. Nie uwzgledniono w niej dzieci pochodzacych z innych powiatow.

Koszt Stan Liczba dzieci
Placowka utrzymania na Umieszczo- przebywaja- opuszczajg- Stan na
w 2012 r. | 31.12. | nych w cych cych placéwki | 31,12,
w 7t 2011 ciggu roku W ciggu roku | w ciagu roku 2012
Dom Matego Dziecka
w Leborku Nr 2 3.303,00 12 0 12 6 6
Placowka Opiekunczo -
Wychowawcza w 4577,85 0 2 2 0 2
Wiecborku
Dom Dziecka
w Cieszynie 4.123,01 1 0 1 0 1
Zespot Placowek
Opiekunczo-Wychowaw. | 2.914,93 1 0 1 1 0
w Czluchowie
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Domy dla Dzieci
w Ustce i Stupsku 2.988,00 59 18 77 20 57
Regionalna Placowka
Opiekunczo — 6.642,63 1 0 1 - 1
Terapeutyczna

Razem 74 20 94 27 67

W 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadzilo w Domach dla
Dzieci Towarzystwa ,,Nasz Dom” w Ustce i w Shupsku 3 kontrole dotyczace sposobu
realizacji zadania zleconego przez powiat stupski. W trakcie pierwszej sprawdzono
wykonanie zalecen pokontrolnych sformutowanych po kontroli w grudniu 2011 r. Kolejne
kontrole przeprowadzone byly w kwietniu oraz na przelomie pazdziernika i listopada 2012 r.
Po pierwszej wydano zalecenia w zakresie uzupelnienia wyposazenia doméw. Placéwka
zrealizowata je czeSciowo, bowiem wykonanie czg§ci prac remontowych 1 zakupow
zadeklarowata na przetlomie 2012 i 2013 r. Przedmiotem drugiej kontroli byla ocena
prawidlowos$ci realizacji umowy w zakresie zaopatrzenia dzieci w podrgczniki i przybory
szkolne, wyposazenia zimowego w odziez, obuwie 1 bielizng. Wydano zalecenia pokontrolne
dotyczace konieczno$ci rzetelnego ewidencjonowania odziezy zakupywanej dla dzieci.

Realizacja wszystkich zalecen w tym zakresie sprawdzona zastanie w [ kwartale 2013 r.

Odplatnos¢ za pobyt dzieci w pieczy zastepczej

Za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze]j rodzice ponosza miesigczng oplatg w wysokosci
przyznanych $wiadczen oraz dodatkow — w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej spokrewnionej, rodzinie zastgpcze] zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowe;j
lub rodzinnym domu dziecka lub $rednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na
utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo — terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym — w przypadku
umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno — terapeutycznego, regionalnej placowce opiekunczo —
terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. W 2012 r. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku wydato 145 decyzji administracyjnych dotyczacych optaty za
pobyt dzieci w pieczy zastgpczej, w tym 128 odstepujacych od ustalenia oplaty ze wzgledu na
niski dochdd rodzicow biologicznych (ponizej 200 % kryterium dochodowego zgodnie z
uchwalaq Rady Powiatu) lub jego brak. Wydano 2 decyzje dotyczace umorzenia postgpowania

z uwagi na powrdt dzieci do rodziny biologicznej oraz zgon rodzica biologicznego.
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Szesnascie os6b zobowiazano do ponoszenia odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,
w trzech przypadkach obciazenia dotyczyly instytucjonalnej pieczy zastgpczej — decyzje
opiewaty na laczna kwote 126 337,57 zt. Jedenascie decyzji dotyczylo ustalenia oplaty za
pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej na taczna kwote 80 250,78 zt.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania od rodzicoOw catosci lub czesci opfaty,
odptatno$¢ ponosza osoby dysponujace dochodem dziecka lub osoba petnoletnia
przebywajaca w pieczy dysponujaca wtasnym dochodem w wysokos$ci nie wyzszej niz 50 %
kwoty tego dochodu. Stosownie do tego obowiazku ustalono optate dla dwoch opiekunow
prawnych dzieci przebywajacych w placowce opiekunczo — wychowawczej w tacznej kwocie
3 240 zt. Wydano 6 decyzji ustalajacych optate petnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy
zastepczej w tacznej wysokosci 21 376,82 zt.

W roku 2012 wydano 1 decyzj¢ umarzajaca w calosci naleznosci z tytutu optaty za
pobyt dziecka w regionalnej placéwce opiekunczo — terapeutycznej wraz z odsetkami na
taczna kwote 57 236,12 zt. Decyzje podjgto na podstawie wniosku strony w oparciu o zapisy
uchwaly Rady Powiatu Stupskiego, ustalajac sytuacj¢ dochodowa rodziny i mozliwosci
wnoszenia optaty. Na dzien 31 grudnia 2012 r. nalezno$ci z tytulu nieregulowania optat przez

osoby zobowiazane wyniosty 142 798,35 zt.

Przyznawanie pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz pomocy
w integracji ze Srodowiskiem

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej wprowadzita zmiany w
zasadach wudzielania pomocy z tytulu usamodzielnienia. Petnoletni wychowankowie
opuszczajacy domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 mtlodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opiekg Iub
mitodziezowe osrodki wychowawcze, a takze osoby, ktore opuscity placowki opiekunczo—
wychowawcze 1 rodziny zastgpcze przed 1 stycznia 2012 r. otrzymuja wsparcie na podstawie
przepisOw ustawy o pomocy spolecznej. Moga oni ubiegal si¢ o przyznanie pomocy
pienigznej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie w formie
rzeczowej.

W 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w oparciu o przepisy

ustawy o pomocy spolecznej udzielito pomocy w usamodzielnieniu 78 osobom, w tym 45,
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ktore opuscity rodziny zastgpcze, 33 opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze, 1
ktora opuscita zaklad poprawczy i 13, ktére opuscity mlodziezowe osrodki wychowawcze.
Zakres 1 wysoko$¢ pomocy przyznanej usamodzielniajacym si¢ wychowankom w

2012 r. przedstawia ponizsza tabela.

Osoby opuszczajace Ogolem
Forma MOW-y, placowki rodziny
Lp. udzielonej zaklady opiekunczo- zastepcze osoby kwota
pomocy poprawcze wychowawcze

osoby | kwota | osoby | kwota | osoby | kwota

1. | Pomoc pienigzna na

usamodzielnienie 3 9.882 4 26.352 3 18.117 10 54.351
2. | Pomoc pienigzna na
kontynuowanie 12 21.315 19 70.286 46 204.716 77 296.317
nauki
3. | Pomoc na
zagospodarowanie 6 12.024 3 7.211 4 10.838 13 30.073

w formie rzeczowej

4. | Pomoc pieni¢zna na
optacenie stancji 0 0 3 7.600 4 10.916 7 18.516
dla studentow

Lacznie wydatkowane Srodki 399.257,42

W celu efektywnego wykorzystania pomocy pieni¢znej usamodzielniani
wychowankowie dokonywali zakupow wspolnie z pracownikami Centrum zgodnie z
wczesniej rozeznanymi  potrzebami i opracowanym indywidualnym  programem
usamodzielnienia. Pomoc rzeczowa realizowana byta glownie w postaci zakupu sprzgtu
AGD, mebli oraz komputerow.

Osoby opuszczajace rodziny zastgpcze i placowki opiekunczo — wychowawcze po
1 stycznia 2012 r. otrzymywaly pomoc w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej. Z pomocy pienigznej na usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki 1 zagospodarowanie mogly skorzysta¢ osoby, w przypadku gdy
umieszczenie w pieczy zastgpczej nastapito na podstawie orzeczenia sadu. Warunkiem
otrzymania pomocy jest minimum trzyletni pobyt w rodzinie spokrewnionej lub minimum
roczny w rodzinie zastgpczej niezawodowej, zawodowej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej lub regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej. Pomoc na
usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie przyznawana byla osobom, ktoérych
dochod miesigczny nie przekraczat 1200 zi. Pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki
przyshugiwala osobie, jezeli kontynuowata ona nauke, niezaleznie od osiagganego dochodu.

W 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku udzielito pomocy w

usamodzielnieniu na podstawie nowych przepisow 21 osobom, w tym: 10, ktore opuscity
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placowke opiekunczo-wychowawcza i 11, ktore opuScily rodziny zastepcze. Zakres i
wysoko$¢ pomocy przyznanej w 2012 r. na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej przedstawia ponizsza tabela.

osoby opuszczajace
placowki rodziny zastepcze Ogoélem

Lp. | Forma udzielonej osoby kwota osoby kwota osoby kwota

pomocy w zi w zk
1. | Pomoc pieni¢zna na

kontynuowanie nauki 8 16.588 10 17.952 18 34.540
2. Pomoc na

usamodzielnienie 3 19.800 1 6.600 4 26.400
3. Pomoc na

zagospodarowanie 7 13.516,97 2 4,500 9 18.016,97

Razem X 49.904,97 X 29.052 X 78.956,97

Sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej starosta wykonuje za posrednictwem
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorOw rodzinnej pieczy zastgpczej.
Starosta Stupski zarzadzeniem nr 91/2011 z dnia 3 pazdziernika 2011 roku organizatorem
rodzinnej pieczy zastgpcze] w powiecie wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

W ramach zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej jednostka realizowata nw.
dziatania:

#+ Prowadzono naboér kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez promowanie idei
rodzicielstwa zastepczego oraz udostgpnianie informacji w jednostce, na stronie
internetowej oraz w mediach. W procesie kwalifikacji wykonywano badania
psychologiczne i pedagogiczne oraz dokonywano analizy sytuacji kandydatow,
sprawdzenia uprawnien oraz okreSlenia predyspozycji do petlienia funkcji rodziny
zastepczej;

# Zorganizowano jedno szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastgpcze niezawodowe,
zawodowe i do prowadzenia RDD, w wyniku czego przeszkolono 8 osob. Drugie
szkolenie rozpoczeto si¢ w listopadzie 2012 r. Zawarto réwniez porozumienie z PCPR w
Pruszczu Gdanskim w sprawie przeszkolenia kandydata do prowadzenia placowki

opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego. Na finansowanie szkolen kandydatow do
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pehienia funkcji rodziny zast¢pcze] w ramach konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej pn. ,,Szkolenie rodzin zastgpczych, oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego” pozyskano 5 460 zt;

Zakwalifikowano 4 osoby do pehienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej oraz 4
osoby do pekienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej. Wydano 4 zaswiadczenia
kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spetnianiu
warunkow 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;j;

Organizowano szkolenia dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka majace na celu podnoszenie ich kompetencji, gtownie wychowawczych.
Szkolenia odbywaly si¢ w ramach realizowanych przez jednostke projektow
dofinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach projektu
»Rozwijamy zagle — wzmocnienie rodzin zastepczych” 16 rodzicéw zastgpczych objgto
nastgpujacymi szkoleniami: ,,Szkota rodzica”, ,,Jak zrozumie¢ i pomoc dziecku z FAS",
,,Dysleksja — diagnoza i terapia", ,,Praca z dzieckiem dotknigtym ADHD", ,,Jak rozpoznac
uzaleznienia i jak z nimi pracowac" oraz ,,Pomoc dziecku wobec, ktorego stosowana byta
przemoc". W ramach projektu ,,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci na
rynku pracy” 20 rodzicow zastgpczych wzigto udziat w ,,Szkole rodzica”, szkoleniach
specjalistycznych, warsztacie nt. zasad pielegnacji dziecka oraz szkoleniu z pierwszej
pomocy. Lacznie na szkolenia dla rodzin zastgpczych wydano 43 554 zi;

Rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
zapewniano wsparcie w ramach prowadzonych przecigtnie raz w miesigcu grup wsparcia;
Prowadzono poradnictwo dla osob sprawujacych rodzinna piecze zastgpcza oraz dzieci
umieszczonych w pieczy. Ogétem udzielono 304 porady i konsultacje psychologiczne,
453 porady pedagogiczne. Zapewniano réwniez rodzinom pomoc prawna, Ww
szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

Zgodnie z terminami wynikajacymi z obowiazujacych przepisow dokonywano oceny
sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej — w przypadku dzieci w wieku do 3
lat ocena miata miejsce co trzy miesiace, w przypadku starszych dzieci — raz na pot roku.
Dokonano 316 ocen, na podstawie ktorych wystano opinie do sadu rodzinnego dotyczace
dalszej zasadnosci pobytu dzieci w pieczy zastgpczej. Oceny dokonywano w konsultacji z
wlasciwym asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, przedstawicielem osrodka

adopcyjnego, przedstawicielem placowki oswiatowej. Sporzadzono 331 informacji o
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catoksztalcie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, ktoére rowniez
przekazano do sadu rodzinnego;

Do Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego zgloszono 72 dzieci z uregulowana sytuacja
prawna w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

Oceniono 129 rodzin zastepczych oraz 5 rodzinnych doméw dziecka pod wzgledem
predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy.
Oceny dokonano w konsultacji z asystentem rodziny pracujacym z rodzina dziecka, a w
przypadku niewyznaczania rodzinie biologicznej asystenta w konsultacji z pracownikiem

socjalnym wtasciwego osrodka pomocy spoteczne;.

W roku 2012 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, dziatajac jako organizator

rodzinnej pieczy zastgpczej, zatrudniato 4 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, ktdrzy

tacznie objeli swoimi dzialaniami 116 rodzin zastgpczych. Do zadan koordynatora nalezato:

*

*

udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastgpcezej,

przygotowanie we wspotpracy z asystentem rodziny i rodzing zastgpcza planu pomocy
dziecku — koordynatorzy opracowali 142 plany pomocy dziecku,

pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

zapewnienie rodzinom zastepczym dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

zgtaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;.

W celu pozyskania §rodkéw na zatrudnienie koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku przystapito do konkurséw oglaszanych

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ,,Resortowego programu wspierania

rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej na rok 2012”. W wyniku procedur konkursowych

zawarto trzy umowy na laczna kwotg 38.046,93 zt.

Projekty realizowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

Mozliwos$¢ realizacji projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych w duzym

stopniu wzbogaca oferte ustug Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku. W roku

2012 realizowano cztery projekty finansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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Projekt ,,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci na rynku pracy”

W okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2012 r. realizowano czwarta edycje projektu
systemowego pn. ,,Wyzsze kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwo$ci na rynku pracy”.
Projekt zakonczy si¢ 30 czerwca 2014 r. Celem glownym jest zwigkszenie kompetencji
spotecznych 1 zawodowych o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym z powiatu
stupskiego. Cele szczegotowe to: ksztaltowanie postaw samodzielno$ci u uczestnikow
projektu, wzrost ich umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy i podniesienie kompetencji
zawodowych, wzrost kompetencji wychowawczych u rodzicow =zastepczych, wzrost
kompetencji spotecznych u wszystkich uczestnikoéw oraz upowszechnianie pracy socjalne;j.

Projekt byt skierowany do trzech grup. Pierwsza stanowito 12 0sob w wieku od 15 do
25 roku zycia, ktore byly wychowankami placowek opiekunczo-wychowawczych i
realizowaty indywidualne programy usamodzielnien. Druga grupe tworzyto 8 wychowankow
rodzin zastgpczych w wieku 17-21 lat, z ktorych 6 kontynuowato swodj udziat w projekcie od
2011 roku. Trzecia grupg stanowito 20 rodzicéw zastgpczych w wieku aktywnosci
zawodowej.

Wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych w ramach indywidualnych
programéw usamodzielnienia uczestniczyli w warsztatach kompetencji spotecznych,
warsztacie ,,Savoir vivre — dobre obyczaje otwieraja drzwi”, treningu zastgpowania agresji,
warsztacie edukacyjnym, warsztatach aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy oraz
warsztacie usamodzielniajacym. Wychowankowie rodzin zastgpczych w ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej brali udzial w warsztacie nt. kreowania wtasnego wizerunku, wizycie
studyjnej w Klubie Wolontariatu w Mikorowie, warsztacie przedsigbiorczo$ci oraz warsztacie
wychowania w rodzinie. Natomiast dla rodzicow zastgpczych przeprowadzono ,,Szkote
rodzica” z weekendowym wyjazdem do ,Wioski Fantazji” w Karwnie, szkolenie
specjalistyczne, warsztat nt. zasad pielggnacji dziecka oraz szkolenie z pierwszej pomocy.
Szesnascioro rodzicdw zastgpczych bylo rowniez objgtych wsparciem koordynatora rodzinnej
pieczy zastepCzej.

W ramach projektu zatrudniono pracownika socjalnego, ktorego zadaniem byto
upowszechnienie instrumentéw aktywnej integracji oraz realizacja zadan w ramach
programow usamodzielnien. Jako wktad wtasny do projektu wyptacono pomoc pienigzna dla

rodzicow zastgpczych na utrzymanie wychowankow na faczna kwotg 19 300,00 z1.
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Do uczestnikow projektu 1 ich otoczenia zostaty skierowane dziatania srodowiskowe.
W czerwcu 2012 roku zorganizowano festyn integracyjny dla rodzin zastgpczych. Ze srodkow
projektu sfinansowano poczestunek, oprawg¢ muzyczna, przeprowadzenie gier 1 zabaw
animacyjnych. Natomiast w pazdzierniku 2012 r. wychowankowie placéwek opiekunczo-
wychowawczych udali si¢ do Nowego Teatru w Stupsku na spektakl pt. ,,Cabaret”.

Wszystkie wydatki projektu wyniosty 141 177,18 zt, w tym dofinansowanie ze
srodkéw unijnych — 121 877,18 zt, a wkiad wiasny 19 300,00 zt. Wydatki poniesione w

poszczegbdlnych zadaniach przedstawia ponizsza tabela.

Kategoria wydatku Kwota w zi
Zadanie 1 — aktywna integracja, w tym: 42 609,93 zi
Indywidualne programy usamodzielnienia 6 670,74 z4
Program Aktywnosci Lokalnej | 5 628,56 zt
Program Aktywnos$ci Lokalnej 11 30 310,63 zt
Zadanl_e 2_— praca so_qalna: w tym: 27 539,85 21
zatrudnienie pracownika socjalnego

Zadanie 3 — wsparcie dochodowe 19 300,00 zt
Zadanie 4 — dzialania o charakterze srodowiskowym, w tym: 6 587,80 z1
festyn integracyjny 5817,78 z
wyjscie do Teatru 770,02 zt
Zarzadzanie projektem, w tym: 28 028,03 z1

zatrudnienie koordynatora projektu
Koszty posrednie

m.in. partycypacja w kosztach utrzymania biur, ustugi pocztowe, 17 111,57 zt
telefoniczne, internetowe, obstuga finansowa, materialy biurowe
KOSZTY OGOLEM 141 177,18 zt

W ramach projektu zakupiono m.in. laptopa z oprogramowaniem, sfinansowano

rowniez zakup namiotu promujacego rodzicielstwo zastgpcze.

Projekt ,,Re¢kodzielo sposobem na przelamanie barier”

Od 1 stycznia 2012 r. w ramach poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013 Centrum realizuje projekt pn. ,,Rgkodzieto sposobem na przetamanie
barier”. Jest on w catoSci finansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Realizacj¢ dziatan projektowych zaplanowano do dnia 31 stycznia
2014 roku. Celem glownym projektu jest podniesienie kompetencji spotecznych i
zawodowych 16 o0so6b niepetnosprawnych z obszarow stabych strukturalnie powiatu
stupskiego. Uczestnicza w nim osoby o znacznym i/lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w wieku aktywnosci zawodowej z gmin: Gtowczyce, Smotdzino, Kepice,

Dg¢bnica Kaszubska, Potggowo, Damnica (9 kobiet 1 7 mezczyzn).
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Od maja 2012 roku uczestnicy projektu wzigli udziat w dwudniowym wyjazdowym
warsztacie integracyjno-aktywizacyjnym, warsztatach kompetencji spotecznych, rownosci
ptci budowania wlasnego wizerunku oraz doradztwa zawodowego. Odbyty si¢ réwniez trzy
kursy z zakresu rzemiosta ludowego, tj. wikliniarstwo, wyrdb bizuterii, garncarstwo i
ceramika. Jednym z uczestnikow projektu jest osoba gluchoniema, dlatego w ramach projektu
finansowano takze ustugi §wiadczone przez thumacza jezyka migowego.

W roku 2012 wydano na realizacj¢ dziatan projektowych 232.136,64 zt. Wydatki

poniesione w poszczegdlnych zadaniach przedstawia ponizsza tabela.

Kategoria wydatku Kwota w zi
Zadanie 1 — warsztaty z zakresu aktywizacji spolecznej 30.885,20
Zadanie 2 — indywidualne poradnictwo psychologiczne 7.209,70
Zadanie 3 — doradztwo zawodowe 8.551,45
Zadanie 4 — kursy rzemiosta ludowego, w tym: 83.553,04
Kurs wyrobu bizuterii 18.760,00
Kurs wikliniarstwa 17.850,00
Kurs z zakresu garncarstwa i ceramiki 16.372,70
Stypendia szkoleniowe 18.490,88
Zadanie 7 — coaching 1.308,00
Zarzadzanie projektem, w tym: 57.488,71
zatrudnienie koordynatora projektu 26.983,88
zatrudnienie asystenta koordynatora projektu 22.876,44
Koszty posrednie

m.in. partycypacja w kosztach utrzymania biur, uslugi pocztowe,

telefoniczne, internetowe, obstuga finansowa, materialy biurowe, tonery, 43.140,54
srodki czystosci, ustuga $wiadczona przez specjaliste ds. zamowien

publicznych

KOSZTY OGOLEM 232.136,64

Projekt bedzie kontynuowany w roku 2013, uczestnicy wowczas wezma udzial w
kursie obstugi komputera z elementami poruszania si¢ po Internecie, kursie z zakresu technik
sprzedazy z elementami przedsigbiorczosci, wizycie studyjnej do wioski tematycznej w

Nidzicy oraz trzymiesigcznych stazach zawodowych u pracodawcow.
Projekt ,,Rozwijamy zagle — wzmocnienie rodzin zast¢gpczych”

Projekt realizowany byl w ramach dziatania 9.5 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007 — 2013 w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2012 roku. Partnerem w jego

realizacji byt Osrodek Pomocy Spotecznej w Glowczycach. Gtéwnym celem projektu byto
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podniesienie kompetencji spotecznych 16 0sob petniacych funkcj¢ rodzicow zastepczych oraz

20 wychowankow rodzin zastepczych z gmin: Gloéwczyce, Damnica, K¢pice, Potggowo i

Debnica Kaszubska.

*

*

Realizujac projekt jego uczestnikom zagwarantowano nastepujace wsparcie:

jednodniowy wyjazdowy warsztat integracyjno-animacyjny do ,Wioski Fantazji" w
Karwnie;
szkolenie ,,Szkota rodzica" sktadajace si¢ z trzech etapéw — teoretycznego, praktycznego

przy wykorzystaniu bazy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rumsku oraz
weekendowego wyjazdu rodzicow z wychowankami do kompleksu wypoczynkowego w
Lebie. Uzupelieniem ,,Szkoty rodzica" byty konsultacje pedagogiczne z pracownikiem
socjalnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Gtowczycach;

Warsztat rownosci pici;

specjalistyczne szkolenia edukacyjne obejmujace pie¢ blokéw tematycznych: ,Jak
zrozumie¢ i pomoc dziecku z FAS", ,,Dysleksja — diagnoza i terapia", ,,Praca z dzieckiem
dotknigtym ADHD", ,Jak rozpozna¢ uzaleznienia i jak z nimi pracowac" oraz ,,Pomoc
dziecku wobec, ktorego stosowana byla przemoc";

indywidualne konsultacje z psychologiem.

Na realizacj¢ dziatan projektowych wydano 43.554,12 zi. Projekt byl w catosci

finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wydatki poniesione w

poszczeg6lnych zadaniach przedstawia ponizsza tabela.

Kategoria wydatku Kwota w zi
Zadanie 1 — warsztat integracyjno-animacyjny 2.107,66
Zadanie 2 — warsztat réwnosci plci 1.590,20
Zadanie 3 — szkolenie ,,Szkola rodzica” 19.953,93
Zadanie 4 — specjalistyczne szkolenia edukacyjne 5.889,13
Zadanie 5 — indywidualne konsultacje z psychologiem 3.623,60
Zarzadzanie projektem 6.644,22
Koszty posrednie 3.745,38
KOSZTY OGOLEM 43.554,12

Projekt ,,Sciezka kultury i rekreacji w ciekawsze zycie”

Projekt realizowany byt w ramach dziatania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007 — 2013 w okresie od 1 kwietnia do 30 wrzes$nia 2012 roku. Partnerem w jego

32



realizacji byt rowniez Osrodek Pomocy Spotecznej w Glowczycach. Gloéwnym celem byto

podniesienie kompetencji spotecznych 1 wsparcie rozwoju psychoedukacyjnego 24

wychowankoéw rodzin zastepczych, bedacych w wieku od 7 do 15 roku zycia,

zamieszkujacych gminy: Glowczyce, Damnica, Kepice, Potegowo i Debnica Kaszubska.
Wychowankowie rodzin =zastepczych w czasie realizacji projektu otrzymali
nastgpujace wsparcie:

+ psychologiczno — pedagogiczne, w ramach ktérego odbyt si¢ warsztat integracyjno —
animacyjny w parku dinozauréw w Lebie, warsztat umiejetnosci spotecznych oraz
indywidualne konsultacje psychologiczne;

+ spotkania z kultura i sztuka, w ramach ktorych wzieli udzial w warsztatach ceramicznych,
muzycznych i wyjezdzie do Teatru Muzycznego w Gdyni na musical ,,Shrek™;

+ 10 — dniowy wyjazd psychoedukacyjny do Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w
Smoltdzinie. Dzieci braty udziat w blokach edukacyjnych prowadzonych technika dramy,
w pogadankach specjalistycznych nt. zdrowego stylu zycia, uzaleznien, kontaktow z
rodzicami, probleméw dojrzewania. Zapoznaly si¢ rowniez z okolica Smoldzina i jego
lokalna historia. Uczestniczyly w wycieczkach fakultatywnych do zoo w Dolinie
Charlotty, Muzeum Wsi Stowinskiej w Klukach oraz do Ustki;

+ turniej sportowy w hali sportowej w Glowczycach, ktoérego celem bylo promowanie
aktywnego stylu zycia, zdrowej rywalizacji oraz korzysci ze wspolpracy w grupie.

Na realizacj¢ dzialan projektowych wydano 45.173,26 zl. Projekt byt w catosci

finansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wydatki poniesione w

poszczegbdlnych zadaniach przedstawia ponizsza tabela.

Kategoria wydatku Kwota w zi
Zadanie 1 —wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 8.152,68
Zadanie 2 — spotkania z kulturg i sztuka 8.261,37
Zadanie 3 — wyjazd psychoedukacyjny 18.799,59
Zadanie 4 — turniej sportowy 2.874,33
Zarzadzanie projektem 4.711,68
Koszty posrednie 2.373,61
KOSZTY OGOLEM 45.173,26

Uczestnicy projektu objeci zostali dziataniami, ktorych celem bylo podniesienie ich

kompetencji spotecznych, wzrost samooceny, wiary w siebie, ksztaltowanie postaw
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samodzielno$ci i nabywanie umiej¢tnoscei interpersonalnych. Zrealizowane dziatania miaty
takze na celu ksztattowanie U dzieci zainteresowan kultura i sztuka, jak rowniez promowanie

postaw aktywnego stylu zycia, zdrowej rywalizacji oraz korzysci ze wspoOtpracy w grupie.

Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych jednostki

W uchwale budzetowej dochody Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
zaplanowano w wysokos$ci 77 828 zl. Zostaly one zrealizowane w wysokosci 71 758,40 z1, co
stanowi 92,2 % planu. Stanowia je wplywy z tytutu odptatnosci rodzicow biologicznych za
pobyt dzieci w placowkach opiekunczo—wychowawczych oraz rodzinach zastepczych, odsetki
oraz dochody z tytutu obslugi $rodkéw algorytmowych PFRON w wysokosci 2,5 % od
wydatkow oraz 3 % od wydatkow z tytulu obstugi programu ,,Aktywny Samorzad”.

Plan dochodow oraz osiagnigte wykonanie w poszczegdlnych rozdziatach obrazuje

ponizsza tabela.

Plan w/g

el Plgn po Wykonanie | Wskaznik
Dzial | Rozdzial Nazwa . . zmianach za2012r. 6:5
budzetowej
1 2 3 4 5 6 7
852 POMOC SPOLECZNA 24.200 24.200 23.547,66 97,3
85201 | Placowki opiekunczo-
wychowawcze 14.000 14.000 6.415,15 45,8
85204 | Rodziny Zastgpcze 9.700 9.700 17.000,24 175,3
85218 | Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku 500 500 132,27 26,5
853 POZOSTALE ZADANIA
W ZAKRESIE POLITYKI 21.000 53.628 48.210,74 89,9
SPOLECZNEJ
85324 | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych 48.628 39.396,00 81,0
853 | 85395 |Pozostate odsetki 5.000 8.814,74 176,3

Plan wydatkéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, po zmianach
dokonywanych w trakcie roku budzetowego wynidst 4 379 186 zi. Zostaty one zrealizowane
w wysokos$ci 4 074 930,18 zt, co stanowi 93 % planu. Najwigksza pozycja wydatkow jest
rozdzial 85204 — rodziny zastgpcze, w ramach ktorego realizowane byty wyptaty dla rodzin
zastepczych pomocy pieni¢znej na dzieci oraz wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastepczych, a takze pomoc kierowana do usamodzielnianych wychowankéw rodzin
zastepczych. W ramach rozdziatu 85201 — placéwki opiekunczo-wychowawcze realizowano
wydatki zwigzane z wyplata §wiadczen dla usamodzielnianych wychowankow placowek. Ok.
21,4 % wydatkow to koszty zwiazane z funkcjonowaniem PCPR - zatrudnieniem

pracownikow, utrzymaniem jednostki, niezb¢dnymi zakupami. W ramach rozdziatu 85395
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finansowane byly dziatania zwiazane z realizacja czterech projektow. Wydatki zostaty

zrealizowane w wysokosci 462 011,20 zt, co stanowi 77 % planu.

Plan wydatkow oraz osiagnigte w 2012 r. wykonanie w poszczeg6élnych rozdziatach

przedstawia ponizsza tabela.

Plan w/ n , .
Dzial | Rozdzial Nazwa uchwals Pl_a N po Wylonanie Wskz.lzmk
budzetowej zmianach za2012r. 6:5
1 2 3 4 6 6 7
852 POMOC SPOLECZNA 4.338.308 4.379.186 4.074.930,18 93,0
85201 | Placéwki opiekunczo-
wychowawcze 326.000 206.187 204.574,86 99,2
Swiadczenia spoteczne 326.000 206.187 204.574,86 99,2
85204 | Rodziny zastepcze 3.193.400 | 3.296.798 | 2.997.417,93 90,9
Wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia 280.400 442.901 357.456,20 80,7
Wydatki zwiazane z realizacja ich
statutowych zadan 13.000 15.215 15.199,56 99,9
Swiadczenia na rzecz 0sob
fizycznych 2.900.000 | 2.838.682 | 2.624.762,17 92,5
85218 | Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie 818.908 876.201 872.937,39 99,6
Wynagrodzenia i sktadki od nich
naliczone 678.708 651.135 651.015,47 99,9
Wydatki zwiazane z realizacja ich
statutowych zadan 140.200 214.386 211.241,92 98,5
Swiadczenia na rzecz 0sob
fizycznych 10.680 10.680,00 100,0
853 POZOSTALE ZADANIA
W ZAKRESIE POLITYKI 600.285 462.011,20 77,0
SPOLECZNEJ
85395 Pozostala dzialalno$¢ 600.285 462.011,20 77,0
Wynagrodzenia i sktadki od nich
naliczone 223.075 173.214,86 77,6
Wydatki zwiazane z realizacja ich
statutowych zadan 328.106 253.706,49 77,3
Swiadczenia na rzecz 0sob
fizycznych 49.104 35.089,85 71,5

W roku 2012 w jednostce nastapily duze zmiany organizacyjne, ktorych gldéwnym
powodem bylo wejscie w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej. Ustawa wprowadzita znaczace zmiany w dotychczasowym
systemie opieki nad dzieckiem i rodzina, nalozyta nowe obowiazki na jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej oraz podzielita kompetencje. Dotychczas
powiatowe centra pomocy rodzinie realizowaty gléwnie zadania z zakresu pomocy spoteczne;j
oraz rehabilitacji spolecznej. Po wyprowadzeniu z systemu pomocy spotecznej opieki nad
dzieckiem pozbawionym mozliwosci przebywania w rodzinie biologicznej i stworzeniu
odregbnego systemu pieczy zastgpczej, to wilasnie te zadania stanowia glowny trzon

dzialalnosci Centrum. Wydatki zwiazane z organizacja rodzinnej pieczy zastgpczej,
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wspieraniem petnoletnich wychowankoéw pieczy zastgpczej, a takze zatrudnieniem kadry
bezposrednio zajmujacej si¢ tymi zagadnieniami stanowig prawie 80 % budzetu Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku. Od roku 2012 gminy wtasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w pieczy zastgpczej zobowigzane sa do
wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy: w pierwszym roku w wysokos$ci 10 % kosztow,
w drugim roku 30 %, natomiast w trzecim i kolejnych 50 %. Z tego tytutu do budzetu powiatu
wptyneto 59 785,69 zt, z czego 26 643,79 zt dotyczyto wspoifinansowania pobytu dzieci w
placowkach opiekunczo — wychowawczych, natomiast 33 141,90 zt stanowito cze$ciowa

refundacj¢ kosztéw pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na
lata 2012 — 2014

Uchwata nr XV/135/2012 z dnia 27 marca 2012 r. Rada Powiatu Stupskiego przyjeta
do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2012 — 2014. Glownym
jego celem jest tworzenie warunkow do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastgpczej w
powiecie stupskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne. Program okreslit cele szczegotowe

oraz kierunki dziatanh zmierzajace do ich realizacji. W roku 2012 realizowano dziatania w

ramach wszystkich wyznaczonych celow.

Cel 1 — Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczei

W ramach osiagnigcia zalozonego celu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Stupsku podjeto nastepujace dziatania:

# Promowano ideg rodzicielstwa zastepczego w srodowisku w czasie 3 imprez o charakterze
ponadlokalnym (festyn integracyjny dla rodzin zastgpczych, Dni Kgpic, Dozynki
Powiatowe). Budowano roéwniez pozytywny wizerunek rodzinnej pieczy zastepczej
poprzez liczne informacje przekazywane do mediow;

# W celu pozyskania kandydatow na rodziny zastepcze oraz prowadzenia rodzinnych
domow dziecka prowadzono staly nabor kandydatow poprzez udzielanie informacji w
jednostce, informacj¢ o procedurze naboru na stronie internetowe]j jednostki, a takze
uruchomienie linku do tej informacji na portalu internetowym powiatu stupskiego;

+ PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastgpczej zorganizowalo jedno szkolenie dla
kandydatow na rodziny zastgpcze niezawodowe, zawodowe i do prowadzenia RDD.

Drugie szkolenie rozpoczgto sig¢ w listopadzie 2012 r. Zawarto rowniez porozumienie z
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PCPR w Pruszczu Gdanskim w sprawie przeszkolenia kandydata do prowadzenia
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

W ramach realizacji ww. dziatan osiagnigto nast¢pujace wskazniki: pozyskano 12
kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej] zawodowej, niezawodowej lub
prowadzenia RRD i placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, przeszkolono 4
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, przeszkolono 4
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, przeszkolono 1 kandydatke
do prowadzenia placéwki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, utworzono 2

rodziny niezawodowe i 1 rodzing zawodowa.

Cel 2 — Poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej i przeciwdzialanie sytuacjom
kryzysowym w rodzinach zastepczych i RDD

Cel byl realizowany poprzez nastgpujace dzialania:

+ Prowadzono grupy wsparcia dla zawodowych rodzin zastepczych oraz dla RDD, podczas
ktorych poruszano m. in. zagadnienia zwiazane ze stworzeniem dziecku bezpiecznego
miejsca w rodzinie zastgpczej 1inajblizszym $rodowisku, sposobami zaspakajania
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka oraz radzenia sobie w kontaktach z rodzina
biologiczna dziecka;

+ Rodzinom zastepczym i RDD udzielano wsparcia psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego oraz terapeutycznego. Udzielano réwniez pomocy w rozwigzywaniu sytuacji
kryzysowych;

+ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku w roku 2012 zatrudniato
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. W celu realizacji tego zadania jednostka
trzykrotnie aplikowata i pozyskala §rodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach oglaszanych konkursow;

+ Wyplacano rodzinom zastepczym i pelnoletnim wychowankom rodzin zastepczych,
ktorzy opuscili rodzing 1 kontynuowali nauke, §wiadczenia pienigzne przewidziane ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

W ramach realizacji ww. dziatan osiagnigto nastgpujace wskazniki: przeprowadzono

10 grup wsparcia dla pigciu RDD, trzech rodzin zawodowych, w tym dwoch petniacych

funkcje pogotowia rodzinnego, udzielono 304 porad i konsultacji psychologicznych 77

rodzinom zastgpczym, porad prawnych 38 rodzinom zast¢pczym oraz wychowankom rodzin

zastepczych, 453 porad pedagogicznych, zatrudniono 4 koordynatorow rodzinnej pieczy

zastepczej 1 pozyskano na ten cel 38 046,93 zt.
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Cel 3 — Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych i prowadzacych RDD

Cel byt realizowany poprzez nastgpujace dziatania:
+ Przeprowadzenie blokow warsztatowo — szkoleniowych w ramach projektu
konkursowego pn. ,,Rozwijamy zagle — wzmocnienie rodzin zast¢pczych”;
+ Przeprowadzenie szkoleh i warsztatdbw w ramach projektu systemowego pn. ,,Wyzsze
kwalifikacje zawodowe — wigksze mozliwosci na rynku pracy”.
W ramach realizacji dzialan osiagnigto nastgpujace wskazniki: 31 rodzicow
zastepczych i 6 prowadzacych RDD wzigto udziat w szkoleniach i warsztatach — m.in.

w ,,Szkole rodzica” i szkoleniach specjalistycznych.

Cel 4 — Integracja $rodowisk rodzinnej pieczy zastepczei

Cel byl realizowany poprzez nastgpujace dzialania:

# W celu umozliwienia rodzicom zastgpczym wymiany do$wiadczen, budowania
wlasciwych relacji migdzy wychowankami oraz nawigzywania nowych znajomosci |
dostarczenia dzieciom pozytywnych wrazen zorganizowano festyn integracyjny oraz
zabaw¢ mikotajkowa;

* Poprzez realizacje projektu pn. ,Sciezka kultury i rekreacji w ciekawsze zycie"
umozliwiono wychowankom rodzin zastgpczych ksztaltowanie zainteresowan kultura 1
sztuka oraz sportem.

W ramach realizacji powyzszych dziatan osiagnigto nastepujace wskazniki: udziat 37
rodzin zastgpczych i 81 wychowankow w festynie integracyjnym oraz 42 rodzicow
zastgpczych 1 130 dzieci w zabawie mikolajkowej; 24 wychowankéw rodzin zastgpczych
wzigto udzial w warsztacie integracyjno-animacyjnym w parku dinozauréw w Lebie,
warsztatach ceramicznych 1 muzycznych, wyjezdzie do Teatru Muzycznego w Gdyni,

10-dniowym wyjezdzie psychoedukacyjnym oraz turnieju sportowym.

Cel 5 — Zwiekszenie szans dzieci na powrdt do §rodowiska rodzinnego

Cel byt realizowany poprzez wspotprace pracownikow zespotu ds. pieczy zastepczej
PCPR w Stupsku z pracownikami socjalnymi OPS-6w oraz asystentami rodzin biologicznych,
a takze umozliwianie i pomoc w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej z
rodzicami biologicznymi.

Osiagnigte wskazniki: 2 wychowankow rodzinnej pieczy zastgpczej powrdcito do

rodzin biologicznych
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Cel 6 — Poprawa sytuacii i funkcjonowania w zyciu spolecznym wychowankdow
opuszczajacych piecze zastepcza

Cel byl realizowany poprzez nastgpujace dzialania:

+ Wyplacano $wiadczenia finansowe i rzeczowe petnoletnim wychowankom rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo — wychowawczych;

+ W ramach projektu ,,Wyzsze kwalifikacje zawodowe wigksze mozliwosci na rynku
pracy” zorganizowano wsparcie szkoleniowe ukierunkowane na podnoszenie kompetencji
spotecznych i zawodowych o0sdb usamodzielnianych.

Poprzez realizacj¢ ww. dziatan osiagnigto wskazniki: 65 wychowankom przyznano
pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki, 7 wyplacono pomoc pienigznag na
usamodzielnienie, 7 pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej, 8 pelnoletnich
wychowankéw rodzin zastepczych wziglo udziat w projekcie pn. ,,Wyzsze kwalifikacje
wigksze mozliwosci na rynku pracy”, w ramach ktorego uczestniczyli w warsztacie
kreowania wlasnego wizerunku, warsztacie przedsigbiorczosci, warsztacie wychowania w
rodzinie, wizycie studyjnej w Klubie wolontariusza, warsztacie aktywizujacym.

Dziatania podejmowane w roku 2012 w ramach realizacji Powiatowego Programu
Rozwoju Pieczy Zasteczej na lata 2012 — 2014 zmierzaty do osiagnigcia celu gtéwnego, tj.
tworzenia warunkow do rozwoju rodzinnych form pieczy zastgczej. W programie okreslono
réwniez limit zawodowych rodzin zastgpczych, w tym rodzinnych domoéw dziecka. Limit
rodzin na rok 2012 okre$lono na 10; rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka

funkcjonowato tacznie 8.

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 — 2016

Uchwata nr XX1/212/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r. Rada Powiatu Stupskiego
przyjela do realizacji Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrnony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 — 2016. Jego koordynatorem jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Realizujac program w roku 2012 podjgto dziatania odpowiadajace pigciu jego celom.
Nie realizowano celu 5 dotyczacego zmiany postaw osob stosujacych przemoc, bowiem te
dzialania planowane sa w kolejnych latach. Realizatorami poszczegolnych celow byty:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w
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Stupsku, Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stupsku, Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i

Technicznych w Ustce, Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce.

Cel 1 — Zwiekszenie wiedzy z zakresu przemocy oraz podniesienie poziomu $wiadomosci i
wrazliwosci spolecznej na temat przemocy w rodzinie

W ramach realizacji zalozonego celu podjeto nastepujace dzialania:

+ Wszystkie jednostki realizujace Program prowadzily poradnictwo o mozliwo$ciach i
formach wsparcia ofiar przemocy oraz jednostkach udzielajacych pomocy. Poradnictwo
prowadzone byto przez pedagogéw w placowkach oswiatowych i pracownika socjalnego
w PCPR w Stupsku;

+ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udostepnilo na swojej stronie internetowej
informacje na temat interwencji kryzysowej, dostgpnej pomocy specjalistow, a takze
adresy 1 telefony instytucji wspierajacych osoby potrzebujace pomocy. Zespdt Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce informacje o formach wsparcia umiescit w
gablotach w szkole;

+ W Zespole Szkot Ogoélnoksztalcacych i Technicznych w Ustce zorganizowano
konferencj¢ dotyczaca mediacji 1 agresji, trening zastgpowania agresji dla mtodziezy oraz
spotkanie dla ucznidw klas I i II z przedstawicielami Komisariatu Policji w Ustce
dotyczace przeciwdziatania agresji 1 procedury Niebieskiej Karty;

+ Milodziezowy Osrodek Socjoterapii organizowal zajecia profilaktyczne dla wychowankow
dotyczace przemocy; tematyka przemocy realizowana byla réwniez w czasie lekcji
wychowawczych;

+ W Zespole Szkol Agrotechnicznych w Stupsku realizowany byt program profilaktyczny
szkoty m. in. poprzez organizacj¢ zaje¢ z mtodzieza dotyczacych tematyki rozwigzywania
konfliktow w rodzinie oraz prowadzenie spotkan edukacyjno — informacyjnych pedagoga

szkolnego z rodzicami dotyczacych przemocy w rodzinie.

Cel 2 — Integracia $rodowisk 1 dzialah na rzecz budowania jednolitego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

+ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku wspdlnie z przedstawicielami gmin
powiatu stupskiego opracowato jednolity pakiet dokumentacji pracy gminnych zespotow
interdyscyplinarnych. Model pracy interdyscyplinarnej w powiecie stupskim zostal
zaprezentowany przez Dyrektora PCPR i przedstawicieli ops-6w na konferencji Zespotu
Monitorujacego realizacje zadan w zakresie przeciwdziatania zjawiskom patologii

spotecznej, ktora odbyta si¢ w Urzedzie Marszatkowskim w Gdansku, 17 lutego 2012 .

40



Cel 3 — Wdrazanie prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci

+ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zrealizowato dwa cykle szkolef pn.
»Szkota rodzica” majacych na celu podnoszenie kompetencji wychowawczych i
promowanie prawidlowych metod wychowawczych. Szkolenia ukonczyto 31 rodzicow
zastepczych.

+ Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stupsku realizowata nw. szkolenia i
warsztaty dla rodzicow:

1) warsztaty dla rodzicow z treningu zastgpowania agresji oraz metod postgpowania
wobec dzieci, w ktorych wzigto udziat 10 osob;

2) warsztaty ,,Zamiast klapsa — jak z mitoscia i szacunkiem wyznacza¢ dziecku granice”
— odbyty si¢ w Przedszkolu nr 1 w Ustce, SP we Wrzesciu, SZ w Jezierzycach, tacznie
wziety w nich udziat 142 osoby;

3) ,.Szkota dla rodzicow i wychowawcow” — odbyta si¢ w PPP w Stupsku i SP w
Globinie, braly w niej udzial 34 osoby;

4) ,Warsztaty dla mamy i taty” — cykl 5 spotkan o charakterze psychoedukacyjnym,
bralo w nich udziat 7 osob;

5) warsztaty ,,Jak sobie radzi¢ z trudnym zachowaniem u dzieci” organizowane w formie

spotkan indywidualnych, w ktorych uczestniczyty 2 rodziny.

Cel 4 — Zapewnienie ochrony i udzielenie wsparcia osobom dotknietym przemoca

+ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku rozpoczeto w 2012 r. prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa psychologicznego 1 prawnego dla os6b doznajacych
przemocy. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne prowadzone jest réwniez w
placowkach oswiatowych, gtownie przez pedagogéw szkolnych 1 psychologow.

+ Realizacja zadania zapewnienia osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w
osrodku interwencji kryzysowej. W wyniku otwartego konkursu ofert Zarzad Powiatu
Stupskiego przyznat Zarzadowi Rejonowemu Polskiego Czerwonego Krzyza w Stupsku
dotacje w wysokosci 12 000 zt na czesciowe pokrycie kosztow zwiazanych z dziatalno$cia
Domu Interwencji Kryzysowej. Przekazane $rodki finansowe zostaly wykorzystane w
calosci przez organizacjg. Z pomocy w formie schronienia i poradnictwa
psychologicznego, prawnego i terapeutycznego skorzystato 7 rodzin (9 osob), w tym:
7 kobiet 1 2 dzieci, pochodzacych z 4 gmin powiatu stupskiego (Kobylnica, Stupsk,

Kepice i Damnica). Diugo$¢ pobytu w placoOwce uzalezniona byta od indywidualnej
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sytuacji oséb 1 mozliwosci rozwiazania ich kryzysu. Najkrotszy pobyt trwal 1 dobe,
najdtuzszy 2,5 miesiaca.

+ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku zapewnito miejsca w rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej na umieszczenie dzieci w trybie interwencyjnym. W
trybie, o ktorym mowa w art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w

pieczy zastgpczej umieszczono 14 dzieci.

Cel 6 — Podniesienie kompetenciji i profesjonalizacija stuzb zajmujacych sie problematyka
przemocy w rodzinie

+ Przedstawiciele grup zawodowych udzielajacych wsparcia z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach.
Pracownik socjalny PCPR w Stupsku wziat udziat w cyklu szkolen ,,Interwencja i pomoc
psychologiczna w sytuacjach kryzysowych” oraz w szkoleniu ,Praca ze sprawca
przemocy”. Dwunastu nauczycieli Zespotu Szkot Agrotechnicznych w  Stupsku
uczestniczyto w treningu zastgpowania agresji, 3 nauczycieli w konferencji ,,Alternatywne
sposoby rozwiazywania konfliktow roéwiesniczych — mediacje”. W  Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej  zorganizowano  spotkanie  szkoleniowe  Rady
Pedagogicznej pt. ,,Prawne aspekty pomocy rodzinie, dzieciom i mlodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym”.

# W ramach wspolpracy stuzb, instytucji i organizacji spotecznych przedstawiciele Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych brali udziat w posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego, szkota wspotpracowata rowniez z Miejska Komisja Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych. Zespdt Szkot Agrotechnicznych wspotpracowat z Policja,
Sadem Rodzinnym, Towarzystwem Pomocy Dziecku i Rodzinie ,Krag”, Poradnia
Psychologiczno—Pedagogiczna, Zespotami Interdyscyplinarnymi i jednostkami pomocy

spotecznej.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie miaty na celu zmniejszenie
zjawiska przemocy poprzez szeroka profilaktyke, podniesienie skutecznosci pomocy ofiarom

przemocy oraz zapewnienie im ochrony i bezpieczenstwa.
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Program dziatan na rzecz oséb niepetlnosprawnych w powiecie stupskim na lata
2007-2012 zostat zatwierdzony uchwala XLIV/268/2006 Rady Powiatu Stupskiego z dnia
24 pazdziernika 2006 r. Podstawowym jego celem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna
0sOb niepelnosprawnych oraz inicjowanie dziatlan majacych na celu przestrzeganie prawa
wobec tej grupy osob.

W 2012 roku program realizowalo Starostwo Powiatowe w Stupsku, Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupsku. Dzigki zaangazowaniu tych jednostek, podjeto
kolejne dziatania na rzecz oséb niepetosprawnych. Srodki finansowe na ich realizacje
pochodzity z budzetu powiatu, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego
Funduszu  Rechabilitacji  Os6b  Niepelnosprawnych. W  efekcie  umozliwiono
niepelnosprawnym mieszkancom powiatu uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz

wszechstronng rehabilitacjg.

Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku podjal szereg dzialan majacych na celu wspieranie
zatrudnienia 1 aktywizacji osob niepetnosprawnych. Dziatania te finansowane byty ze
srodkéow Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wszystkie osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,
posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, mogly korzysta¢ z podstawowych
ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz udzial osob niepetlnosprawnych w szkoleniach.
W ramach posrednictwa pracy w 2012 roku zorganizowano 2 gietldy pracy skierowane do
0sob niepelnosprawnych. Ponadto w roku sprawozdawczym 100 osoéb niepetnosprawnych
zglosito posrednikom pracy podjecie zatrudnienia, z tego 23 dotyczyto pracy subsydiowanej.
W ramach poradnictwa zawodowego przygotowano Indywidualne Plany Dziatania dla 125
0sOb bezrobotnych niepelnosprawnych. Osoby niepetnosprawne korzystaty rowniez z zajec
poradnictwa grupowego, obejmujacego tematyke redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, przedsigbiorczosci. W celu okreslenia
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia okreslonej pracy, uczestnictwa w szkoleniu czy

otwarcia dziatalnos$ci gospodarczej, 39 oséb niepelnosprawnych z powiatu skierowano na
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badania lekarskie. W zajeciach aktywizacji zawodowej z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy wzigty udziat 63 osoby.

W ramach otrzymanych $rodkéow PFRON, Funduszu Pracy oraz EFS osoby bezrobotne
niepetnosprawne i poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu uczestniczyly w nw.
szkoleniach organizowanych przez PUP w Stupsku:

+ Pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych — przeszkolono 9 o0sob
(Srodki PFRON);

4 Spawanie stali niestopowych elektroda topliwa — MAG 135 — moduty I, II, III —
przeszkolono 2 osoby (srodki PFRON);

+ Profesjonalny sprzedawca z modutem obslugi komputera, kas fiskalnych
I fakturowania — przeszkolono 6 oséb (srodki PFRON);

#+ Kompleksowa obstuga biura z elementami archiwizacji dokumentéw — szkolenie
w trybie indywidualnym dla 6 oséb ($rodki PFRON);

+ Kucharz ze specjalnoScia sporzadzania potraw z ryb morskich szkolenie — na
szkolenie zakwalifikowano 1 osobg (§rodki EFS);

#+ Podstawy obshugi komputera z modutem kas fiskalnych i fakturowania, szkolenie

w trybie indywidualnym — przeszkolona zostata 1 osoba ($rodki FP);

+ Prawo jazdy kat. C + E — na szkolenie zakwalifikowano 3 osoby ($rodki FP).

Powiatowy Urzad Pracy byt rowniez partnerem programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego: ,,Eurokariera” i ,,Kariera bez barier” skierowanych
migdzy innymi do 0séb niepelnosprawnych. W obu programach wzigty udzial tacznie 44
osoby niepetnosprawne, ktore skorzystaly ze wsparcia w postaci szkolen, stazy zawodowych
1 dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Zrealizowano cztery projekty w gminach stabych strukturalnie: ,Inicjatywa +
Integracja = Aktywizacja” w gminie Dgbnica Kaszubska, ,,Aktywizacja 50+ — szansa na
integracj¢ mieszkancow miasta i gminy Kepice”, ,,Razem mozemy wigcej” — W gminie
Glowczyce, ,,Gmina Aktywna” — w gminie Damnica. W ww. projektach uczestniczyto 11
0s6b niepelnosprawnych, ktére skorzystaty z doradztwa zawodowego oraz szkolen z zakresu
rozwoju osobistego, nowoczesnych technologii, w tym obslugi komputera i fakturowania.
Pig¢ 0s6b uczestniczyto ponadto w szkoleniu lideréw lokalnych. Po zakonczeniu programow
2 osoby niepetnosprawne ukonczyly staz zawodowy, a 1 podjeta zatrudnienie. Rozpoczeto

realizacje projektu ,,Aktywna Jesien Zycia”, w ktorym uczestniczy 1 osoba niepetnosprawna
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po 50 — tym roku zycia. W 2012 roku korzystala ona z posrednictwa i doradztwa
zawodowego oraz wzigla udziat w szkoleniu z autoprezentacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku sfinansowat ze s$rodkéw EFS oraz
z Funduszu Pracy 26 stazy zawodowych dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych, jako
osoby bezrobotne. Ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych sfinansowano: 2 dotacje na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej,
2 refundacje na doposazenie, wyposazenie stanowiska pracy oraz zrealizowano szkolenia dla
23 0s0b niepetnosprawnych z powiatu.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku byt partnerem projektu ,,Inkubator
Rozwoju Zawodowego dla osob niepetnosprawnych w powiecie shupskim”, ktorego celem
byla reintegracja zawodowa 154 o0s6b niepetnosprawnych z powiatu stupskiego i Stupska
poprzez nauke zawodu zintegrowanego z potrzebami regionalnego rynku pracy oraz projektu
,Pomysl na siebie” Fundacji Indywidualnego Rozwoju Os6b Niepelnosprawnych ,,Progresja”,
skierowanego do 20 o0s6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, zamieszkujacych powiat stupski i Shupsk.
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wspierat rowniez dziatania Pomorskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A., zwiazane z rekrutacja uczestnikow do projektu ,,My tez chcemy pracowaé
— aktywizacja zawodowa osOb niepetnosprawnych”. Projekt ten adresowany byt do 15 os6b
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujacych powiat stupski i Stupsk.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku od 2012 roku realizowany jest
projekt pod nazwa ,,Rekodzieto sposobem na przetamanie barier”, w ktorym bierze udziat
16 os6b z umiarkowanym 1 znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w wieku aktywnosci
zawodowej z gmin: Glowczyce, Smotdzino, Kegpice, Dgbnica Kaszubska, Potggowo

i Damnica.

Wyréwnywanie szans edukacyinych dzieci 1 mlodziezy ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku organizowane byto wczesne
wspomaganie dla dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia przez nie nauki
w szkole. W tym celu powotano zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju, w ktorego sktad
wchodza specjalisci posiadajacy przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym

rozwoju psychoruchowym: oligofrenopedagog, pedagog, trzech psychologéw i logopeda.
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Na podstawie porozumienia zawartego 4 wrze$nia 2009 r. pomigdzy Starosta Stupskim
a Dyrektorem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Stupsku, w 2012 roku
zorganizowano wczesne wspomaganie rozwoju dla 21 dzieci. Pracownicy poradni udzielali
porad rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie: dostosowania wymagan edukacyjnych
do mozliwosci psychofizycznych dziecka, probleméw emocjonalnych dzieci, problemow
w szkole, procedury uzyskiwania opinii w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju,
wskazowek do pracy terapeutycznej, stymulacji rozwoju ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie, dalszych mozliwosci ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie,
pomocy w przygotowaniu ucznia do wyboru zawodu, wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
form ksztalcenia i mozliwosci terapil.

W marcu 2012 r. odbyto si¢ w poradni spotkanie zespolu wczesnego wspomagania
rozwoju z nauczycielami Przedszkola w Siemianicach, podczas ktorego przedstawiono
informacje na temat form pomocy udzielonej w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.
W kwietniu 2012 r. odbyto si¢ w poradni VI Sympozjum Logopedyczne ,,Logopedia — Teoria
— Praktyka”, podczas ktérego zebrani zapoznali si¢ z referatami na temat terapii dzieci
z niedostuchem, w tym dzieci po wszczepie implantu §limakowego, afazji i dyzartrii na tle
zaburzen komunikacji, zwiazku odruchow ustno-twarzowych z rozwojem mowy dziecka,
sposobow komunikowania si¢ z dzieckiem z catosciowymi zaburzeniami rozwoju.

W listopadzie 2012 r. odbylo si¢ w poradni spotkanie dla rodzicow, nauczycieli,
pedagogéw 1 innych os6b zainteresowanych praca z uczniami stabo widzacymi,
niewidomymi, ktore prowadzili specjaliSci ze Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Owinskach. Zebrani mieli okazje¢ zapoznal si¢ ze specyfika pracy
osrodka oraz pozna¢ pomoce, ktore mozna wykorzysta¢ do pracy z dzie¢mi niewidomymi.
W spotkaniu wzigto udzial 56 osob.

W zwiazku z wejsciem w zycie od 1 wrze$nia 2011 r. nowych rozporzadzen MEN,
pracownicy poradni przeprowadzili szkolenia w placowkach oswiatowych w powiecie na
temat:

# Jak konstruowaé indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne i plany dziatan
wspierajacych (spotkanie w poradni dla nauczycieli i pedagogéw i rada szkoleniowa

w ZS w Kobylnicy);

+ Modele pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w SP we

Wrzesciu);,

+ Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $wietle nowych

regulacji prawnych (w ZST w Ustce);

47



4+ Praca z uczniem niepelnosprawnym w szkole ogdlnodostepnej, organizacja zajeé
rewalidacyjnych (spotkanie z rodzicami dzieci niepelnosprawnych w ZS w Zelkowie).
Pracownicy poradni pomagali przy opracowywaniu indywidualnych programoéow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych, uczestniczyli w spotkaniach
zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w SP w  Kepicach, SP
w Globinie, SP w Kobylnicy). Ponadto w roku 2012 Zesp6t Orzekajacy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupsku wydat 135 orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym: 8 dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych, 18 dla dzieci niewidomych
i stabo widzacych, 3 dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, 56 dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, 34 dla dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 8 dla dzieci z autyzmem, 8 dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, 13 opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju, 9 orzeczen dla dzieci o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Zapobieganie spotecznemu wykluczeniu 0sdb niepelnosprawnych

Powiat Stupski 13 grudnia 2011 roku zawarl porozumienie z gmina miejska Stupsk
w sprawie dofinansowania kosztoéw uczestnictwa niepelnosprawnych mieszkancow
powiatu stupskiego w warsztatach terapii zajgciowej funkcjonujacych w Stupsku.
Porozumienie zostato zawarte na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku. Lacznie
w warsztatach przebywato 21 oséb z powiatu, w tym 18 w Warsztacie Terapii Zajgciowej
Polskiego Zwiazku Niewidomych oraz 3 osoby w Warsztacie Terapii Zajeciowej
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym. Na ten cel
przekazano dotacj¢ w wysokosci 34 524 zt.

Dziatania powiatu shupskiego na rzecz osob niepelnosprawnych realizowane byly
rowniez W oparciu 0 Program wspodtpracy powiatu Stupskiego z organizacjami
pozarzadowymi na 2012 rok przyjety uchwata nr XII/108/2011 Rady Powiatu Stupskiego
z 6 grudnia 2011 r. W ramach otwartego konkursu ofert ogloszonego w styczniu 2012 r.
wsparcie otrzymaty nastgpujace zadania:

# organizacja Powiatowego Dnia Godno$ci Oséb Niepelnosprawnych przez
Stowarzyszenie Przyjaciét Niepelnosprawnych ,,Dajmy im Rado$¢”. Na zadanie to
przeznaczono 5 500 zt;

+ realizacja programu edukacyjno-profilaktycznego dla wychowankéw SOSW
w  Damnicy ,Zainwestuyj w zdrowie” przez Stowarzyszenie Przyjaciot

Niepelnosprawnych ,,Dajmy Im Rado$¢”. Zadanie dofinansowano kwota 1.509 z1;
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+ realizacja projektu ,,Usmiech losu” i ,,Dogonié¢ $§wiat” ze Studzienic. Dofinansowano
go kwota 4 000 zt
Dziatania organizacji pozarzadowych wspierane byly roéwniez ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych. W wyniku ogloszonego
konkursu udzielono wsparcia na:
+ organizacj¢ ,,X Jubileuszowego Rajdu Rowerowego Osob Niepelnosprawnych im.
Stanistawa Kadzieli” (4 530,08 zl). Zadanie realizowalo Stowarzyszenie na Rzecz
Osob Niepetnosprawnych ,,Razem-Wszystko” w Machowinie;
4 program szkolen 0s6b niepelnosprawnych ,,Komputer — réwne szanse” — realizowany
przez Fundacje Indywidualnego Rozwoju Oséb Niepelnosprawnych ,,Progresja”
(5100 zi).

Wspolpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitaciji Osob Niepelnosprawnych

Na podstawie umow nr WRR/000140/11/D oraz WRR/000139/11/D zawartych
11 grudnia 2012 r. pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, a Powiatem Stupskim na realizacjg ,,Programu wyroéwnywania roznic
migdzy regionami II”, uzyskano z PFRON 177 491,07 zl na likwidacje barier
architektonicznych oraz transportowych w gminie Gloéwczyce, Wojskowej Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ustce
i Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. Marynarza Polskiego w Damnicy.
Srodki te pozyskano: na zakup busa do przewozu oséb niepetnosprawnych w gminie
Glowczyce, remont sanitariatow, naprawe pochylni 1 dojscia do budynku, zakup 1 montaz
drzwi wejsciowych, likwidacje progow oraz dostosowanie ciagow komunikacyjnych do
poruszania si¢ wozkami inwalidzkimi — w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ustce oraz adaptacje WC
meskiego, pomieszczenia z bidetem oraz umywalni — tazni i1 prysznica dla osob
niepelnosprawnych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy.

31 sierpnia 2012 r. Powiat Stupski podpisal umowg, dotyczaca przystapienia do
pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”, finansowanego ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. Formy wsparcia przewidziane i opisane
w nim dotyczyty likwidacji barier ograniczajacych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie
0sOb niepelnosprawnych. Na realizacj¢ programu w 2012 roku powiat otrzymat taczna kwote
181 965 zl. Zawarto 18 uméw z osobami niepelnosprawnymi i wyplacono im w sumie

65 777 zt.
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Rok 2012 byl ostatnim rokiem obowiazywania Programu dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych w powiecie stupskim na lata 2007-2012. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku w ostatnim kwartale ubieglego roku podjeto inicjatywe opracowania
nowego programu, obowiazujacego od 2013 roku. Przygotowany program zostanie
przedlozony Radzie Powiatu po zatwierdzeniu powiatowej strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych, bowiem zgodnie z zapisami ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, opracowywane i realizowane
powiatowe programy dziatan na rzecz o0sob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej 1 przestrzegania praw osOb niepetnosprawnych, winny by¢ zgodne ze strategia

rozwiazywania problemow spotecznych.
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GENTRUM POy,

W Slups\‘“

SPRAWOZDANIE
Z REALIZACII ZADAN FINANSOWANYCH
ZE SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACIJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
7Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOLECZNEJ]
W 2012 ROKU
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Powiat stupski na realizacj¢ zadan okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
w marcu w 2012 roku otrzymat do dyspozycji 1 669 285 zt. Kwota ta zostala ustalona przez
Zarzad PFRON na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 maja 2003 roku
w sprawie algorytmu przekazywania srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych samorzadom wojewodzkim i powiatowym. Byly to $rodki dwukrotnie
wyzsze niz te, ktére powiat otrzymat w 2011 roku.

Zadania, na ktore przeznacza si¢ Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zostaty okreslone w uchwale nr XV/141/2012 Rady Powiatu Stupskiego
z 27 marca 2012 r. W tym dokumencie Rada Powiatu Stupskiego upowaznita rownoczesnie
Zarzad Powiatu do dokonywania przesuni¢¢ S$rodkéw na inne zadania wyznaczone
w zalacznikach do uchwaly, w przypadku ich niewykorzystania w sposob ustalony
w uchwale. Przesunigcia takie miaty miejsce trzykrotnie i dokonywane byty w koniecznych
przypadkach:

+ Uchwata nr 86/2012 Zarzadu Powiatu Stupskiego z 19 lipca 2012 roku — na wniosek
PCPR czgé¢ $rodkéow z turnusow rehabilitacyjnych oraz sportu, kultury, rekreacji
i turystyki osob niepelnosprawnych przesunigto na likwidacj¢ barier funkcjonalnych;

+ Uchwatg nr 125/2012 Zarzadu Powiatu Stupskiego z 11 pazdziernika 2012 roku — na
wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, zmniejszono wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy,
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej dla osob niepelnosprawnych oraz zwrot
kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych i1 wszystkie te srodki
skierowano do PCPR na likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych. Decyzja ta spowodowata zwigkszenie limitu $rodkow na rehabilitacjg
spoteczna w IV kwartale 0 212 052 zi;

+ Uchwata nr 147/2012 Zarzadu Powiatu Shupskiego z 18 grudnia 2012 roku —
z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy, przesunigto $rodki z instrumentéw lub ustug
rynku pracy na finansowanie szkolen i przekwalifikowania os6b niepelnosprawnych.

Po wyzej wymienionych zmianach podziat srodkéw PFRON na zadania zwigzane

z rehabilitacja spoteczna i zawodowa przedstawial si¢ nastgpujaco:
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rehabilitacja spoteczna — Powiatowe
N Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
srodki EEE— L 1.431.337 zt J
PFRON
ogo6lem
1.669.285 zk , ( rehabilitacja zawodowa — Powiatowy
J Urzad Pracy w Stupsku
L 237.948 z1 J

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowalo wszystkie zadania z zakresu
rehabilitacji spotecznej okreslone w wyzej wymienionej uchwale. Wykorzystanie $rodkow

finansowych na poszczegdlne zadania przedstawia si¢ nastgpujaco:

Sl Wyplacone srodki Procentowe
Zadania dotyczace dofinansowania | srodkéw PFRON yp .
e o . PFRON wykorzystanie
rehabilitacji spolecznej w zlotych, po z .
oty w zlotych srodkow
przesunigciach
zestnictwo osob niepet rawnych
Jczestnictwo osob niepelnosprawnyc 452 000,00 40920500  90,53%

w turnusach rehabilitacyjnych

Sprzet rehabilitacyjny, przedmioty 500 741.00 469 20734 93.70%
ortopedyczne i $rodki pomocnicze ' ' '

Sport, kultura, rekreacja i turystyka

0s6b niepetosprawnych 34 704,00 33 861,78 97,57%
L|kW|dac!a barle!r arph!tekton!cznych, 413 892,00 289 464,21 69.94%
w komunikowaniu si¢ i technicznych

Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowej i spolecznej 0s6b 30 000,00 963008  32,10%
niepetnosprawnych fundacjom

i organizacjom pozarzadowym

Razem 1431 337,00 1211 368,41 84,63%

Ogotem na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej wydano 1 211 368,41 zt. Limit
przyznanych srodkow byl wystarczajacy 1 zaspokoil wszystkie potrzeby wnioskodawcow
w tym zakresie. Ogoétem wyptyngto 1 296 wnioskow o dofinansowanie od o0sob
indywidualnych, zrealizowano 1 193 (92,05 %). Przyczyna niezrealizowania czgsci wnioskow
nie byl jednak brak srodkow finansowych. Negatywnie rozpatrywane byty wnioski
nieuzasadnione oraz niekompletne. Przyczynami niewydania wszystkich srodkow byto:

+ otrzymanie dodatkowych $rodkéw na likwidacje barier w wysokoéci 212 052 zt dopiero
w IV kwartale,
# brak zainteresowania realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb

niepetnosprawnych ze strony fundacji i organizacji pozarzadowych,
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+ rozpatrywanie wnioskow o dofinansowanie aparatdow stuchowych przez NFZ
z kilkumiesigcznym op6znieniem,

+ duza liczba rezygnacji z dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych.

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym nalezy do podstawowych form aktywnosci
wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osob niepetnosprawnych. Czas
trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje si¢ wylacznie W Kraju,
w grupach zorganizowanych liczacych nie mniej niz 20 uczestnikow, w formie: stacjonarnej
lub niestacjonarnej. Wysokos¢ dofinansowania do turnusu waha si¢ od 18 % do 27 %
przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
i uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci i wieku uprawnionego.

W 2012 roku osoby niepetlnosprawne chgtnie korzystaly z tej formy pomocy —
ubiegalo si¢ o nia 408 0sob niepetnosprawnych i 127 opiekunow. Dofinansowanie przyznano
dla 528 0s6b na taczna kwote 450 359 zt. Jednak nie wszystkie osoby skorzystaty z pobytu na
turnusie. Powodami rezygnacji byly: pogorszenie stanu zdrowia, podjgcie zatrudnienia oraz
sprawy rodzinne. Nie wykorzystano okoto 41 000 zt przeznaczonych na ten cel.

Ogodtem dofinansowaniem objgto 479 o0s6b i wyplacono na ten cel 409 205 zi.
Z wyjazdu na turnus rehabilitacyjny skorzystaty osoby indywidualne oraz podopieczni

instytucji dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych. Doktadne dane przedstawia

ponizsza tabela.

Uczestnicy Kwota Liczba Liczba Miejsce turnusu

turnusow w zl uczestnikow | opiekunow
Osoby indywidualne | 234 600 212 70 na terenie calego kraju
DPS w Machowinie 17 651 18 2 Osrodek ,,Bursztyn”- Wtadystawowo
DPS w Machowinku 27721 25 6 Osrodek ,,Wielspin” - Wagrowiec
DPS w Machowinku 14773 14 2 ,Jaskotcze Gniazdo”- Jaworzynka
DPS w Lubuczewie 13235 13 2 Osrodek ,,Bursztyn” - Wiadystawowo
DPS w Przytocku 39 960 39 6 Osrodek ,,Zakopiec” - Zakopane
SOSW w Sthupsku* 6132 5 2 ,,Panorama Morska” - Jarostawiec
SOSW w Damnicy 9036 8 2 Centrum ,,Ztoty Lan” - Ladek Zdréj
SDS Rumsko 17 932 15 5 Nauczycielskie Centrum ZNP -

Zakopane
SDS Gardna Wielka 3228 2 2 Osrodek ,,REGOR” - Brenna
SDS Gardna Wielka 9371 9 2 Centrum ,,Jaworzynka” - Jaworzynka
SDS w Potegowie 15 566 14 4 Osrodek ,,Jedru$”- Zawoja
409 205 374 105

Razem:

*w oSrodku tym nauke pobierajq rowniez osoby z powiatu stupskiego
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacii i turystyki oséb niepelnosprawnych

Zakres tego zadania obejmuje dziatania o charakterze sportowym, kulturalnym,
rekreacyjnym oraz turystycznym. Do 30 listopada 2011 roku wptyngto 10 wnioskéw od
organizacji pozarzadowych na kwotg 36 544 zi. Wnioski te dotyczyly zadan, ktoérych
realizacj¢ zaplanowano na 2012 rok.

Dofinansowanie  otrzymaly  organizacje = pozarzadowe  zrzeszajace  osoby
niepetnosprawne z powiatu stupskiego. Zawarto 8 uméw na laczna kwote 34 703,40 zi,
w ramach ktorych zorganizowano nastgpujace imprezy: ,,Pozna¢ tajemnice Ziemi Orawskiej”,
»Na Karkonoskim Szlaku”, ,,Bowling — droga do rozwoju naszej aktywnosci”, ,,Plywanie —
sposob na aktywne zycie”, ,,Witaj Jezioraku”, ,Impreza sportowa — VII Pomorska
Spartakiada Amazonek”, ,Impreza turystyczno-krajoznawczo-integracyjna Torun -
Czgstochowa”, ,,Pielgrzymka os6b niewidomych i stabowidzacych — Lichen”.

Po rozliczeniu zawartych umow organizacjom wyptacono 33 861,78 zt. Lacznie z tej
formy wsparcia skorzystalo 140 niepelnosprawnych mieszkancéw powiatu stupskiego.

Szczegotowe informacje zawiera ponizsza tabela:

Nazwa organizacji Kwoty Kwoty Liczba
zumow w zl | wyplacone w zi 0s6b

Polski Zwiazek Ghuchych Oddziat Pomorski 720,00 345,00 5
Polski Zwiazek Niewidomych 17 925,00 17 475,00 75
Okreg Pomorski
Stupskie Stowarzyszenie ,,Amazonka” 4 238,40 4 221,78 20
KKFSiT Inwalidow Wzroku ,,.Zryw” 11 820,00 11 820,00 40
w Shupsku

Razem: 34 703,40 33 861,78 140

Dofinansowanie zaopatrzenia w_sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze

Na zakup przedmiotow ortopedycznych 1 $rodkéw pomocniczych osoba
niepelnosprawna moze otrzyma¢ wsparcie finansowe ze $rodkéw Narodowego Funduszu
Zdrowia. Fundusz finansuje te przedmioty do wysoko$ci limitu okreslonego
w rozporzadzeniu ministra zdrowia. Srodki PFRON sa uzupetnieniem kwot wyptacanych
przez NFZ. Przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze sa skatalogowane, a katalog jest
zatacznikiem do stosownego rozporzadzenia ministra zdrowia. W rozporzadzeniu zawarte sa
okreslone limity finansowania kazdego przedmiotu w ramach ubezpieczenia, dlatego
procentowe wskazniki dofinansowan ze $rodkéw PFRON odnosza si¢ wprost do tych

limitow. Ogdtem o pomoc na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze
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w 2012 roku ubiegato si¢ 566 osob, ktore otrzymatly potwierdzenie realizacji zlecenia
z Narodowego Funduszu Zdrowia.

W ramach powyzszego zadania udzielana byla réwniez pomoc na zakup sprzetu do
rehabilitacji — niezbednego do prowadzenia zaj¢¢, majacego za zadanie osiagnigcie, przy
aktywnym uczestnictwie osoby niepelnosprawnej, mozliwie najwyzszego poziomu jej
funkcjonowania i jakosci zycia. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi do 60 % kosztow zakupu
tego sprzetu, nie wigcej jednak niz do wysokosci pigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
O dofinansowanie w 2012 roku wptynglo 27 wnioskéw. Lacznie na zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze zarejestrowano 593 wnioski.

Zrealizowano 573 1 wyplacono na ten cel 469 207,34 zt. Szczegoéty przedstawia ponizsza

tabela.
Nazwa zadania Kwota wyplacona Liczba osob
w 7z}

Przedmioty ortopedyczne 108 132,00 72
Srodki pomocnicze 324 877,75 478
Sprzet rehabilitacyjny 36 197,59 23

469 207,34 573
Razem:

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oso6b niepetlnosprawnych

Wystepowanie barier architektonicznych utrudnia osobom niepetnosprawnym
mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania 1 wyjécia z domu. Usunigcie istniejacych
przeszkod oraz umozliwienie poruszania si¢ w otoczeniu pozwala na podjecie przez nie
160l spotecznych i zapewnia mozliwo$¢ wykorzystania czasu wolnego. Dofinansowaniem
ze Srodkow PFRON objeto prace zwigzane z przystosowaniem mieszkan do potrzeb osob
majacych trudnos$ci w poruszaniu si¢. Byly to gldwnie roboty budowlane polegajace na
przystosowaniu pomieszczen higieniczno-sanitarnych. Obejmowaty one migdzy innymi
poszerzenie drzwi, likwidacje progéw, montaz uchwytéw, wykonanie miejsca
natryskowego, montaz siedziska, wykonanie posadzki antyposlizgowej oraz montaz
specjalistycznej umywalki. Zainstalowano réwniez jedna platform¢ schodowa,
umozliwiajaca dziecku na wozku inwalidzkim dostgp do mieszkania na pierwszym
pigtrze. W 2012 roku podpisano w tym zakresie 7 uméw i wyplacono o0sobom

niepetnosprawnym na ten cel 63 368 zi.

57



Bariery w komunikowaniu si¢ 10 ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace
osobie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ lub przekazywanie informacji.
Ubiegano si¢ glownie 0 dofinansowanie zakupu sprzg¢tu komputerowego ze specjalistycznym
oprogramowaniem dla dzieci z trudno$ciami w porozumiewaniu si¢ (logopedycznym,
rewalidacyjnym, usprawniajacym pami¢¢ i koncentracjg). Sprzet ten umozliwit réwniez
dostep do Internetu. Dofinansowano roéwniez zakup budzika i poduszki wibracyjnej dla osoby
niestyszacej oraz czytak dla osoby niewidome;.

Bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub
niedostosowania, odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci, przedmiotéw lub urzadzen.
Pomoc w tym zakresie mogly otrzymaé osoby niepetlnosprawne, jezeli byla ona uzasadniona
potrzebami wynikajacymi z posiadanej niepelnosprawnosci. Dofinansowaniem obj¢to zakup
réznorodnych urzadzen ulatwiajacych funkcjonowanie — pralek automatycznych, lodowek,
zmywarek, szyn teleskopowych, podnosnika transportowo-kapiclowego, roweru

trojkotowego, przyczepki rowerowe;j.

Rodzaj zadania Kwoty wyplacone w zi Ilos¢ os.
Likwidacja barier architektonicznych 63 368 7
Likwidacja barier w komunikowaniu si¢ 169 394 81
Likwidacja barier technicznych 56 702 53
Razem: 289 464 141

Lacznie wptyneto 167 wnioskéw od oséb niepelnosprawnych o dofinansowanie
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych na taczna kwote
472 248 zi. Podpisano 142 umowy cywilnoprawne z osobami niepetnosprawnymi
o dofinansowanie na taczna kwote 326 407 zt. Faktycznie wyptacono 289 464 zt 141
osobom. Kazdy wniosek byl rozpatrywany przez Komisj¢ powotana przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Shupsku indywidualnie, z uwzglednieniem

potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0s6b niepelnosprawnych

W ramach procedury konkursowej ogloszonej przez Zarzad Powiatu Stupskiego
zakwalifikowano trzy podmioty do uzyskania dofinansowania ze srodkow PFRON:

+ Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelosprawnych ,,Razem-Wszystko” w Machowinie —

na organizacje X Jubileuszowego Rajdu Rowerowego Osob Niepetnosprawnych im.

Stanistawa Kadzieli,
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+ Klub Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Inwalidéw Wzroku ,,Zryw” — na organizacje
| Powiatowego Przegladu Tworczosci Osob Niepelnosprawnych;

+ Fundacje Indywidualnego Rozwoju Osdb Niepelnosprawnych ,,Progresja” - na realizacje
projektu ,,Komputer — rowne szanse”.

W zwiazku z rezygnacja Klubu Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Inwalidow
Wazroku ,,Zryw” z organizacji Przegladu Tworczosci Oséb Niepetnosprawnych — z 30 000 zi,
ktore przeznaczyta na ten cel Rada Powiatu Stupskiego, podpisano tylko dwie umowy na
kwote 9 660 zt. Srodki te wspomogly organizacje X Jubileuszowego Rajdu Rowerowego
Os6b Niepelnosprawnych im. Stanistawa Kadzieli, ktory odbyt si¢ 28 lipca. Zgromadzit okoto
160 uczestnikow i przyczynit si¢ do integracji mieszkancow domow pomocy spotecznej
z lokalnym $rodowiskiem. Rajd ten dofinansowano kwota 4 530,08 zt. Druga zawarta umowa
dotyczyta realizacji projektu , Komputer — réwne szanse”, ktory zaproponowata Fundacja
Indywidualnego Rozwoju Oséb Niepetnosprawnych ,,Progresja”. Na przetomie wrze$nia
i pazdziernika przeszkolita ona 5 0s6b niepetnosprawnych. Kazda osoba przeszta 16-godzinny
kurs komputerowy, dostosowany do jej indywidualnych potrzeb, poziomu wiedzy
1 umiejetnosci. Dzigki temu osoby te rozwingly umiejgtnosci oraz wiedz¢ potrzebna do
korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych. Koszt realizacji zadania wyniost
5 100,00 zt.

Na drugi konkurs ogloszony uchwala Nr 92/2012 Zarzadu Powiatu Stupskiego
z 26 lipca 2012 roku, nie wptyneta zadna oferta.

Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”

31 sierpnia 2012 r. powiat stupski podpisal umowe o przystapieniu do pilotazowego
programu ,, Aktywny Samorzad” finansowanego ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych. Formy wsparcia dotyczyly likwidacji barier
ograniczajacych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie osob niepelnosprawnych. Program
ten obejmowat nastepujace obszary:

A — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,

B1 — pomoc w zakupie specjalistycznego sprzg¢tu komputerowego wraz z oprogramowaniem,
B2 — pomoc w zakupie urzadzen lektorskich,

B3 — pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich,

C — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

D —pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym,
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E — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,
F — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej dorostej osoby niepelnosprawnej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zaleznej (optata za ztobek lub przedszkole dziecka).

Na jego realizacj¢ powiat stupski otrzymat w 2012 roku 181 965 zi. Niestety, kazdy
obszar mial sztywno ustalona maksymalna wysoko$¢ przyznanego limitu, co utrudniato
realizacj¢ jego zatozen. Do 30 wrzesnia (koncowy termin naboru) do Centrum wplyngty 22
wnioski od o0so6b niepetnosprawnych o dofinansowanie. Trzy nie spetlnialty wymagan
formalnych, w jednym przypadku nie doszto do zawarcia umowy ze wzgledu na krotkie
terminy obowiazujace realizatorOw programu. Zawarto 18 uméw na taczna kwote 73 354,20
zt. Jedna osoba wystapita o rozwiazanie umowy za porozumieniem stron.

W wyniku realizacji programu uzyskano nastgpujace efekty:

# dostosowano jeden samochdd do potrzeb kierowcy na wozku inwalidzkim,

* zakupiono jeden specjalistyczny monitor dla osoby niedowidzace;j,

* zakupiono lupe elektroniczna, dwa programy powigkszajace, naklejki na klawiature
komputerowa dla niedowidzacych,

* zakupiono przeno$na maszyne brajlowska dla niewidomego dziecka,

# zakupiono trzy nowe wozki o napedzie elektrycznym, w tym jeden ze specjalnym
wyposazeniem,

+ naprawiono osiem wozkow o napedzie elektrycznym,

+ czesciowo zrefundowano koszt pobytu dziecka osoby niepelnosprawnej w przedszkolu

przez okres 3 miesigcy.

W roku 2012 powiat shupski dysponowal s$rodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych znacznie wyzszymi anizeli w latach poprzednich.
Srodki z algorytmu przeznaczone na rehabilitacje spoteczna stanowity 196 % srodkoéw
przyznanych w 2011, dzigki czemu mozliwa byla realizacja wszystkich uzasadnionych
1 spelniajacych wymogi wnioskow o dofinansowanie w zakresie rehabilitacji spoleczne;.
Powiat przystapit rowniez do pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”, co poszerzyto
wachlarz mozliwo$ci wsparcia o0sob niepelnosprawnych, gtownie w zakresie zakupu

specjalistycznego sprzgtu.
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