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ZARZADZENIE nr 51/2011
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 18 listopada 2011r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz w sprawie utworzenia funduszu nagréd

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458 z pézniejszymi zmianami), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z2009r. z p6Zniejszymi zmianami)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W § 9 regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku zatwierdzonym zarzadzeniem nr 7/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 19 maja 2009r.. zmienionym zarzadzeniem nr 43/2011 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 27 wrzesnia 201 1r. punkty 2 — 6
otrzymuja nastgpujace brzmienie:

2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku moze przyznaé
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku nagrode uznaniowa.

3. Nagrody dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
przyznawane sg z funduszu nagréd lub w przypadku posiadania dodatkowych
Srodkéw na sfinansowanie tego rodzaju sktadnika wynagrodzenia.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom, w szczegdlnosci w nastepujacych
sytuacjach:

1) wysokiej oceny wynikow pracy pracownika, jego zaangazowania w rozwoj uslug i
zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,

2) podejmowania przez pracownikéw inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania
jednostki lub ograniczajgcych wydatki jednostki,

3) wykonywania zadan o duzym stopniu ztozonosci i trudnosci,

4) wydajnosci i operatywnosci w pracy,

5) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych objetych zakresem obowigzké6w pracownika,

6) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajgeych poza zakres czynnosci
pracownika,

7) podejmowania inicjatywy w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na

funkcjonowanie jednostki.

. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopie

pisma zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik:

1) dopuscil si¢ cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych,

2) zostal ukarany karg porzadkowa okreslong w art. 108 kodeksu pracy.

3) uzyskal negatywng oceng okresowg pracownika samorzadowego.”
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§2
W ramach oszczednosci srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2011r. tworzy sie fundusz nagréd w
wysokosdci 20.804 zt z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow Powiatowego Centrum
Pomoey Rodzinie w Stupsku.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ pracownikowi ds. kadr oraz gléwnemu ksiggowemu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




