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Podstawy prawne funkcjonowania jednostki i realizowane zadania 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zostało powołane uchwałą Nr 

III/14/98 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 29 grudnia 1998 r. i rozpoczęło swoją 

działalność z dniem 1 stycznia 1999 r. Centrum jest jednostką organizacyjną powiatu 

słupskiego, prowadzoną w formie jednostki budżetowej powiatu, utworzoną w celu 

wykonywania zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej, podporządkowaną 

bezpośrednio Zarządowi Powiatu. Centrum obejmuje swoim działaniem obszar powiatu 

słupskiego. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, 

sporządzany na rok budżetowy zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową.  

Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej i przeciwdziałania przemocy, 

w szczególności: 

 opracowuje i realizuje powiatową strategię rozwiązywania problemów społecznych, 

 opracowuje i realizuje powiatowy program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 

ochrony ofiar przemocy w rodzinie,  

 organizuje i zapewnia usługi o określonym standardzie w domach pomocy społecznej o 

zasięgu ponadgminnym, 

 udziela pomocy osobom znajdującym się w stanie kryzysu w rozumieniu art. 47 ustawy o 

pomocy społecznej, w tym prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla osób wymagających 

wsparcia w rozwiązywaniu problemów życiowych, 

 organizuje pomoc w integracji ze środowiskiem osobom mającym trudności w 

przystosowaniu do życia w środowisku, 

 szkoli i doskonali zawodowo kadry pomocy społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej z terenu powiatu, 

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym placówki, o których 

mowa w ustawie o pomocy społecznej, 

 organizuje i przyznaje pomoc dla uchodźców, 

Z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych Centrum realizuje zadania: 

 opracowuje i realizuje, zgodne z powiatową strategią rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowe programy działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie 

rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,  

 podejmuje działania zmierzające do ograniczania skutków niepełnosprawności,  



3 

 

 współpracuje z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej,  

 dofinansowuje uczestnictwo osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów, 

likwidację barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z 

indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 

 dofinansowuje sport, kulturę, rekreację i turystykę osób niepełnosprawnych.  

Centrum pełni rolę organizatora rodzinnej pieczy zastępczej i realizuje zadania z jej 

zakresu, w szczególności: 

 opracowuje i realizuje 3 – letnie programy dotyczące rozwoju pieczy zastępczej,  

 organizuje i zapewnia pieczę zastępczą w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w tym w 

postaci świadczeń finansowych,  

 organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym, opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo – wychowawcze poprzez wspieranie 

procesu usamodzielnienia,  

 organizuje szkolenia dla prowadzących rodzinną i instytucjonalną formę pieczy zastępczej 

oraz pozyskuje kandydatów do pełnienia tej funkcji,  

 organizuje wsparcie dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności poprzez tworzenie 

grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo, 

 przyznaje świadczenia na usamodzielnienie, kontynuację nauki oraz udziela informacji o 

uprawnieniach i obowiązkach osób usamodzielnianych, 

 finansuje koszty świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu innego powiatu 

umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej.   

Przy pomocy Centrum Starosta sprawuje nadzór nad działalnością pieczy zastępczej 

oraz domów pomocy społecznej funkcjonujących w powiecie.  

 

Struktura organizacyjna i obsada kadrowa PCPR 

 

Strukturę organizacyjną Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, 

zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych w roku 2013 regulował statut 

przyjęty uchwałą Nr XIII/120/2011 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. 

oraz regulamin organizacyjny zatwierdzony uchwałą Zarządu Powiatu Słupskiego Nr 

135/2011 z dnia 22 grudnia 2011 r. Na mocy ww. dokumentów w skład Centrum 
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wchodziły następujące komórki organizacyjne: zespół organizacyjny, zespół finansowo – 

księgowy, zespół rehabilitacji osób niepełnosprawnych, zespół ds. pieczy zastępczej, 

zespół ds. świadczeń i pomocy specjalistycznej, zespół ds. realizacji projektów, zespół 

obsługi prawnej. 

 Na dzień 31 grudnia 2013 r. w jednostce zatrudnionych było 25 pracowników (na 

19,5 etatach), w tym 4 pracowników zatrudnionych na zastępstwo nieobecnych 

pracowników (1 urlop bezpłatny, 1 urlop macierzyński, 2 długotrwałe zwolnienia). 

Pracownicy zatrudnieni w jednostce byli na: 2 stanowiskach kierowniczych urzędniczych 

(2 etaty), 7 stanowiskach urzędniczych (7 etatów), 12 stanowiskach pomocniczych i 

obsługi (10,5 etatu). W ramach stanowisk pomocniczych było 10 stanowisk 

merytorycznych realizujących zadania jednostki pomocy społecznej i organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej: 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 2 specjalistów 

pracy z rodziną, 2 pracowników socjalnych i 2 psychologów.    

 Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku posiadają 

kwalifikacje wymagane obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Wszyscy 

zatrudnieni na stanowiskach merytorycznych posiadają wykształcenie wyższe 

kierunkowe. Pracownicy Centrum stale podnoszą swą wiedzę i wzbogacają warsztat 

pracy. Świadczy o tym ich aktywny udział w specjalistycznych kursach i szkoleniach. W 

2013 roku brali udział w następujących szkoleniach: 

Lp 
 

Temat szkolenia Termin Miejsce 

Dyrektor  

1.  
Rola i zadania pomocy społecznej w sytuacjach 

kryzysowych 
10.01.2013 Sopot 

2.  Spotkanie Pomorskiego Forum Pomocy Społecznej 11-12.04.2013 Chmielno 

3.  
Warsztaty dot. realizacji zadań powiatu w obszarze 

pieczy zastępczej 
23–24.05.2013 Gdynia 

4.  
Odpowiedzialność kierowników jednostek pomocy 

społecznej 
08.08.2013 Sopot 

5.  

Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i procedur 

ochrony informacji przetwarzanych w systemach 

teleinformatycznych jednostki pomocy społecznej 

05.09.2013 Sopot 

6.  
Tworzenie i administrowanie dostępnymi serwisami 

internetowymi 
25-26.09.2013 Warszawa 

7.  Warsztaty budowania strategii 03–04.10.2013 Gdańsk 

8.  Wizyta studyjna w Wandzinie 11.10.2013 Wandzin 
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9.  

Udział w konferencji „Mobilność pracownicza 

kluczem do rozwoju rynku pracy i wzrostu 

konkurencyjności przedsiębiorstw na Pomorzu” 

31.10.2013 Słupsk 

10.  Seminarium dla kadr pomocy społecznej 20.11.2013 Gdańsk 

Zespół Organizacyjny 

11.  Udział w konferencji „Żyć z niepełnosprawnością” 17.04.2013 Gdańsk 

12.  Kontrola przestrzegania prawa pracy 18.04.2013 Gdańsk 

13.  
Szkoła Liderów Przedsiębiorstw Ekonomii 

Społecznej 

22-24.05. 2013 

24-26.06. 2013 

22-24.07. 2013 

10-12.09. 2013 

14-16.10. 2013 

13-15.11. 2013 

Gdańsk 

14.  
Praktyczne aspekty udzielania zamówień 

publicznych po nowelizacjach 
05.06.2013 Gdynia 

15.  Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 30.08.2013 Gdańsk 

16.  
Tworzenie i administrowanie dostępnymi serwisami 

internetowymi 
25-26.09.2013 Warszawa 

17.  
Zarządzanie ryzykiem jako element kontroli 

zarządczej 
10.10.2013 Sopot 

18.  

Przygotowanie wniosku do uzyskania wsparcia 

finansowego w ramach naborów tematycznych dla 

działania „małe projekty” 

28.10.2013 Tuchomie 

19.  

Udział w konferencji „Mobilność pracownicza 

kluczem do rozwoju rynku pracy i wzrostu 

konkurencyjności przedsiębiorstw na Pomorzu” 

31.10.2013 Słupsk 

20.  
Ochrona danych osobowych w jednostkach pomocy 

społecznej (2 osoby) 
19.12.2013 Słupsk 

Zespół Finansowo-Księgowy 

21.  

Sprawozdawczość budżetowa jednostek podległych 

jednostkom samorządu terytorialnego za 2012 rok i 

sprawozdawczość z operacji finansowych (2 osoby) 

07.02.2013 Gdańsk 

22.  Księgowość dla zaawansowanych (2 osoby) 19.03.2013 Koszalin 

23.  
Składki i zasiłki w 2013 roku – ze szczególnym 

uwzględnieniem zmian od 17.06.2013 r. 
19.09.2013 Słupsk 

24.  
Ochrona danych osobowych w jednostkach pomocy 

społecznej (2 osoby) 
20.09.2013 Słupsk 

Zespół Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

25.  Postępowanie z osobą chorą psychicznie 13.06.2013 Gdańsk 

26.  
Ochrona danych osobowych w jednostkach pomocy 

społecznej (2 osoby) 
20.09.2013 Słupsk 

Zespół ds. Świadczeń i Pomocy Specjalistycznej 

27.  
Szkolenie dla Przewodniczących Zespołów 

Interdyscyplinarnych 
11.02.2013 Kraków 

28.  Praca ze sprawcą przemocy 14.03.2013 Gdańsk 
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  Na szkolenia pracowników w 2013 r. wydano 6.063,00 zł. Skorzystano z wielu 

szkoleń bezpłatnych, finansowanych ze środków Unii Europejskiej. Głównie były to 

szkolenia oferowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Gdańsku, a także 

szkolenia branżowe, kierowane do pracowników jednostek pomocy społecznej.  

  

29.  
Świadczenia w pomocy społecznej, w tym 

egzekucja świadczeń nienależnie pobranych 
09.05.2013 Sopot 

30.  
Szkolenie obsługi oprogramowania dziedzinowego 

SI POMOST (2 osoby) 
12–16.09.2013 Słupsk 

31.  
Zastosowanie przepisów prawa w realizacji zadań 

jednostek pomocy społecznej – zadania powiatu 
16 -18.09.2013 Gdańsk 

32.  
Ochrona danych osobowych w jednostkach pomocy 

społecznej (3 osoby) 
20.09.2013 Słupsk 

33.  
Warsztat pracy z klientem w podejściu 

skoncentrowanym na rozwiązaniach 
04-06.11.2013 Gdańsk 

Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

34.  

Oddziaływanie wychowawcze i terapeutyczne 

wobec dziecka z zaburzeniami zachowania             

(2 osoby) 

06–08.05.2013 Gdańsk 

35.  

Dziecko krzywdzone w otoczeniu profesjonalistów 

– zadania i obowiązki, przekroczenie i 

niedopełnienie obowiązków wobec dziecka 

potrzebującego pomocy. Działania 

międzyinstytucjonalne – warsztaty (3 osoby) 

18.06.2013 Gdańsk 

36.  
Praca z rodziną – szkolenie dla koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej (3 osoby) 

27.06.2013 – 

24.09.2013 
Gdańsk 

37.  
Ochrona danych osobowych w jednostkach pomocy 

społecznej (6 osób) 
20.09.2013 Słupsk 

38.  Systemowa terapia rodzin 
09.10.2013 – 

21.11.2013 
Gdańsk 

39.  Wizyta studyjna w Wandzinie (3 osoby) 11.10.2013 Wandzin 

40.  

Kiedy dzieci krzywdzą seksualnie dzieci. 

Przekraczanie granic seksualnych wśród dzieci – 

działania prewencyjne i interwencja (3 osoby) 

21.11.2013 Koszalin 

Zespół ds. Realizacji Projektów 

41.  Kontrola w trakcie i na zakończenie projektu 

realizowanego w ramach PO KL 
14.03.2013 Lębork 

42.  
Przygotowanie wniosków aplikacyjnych w tym 

rozliczenie kwot ryczałtowych i stawek 

jednostkowych 

12.03.2013 Słupsk 

43.  
Polityka równości płci w projektach PO KL 16.04.2013 Słupsk 

44.  Zarządzanie projektem finansowanym ze środków 

unijnych 
07- 09.08.2013 Gdańsk 
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Nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób  
 

Do zadań własnych powiatu z zakresu pomocy społecznej należy prowadzenie i rozwój 

infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich 

skierowanych osób. W powiecie słupskim działają 4 domy pomocy społecznej, w tym  

3 publiczne – Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie dla przewlekle psychicznie chorych, 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie dla osób dorosłych niepełnosprawnych 

intelektualnie i Dom Pomocy Społecznej w Machowinku dla dorosłych, dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie oraz Dom Pomocy Społecznej w Przytocku prowadzony 

przez Zgromadzenie Braci Szkół Chrześcijańskich dla dorosłych, dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie.  

Podstawowym zadaniem domu pomocy społecznej jest stworzenie jego mieszkańcom 

warunków egzystencji zbliżonych do życia rodzinnego oraz zaspokojenie ich bytowych 

i duchowych potrzeb. Domy funkcjonują w sposób zapewniający właściwy zakres usług 

zgodny ze standardami określonymi dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne 

potrzeby jego mieszkańców. Wszystkie domy pomocy społecznej działające w powiecie 

słupskim zapewniają swoim mieszkańcom zakres usług, zgodny z określonymi standardami. 

We wszystkich palcówkach powołane są zespoły terapeutyczno-opiekuńcze, które zajmują się 

opracowaniem indywidualnych planów wsparcia mieszkańców oraz ich realizacją. W zakresie 

potrzeb bytowych placówki zapewniają: wyżywienie, odzież, obuwie, utrzymanie czystości. 

Usługi opiekuńcze polegają na udzielaniu pomocy w podstawowych czynnościach 

życiowych, załatwianiu spraw osobistych, pielęgnacji. Do usług wspomagających należy: 

organizacja terapii zajęciowej, podnoszenie sprawności i aktywizowanie mieszkańców, 

zapewnienie dostępu do biblioteki, organizacja świąt, zapewnienie kontaktu z kapłanem  

i rodziną, rozwijanie samorządności mieszkańców, sprawienie pogrzebu zgodnego 

z wyznaniem zmarłego. Realizacja usług edukacyjnych w dwóch domach dla dzieci 

i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie sprowadza się do zapewniania pobierania nauki, 

uczestnictwa w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz uczenia przez doświadczenie 

życiowe. 

W roku 2013 do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wpłynęło 12 

decyzji kierujących do domu pomocy społecznej. W styczniu 2013 roku na umieszczenie 

oczekiwały jeszcze 2 osoby skierowane w czwartym kwartale 2012 roku, których nie 

umieszczono z powodu braku wolnych miejsc.  
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Łącznie w 2013 roku wydano 8 decyzji umieszczających. Dotyczyły one 4 osób 

przewlekle psychicznie chorych, które umieszczone zostały w Domu Pomocy Społecznej  

w Lubuczewie i 4 niepełnosprawnych intelektualnie, które umieszczone zostały w Domu 

Pomocy Społecznej w Machowinie (2) i Przytocku (2). Z powiatu słupskiego umieszczono  

4 osoby, w tym w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – 2, w Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie – 2.  

Na koniec 2013 roku na umieszczenie oczekiwało 6 osób (w Domu Pomocy 

Społecznej w Lubuczewie – 2, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – 1, w Domu 

Pomocy Społecznej w Przytocku – 1, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 2). 

Spośród osób oczekujących na umieszczenie jedna pochodziła z powiatu słupskiego 

(umieszczenie jej w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie nie było możliwe z powodu 

braku wolnego miejsca). W grudniu  2013  roku wolnym miejscem dysponował jedynie Dom 

Pomocy Społecznej w Machowinku. Pierwsza osoba oczekująca na umieszczenie w tejże 

jednostce, zwróciła się o przesunięcie terminu jej umieszczenia na czerwiec 2014 roku. 

Dokumentacja kierująca kolejną osobę wpłynęła do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Słupsku 30 grudnia 2013 roku i wymagała uzupełnienia. W tej sytuacji obsadzenie wolnego 

miejsca w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku nie było możliwe.  

Ogółem według stanu na 31 grudnia 2013 roku w domach pomocy społecznej  

w powiecie słupskim przebywało 414 osób.  Liczba mieszkańców w poszczególnych domach 

przedstawiała się następująco: 

 

Wyszczególnienie dps 

Liczba 

mieszkańców 

ogółem 

w tym: 

przyjętych  

do 31 

grudnia 

2003 r. 

przyjętych po  

1 stycznia 2004 r. 

ogółem w  2013 r. 

Dom Pomocy Społecznej Lubuczewie 111 47 64 4 

Dom Pomocy Społecznej Machowinie 120 94 26 2 

Dom Pomocy Społecznej Machowinku 82 65 17 0 

Dom Pomocy Społecznej Przytocku 101 73 28 2 

                                                  Suma: 414 279 135 8 
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Wiek mieszkańców domów pomocy społecznej przedstawia poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie dps 

 

do 18 19-40 41-60 61-74 74  

i więcej 

DPS w Lubuczewie 0 17 52 29 13 

DPS w Machowinie 0 27 58 25 10 

DPS w Machowinku 8 54 20 0 0 

DPS w Przytocku 20 43 37 1 0 

         Razem: 28 141 167 55 23 
 

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej o zasięgu 

powiatowym ustala starosta. Wyliczając taki koszt uwzględnia się roczne koszty działalności 

poszczególnych domów z roku poprzedniego, bez kosztów inwestycyjnych, wydatków 

bieżących na remonty i zakupów związanych z realizacją programu naprawczego, 

powiększone o prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem, przyjęty w ustawie budżetowej na rok kalendarzowy i dzieli przez liczbę miejsc  

w domu oraz przez 12 miesięcy. 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 26/2013 Starosty Słupskiego z dnia 20 marca 2013 roku, 

średni koszt utrzymania mieszkańca w 2013 roku wyniósł: w Domu Pomocy Społecznej  

w Machowinie – 2 774 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Machowinku – 2 743 zł, w Domu 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie – 2 762 zł, w Domu Pomocy Społecznej w Przytocku  – 

2 947 zł. We wszystkich domach w 2013 roku wzrósł, w porównaniu z 2012 rokiem, 

miesięczny koszt utrzymania mieszkańca. Najbardziej wzrósł on w Domu Pomocy Społecznej 

w Przytocku – o 447 zł,  w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie – o 178 zł i w Domu 

Pomocy Społecznej w Lubuczewie  – o 111 zł. W Domu Pomocy Społecznej w Machowinku 

wzrost ten był nieznaczny – o 74 zł. Wzrost kosztów utrzymania mieszkańca w Domu 

Pomocy Społecznej w Przytocku spowodowany był niewykorzystaniem w 2011 roku kwoty 

280 514,24 zł uzyskanej z odpłatności mieszkańców za pobyt w tejże jednostce. Kwota ta 

została wydatkowana w 2012 roku, co miało wpływ na koszt utrzymania mieszkańca 

określony na 2013 rok. Wzrost kosztu utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej  

w Machowinie i w Lubuczewie spowodowany był większymi dochodami tych jednostek, 

ponieważ wzrosła w nich liczba mieszkańców przyjętych na nowych zasadach.  

 Spośród 279 osób przyjętych do domów pomocy społecznej do 31 grudnia 2003 r., 

277 wnosiło opłaty, w tym 264 z emerytury lub renty, 12 z zasiłku stałego, natomiast za  

1 osobę opłaty wnosili członkowie rodziny, 2 zwolnione były z odpłatności. Ze 135 osób 
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przebywających w domach pomocy społecznej na podstawie decyzji wydanych po 1 stycznia 

2004 r. za 130 opłaty wnosiły gminy, tylko za 5 osób odpłatność regulowali w całości 

mieszkańcy i zobowiązana rodzina.  

Plan finansowy dotacji przekazywanej przez Pomorski Urząd Wojewódzki na 2013 

rok wyniósł 7 180 473 zł, budżet  wszystkich domów pomocy społecznej – 13 954 096,89 zł. 

Dochody własne – 6 773 808,51 zł. Budżet ten był większy od ubiegłorocznego o ponad  

652 483,23 zł (4,9%); dotacja o ponad 192 778,00 zł (2,8%), dochody własne o ponad  

457 787,08 zł (7,3%). Średnia wojewódzka miesięczna dotacja na osobę w domach pomocy 

społecznej wyniosła 2 153,00 zł, podczas gdy w roku 2012 – 2 050,00 zł. Na większy  

w 2013 roku budżet domów miały głównie wpływ ich dochody własne. Największe dochody 

własne miał Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie (2 392 347,80 zł). W domu tym jednak 

przebywa najwięcej (64 osoby) mieszkańców przyjętych na nowych zasadach, tj. 

umieszczonych po 1 stycznia 2004 roku. 

Poniższa tabela przedstawia wykonanie budżetu domów pomocy społecznej w 2013 

roku na dzień 31 grudnia 2013 r. 
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Machowino 120 94 4 076 944,98 2 427 663,00 1 649 311, 34 

Machowinko 82 65 2 713 821,87 1 662 344,00 1 051 482,28 

Lubuczewo 111 47 3 610 996,95 1 218 773,00 2 392 374,80 

Przytocko 101 73 3 552 333,09 1 871 693,00 1 680 640,09 

Ogółem: 414 279 13 954 096,89 7 180 473,00 6 773 808,51 

 

W 2013 roku pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

przeprowadzili kontrole w domach pomocy społecznej funkcjonujących w powiecie słupskim. 

Objęto nimi sposób organizacji pracy i działalności tych jednostek. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie pozytywnie ocenia funkcjonowanie domów pomocy społecznej oraz 

standard świadczonych przez nie usług.  
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Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej oraz organizowanie 

doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek pomocy 

społecznej  
 

 W roku 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku kontynuowało 

współpracę z ośrodkami pomocy społecznej z gmin powiatu słupskiego. Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie organizowała spotkania z kierownikami tych 

ośrodków, na których omawiano zasady współpracy, zmiany przepisów w obszarze pomocy 

społecznej oraz bieżące problemy w funkcjonowaniu jednostek. Wychodząc naprzeciw 

potrzebom kadry pomocy społecznej organizowane były również szkolenia dla pracowników 

ośrodków pomocy społecznej oraz domów pomocy społecznej.  

   Tematykę i rodzaj wsparcia merytorycznego kadr pomocy społecznej przedstawia 

poniższa tabela.  

 

Lp. Tematyka Termin Rodzaj wsparcia/liczba 

uczestników 

1.  Ustalenie potrzeb szkoleniowych na 

2013  rok, ustalenie treści i przebiegu 

spotkania z zakresu pieczy zastępczej 

oraz omówienie spraw bieżących z 

zakresu pieczy zastępczej i pomocy 

społecznej              

8.02.2013 

Spotkanie kierowników  

ops-ów /9 osób 

2.  Zasady współpracy jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej      

z Zespołami Kuratorskiej Służby 

Sądowej Sądu Rejonowego w Słupsku 

oraz Poradnią Psychologiczno – 

Pedagogiczną w Słupsku 

26.03.2013 

Spotkanie kierowników  

ops-ów z przedstawicielami 

kuratorów oraz dyrekcją  

i specjalistami poradni 

psychologiczno – 

pedagogicznej  /12 osób 

3.  

Spotkanie dotyczące realizacji ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej  

             

22.04.2013 

Spotkanie kierowników  

ops-ów z sędziami, 

przedstawicielami kuratorów,  

przedstawicielami Wydziału 

Polityki Społecznej 

Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego, Pomorskiego 

Ośrodka Adopcyjnego i rodzin 

zastępczych /31 osób 

4.  Świadczenia rodzinne   

            
10.06.2012 

Szkolenie dla pracowników 

ops-ów /32 osoby 

5.  Postępowanie administracyjne 

 w pomocy społecznej 
11.06.2012 

Szkolenie dla pracowników 

ops-ów, pcpr /33 osoby 

6.  Ochrona danych osobowych 

 

 

20.09.2013 

Szkolenie dla pracowników  

opsów, dps-ów, pcpr-ów / 31 

osób 
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7.  Spotkanie dotyczące realizacji ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej  

             

27.06.2013 

Spotkanie kierowników  

ops-ów, pracowników PCPR z 

sędziami i przedstawicielami 

kuratorów  /18 osób 

8.  Spotkanie dotyczące realizacji zadań z 

zakresu przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie           

 

 

 

13.09.2013 

Spotkanie kierowników  

ops-ów, przedstawicieli 

Oddziału Okręgowego PCK, 

Ośrodka Pomocy dla Osób 

Pokrzywdzonych 

Przestępstwem  /11 osób 
 

 Pracownicy PCPR na bieżąco współpracowali z jednostkami pomocy społecznej z 

powiatu. W ramach doradztwa metodycznego udzielano porad dotyczących zagadnień 

merytorycznych w zakresie zasad, trybu i sposobu udzielania świadczeń z pomocy społecznej, 

a także porad o charakterze formalnoprawnym w zakresie prowadzonych spraw.  

 

Rodzinna piecza zastępcza 

 

Piecza zastępcza jest jedną z form rodzinnej opieki nad dzieckiem. Stanowi ona szansę 

na prawdziwy dom dla dziecka pozbawionego całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej. 

Funkcjonowanie pieczy zastępczej reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, która obowiązuje od dnia 1 stycznia 2012 roku. W myśl ustawy piecza zastępcza 

prowadzona jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy zastępczej 

są: rodzina zastępcza i rodzinny dom dziecka. Rodziny zastępcze dzielą się na: spokrewnione, 

które tworzą małżonkowie lub osoba będąca wstępnym lub rodzeństwem dziecka, 

niezawodowe i zawodowe, w tym zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego              

i zawodowe specjalistyczne.  Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka 

tworzą małżeństwa lub osoby niepozostające w związku małżeńskim, niebędące wstępnymi 

lub rodzeństwem dziecka. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2013 roku w powiecie słupskim funkcjonowały 142 

rodziny z 240 dziećmi w nich przebywającymi, w tym 95 to rodziny spokrewnione ze 125 

dziećmi, 35 to rodziny niezawodowe z 54 dziećmi, 6 to rodziny zawodowe pełniące funkcję 

pogotowia rodzinnego z 17 przebywającymi w nich dziećmi oraz 6 rodzinnych domów 

dziecka z 44 dziećmi.   
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Liczbę rodzin zastępczych i dzieci w nich przebywających przedstawia poniższy 

wykres.

 
  

W 2013 r. w powiecie słupskim o cztery zwiększyła się liczba zawodowych rodzin 

zastępczych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego. Dwie z tych rodzin powstały przez 

przekwalifikowanie ich z niezawodowych rodzin zastępczych, natomiast kolejne dwie to 

nowe rodziny, z którymi podpisano umowy po przeprowadzeniu szkolenia i pozytywnej 

kwalifikacji. Zwiększyła się również liczba rodzinnych domów dziecka poprzez 

przekształcenie jednej z rodzin zawodowych.  

Konieczność umieszczenia dziecka poza rodziną wynika przede wszystkim  

z dysfunkcji środowiska, w którym się ono wychowuje. Do najczęstszych przyczyn 

umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupski należą uzależnienie 

rodziców od alkoholu oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. Innymi 

powodami są również: półsieroctwo, sieroctwo, pobyt rodziców za granicą, 

niepełnosprawność oraz długotrwała lub ciężka choroba co najmniej jednego  

z rodziców, jak również przemoc.  

W 2013 r. ustanowiono ogółem 20 rodzin zastępczych i umieszczono w nich 59 

dzieci. Rozwiązano 22 rodziny zastępcze, a 73 dzieci opuściło rodziny zastępcze lub rodzinne 

domy dziecka. Do rodziców biologicznych powróciło ogółem 15 dzieci, 6 umieszczono 

w placówce opiekuńczo-wychowawczej, 9 przeniesiono do innych rodzin zastępczych, 11 

zostało przysposobionych, 25 po ukończeniu 18 roku życia opuściło rodziny zastępcze. Dane 

dotyczące rodzin zastępczych ustanowionych i rozwiązanych w 2013 r. przedstawia poniższa 

tabela.  
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Rodziny 

zastępcze 

 

Liczba 

rodzin 

ustanowionych        

w 2013 r. 

dzieci 

umieszczonych  

w rodzinach 

zastępczych 

2013 r. 

rodzin 

rozwiązanych 

w 2013 r. 

dzieci, które 

opuściły rodziny 

zastępcze 

Spokrewnione 8 8 18 24 

Niezawodowe 5 14 8 16 

Zawodowe 1 3 2 3 

Pogotowia 

rodzinne 

4 25 0 19 

Rodzinne domy 

dziecka 

2 9 1 11 

Razem 20 59 22 73 
 

Strukturę rodzin zastępczych ze względu na liczbę dzieci w nich umieszczonych 

przedstawia poniższa tabela. 

Struktura 

rodziny 

zastępczej/ 

RDD 

 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowe Pogotowia rodzinne Rodzinne Domy Dziecka 

 

Rodziny z 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

 

Rodziny 

 

Dzieci 

1 dzieckiem 71 71 22 22 1 1 0 0 

 2 dzieci 18 36 7 14 0 0 0 0 

 3 dzieci 6 18 6 18 4 12 0 0 

 4 dzieci 0 0 0 0 1 4 0 0 

 5 dzieci 0 0 0 0 0 0 1 5 

 6 dzieci 0 0 0 0 0 0 1 6 

 7 dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 dzieci i 

więcej        
0 0 0 0 0 0 4 33 

Razem 95 125 35 54 6 17 6 44 

 

Na 240 dzieci przebywających w rodzinach zastępczych wg stanu na 31 grudnia    

2013 r. orzeczenie o niepełnosprawności posiadało 28, w tym 17 z rodzin spokrewnionych, 2 

z rodzin zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego, 7 z niezawodowych rodzin 

zastępczych, 2 przebywających w rodzinnych domach dziecka. W ogólnej liczbie rodzin 

zastępczych, podobnie jak w ubiegłych latach, dominowały rodziny spokrewnione z 

dzieckiem.  

W 2013 r. największą liczbę dzieci przebywających w rodzinach zastępczych 

stanowiły dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 oraz od 14 do 17 lat. Wzrosła liczba 
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dzieci w przedziale wiekowym od 0 do 6 lat umieszczanych w rodzinach zastępczych, co było 

spowodowane zapisami nowej ustawy, która nakłada na organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej obowiązek umieszczania w rodzinnej pieczy zastępczej dzieci będących w wieku 

do 10 roku życia.  

Wiek dzieci pozostających w rodzinnej pieczy zastępczej wg stanu na dzień 31 

grudnia 2013 r. przedstawia poniższa tabela. 

Wiek dziecka 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa Pogotowie rodzinne Rodzinny dom 

dziecka 

0 0 0 5 0 

1 – 3 0 2 7 3 

4 – 6 16 8 3 9 

 7 – 13 48 22 2 15 

14 – 17 45 12 0 12 

18 – 24 16 10 0 5 

Razem 125 54 17 44 
 

  W rodzinnej pieczy zastępczej przebywały 124 dziewczynki i 116 chłopców, w tym       

w rodzinach spokrewnionych 64 dziewczynki i 61chłopców (5 dzieci to sieroty zupełne),          

w rodzinach niezawodowych – 23 dziewczynki i 31 chłopców (5 sieroty zupełne), w rodzinie 

zawodowej pełniącej funkcję pogotowia – 9 dziewczynek i 8 chłopców, w rodzinnych domach 

dziecka – 28 dziewczynek i 16 chłopców.  

  Wiek rodziców zastępczych wg stanu na 31 grudnia 2013 r. przedstawia poniższa 

tabela. 

Wiek 

rodziców zastępczych 

Forma rodzinnej pieczy zastępczej 

Spokrewniona Niezawodowa Pogotowie rodzinne  

Rodzinny dom 

dziecka 

do 21 lat 0 0 0 0 

22 – 30  9 1 1 0 

31 – 40  10 9 1 3 

41 – 50  11 14 3 0 

51 – 60  25 9 1 2 

61 – 70  31 2 0 1 

71 i więcej 9 0 0 0 

Razem 95 35 6 6 
 

Spośród 95 rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem 52 to osoby samotne, a 

43 to małżeństwa, zaś spośród 35 niezawodowych – 11 to osoby samotne, a 24 to 

małżeństwa. Rodziny zawodowe pełniące funkcje pogotowia rodzinnego prowadzi 5 
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małżeństw i 1 osoba samotna. Podobnie jest również w przypadku rodzinnych domów 

dziecka – 5 jest prowadzonych przez małżeństwa, a 1 przez jednego z małżonków. 

 Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde umieszczone 

dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż 660 zł 

miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej  

i 1000 zł miesięcznie – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. Świadczenie 

pomniejszane jest o 50 % dochodu dziecka, takiego jak alimenty, renta rodzinna i uposażenie 

rodzinne. Rodzinie zastępczej przysługuje również dodatek na dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności w wysokości nie niższej niż 200 zł miesięcznie. 

  W roku sprawozdawczym łączna wysokość świadczeń na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka oraz przysługujących dodatków wyniosła odpowiednio: 2 371 681 zł, na 

co składały się świadczenia wypłacone rodzinom spokrewnionym – 981 639 zł, rodzinom 

niezawodowym – 708 744 zł, rodzinom zawodowym – 154 036 zł oraz rodzinnym domom 

dziecka – 527 262 zł.  Na wnioski rodziców zastępczych oraz po przeanalizowaniu sytuacji 

dziecka i rodziny, udzielono 18 jednorazowych świadczeń pieniężnych na pokrycie 

niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka, na 

łączną kwotę 9 428 zł. 24 dzieciom udzielono dofinansowania do wypoczynku dziecka poza 

miejscem zamieszkania w łącznej wysokości 5 500 zł. Ponadto czterem rodzinom udzielono 

jednorazowych i okresowych świadczeń pieniężnych na pokrycie kosztów zawiązanych z 

wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej 

opieki na łączną kwotę 7 800 zł. Udzielona forma świadczenia była przeznaczona na 

częściowe pokrycie kosztów związanych z potrzebą leczenia specjalistycznego. 

 W 2013 r. jedna zawodowa rodzina zastępcza pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 

oraz sześć rodzinnych domów dziecka otrzymywało środki finansowe na utrzymanie lokalu 

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, gdzie prowadzona jest 

rodzina zastępcza lub RDD. Świadczenie jest przyznawane na podstawie przedstawianych 

przez wnioskodawców faktur i rachunków za czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię 

elektryczną i cieplną, wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, 

antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne. Przyznano w 

sumie 83 świadczenia: 12 dla zawodowych rodzin zastępczych oraz 71 dla rodzinnych 

domów dziecka w łącznej kwocie 82 290 zł, z czego na rodziny zastępcze zawodowe – 9 393 

zł, a na rodzinne domy dziecka – 72 897 zł. 
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   Prowadzący rodzinne domy dziecka ubiegali się również o środki finansowe na 

pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu domu lub lokalu, w 

którym prowadzony jest RDD. Przyznano 6 świadczeń w łącznej wysokości 11 471 zł. W 

2013 roku trzy rodzinne domy dziecka oraz trzy rodziny zawodowe pełniące funkcję 

pogotowia rodzinnego otrzymały wsparcie poprzez zatrudnienie na podstawie umów 

cywilnoprawnych 7 osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich. Wynagrodzenie dla tych osób zostało wypłacone w łącznej kwocie 31 151 zł. 

    W 2013 r. zostało zawartych 5 umów o pełnienie funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, w tym 4 o charakterze pogotowia rodzinnego oraz zawarto 1 umowę  

o świadczenie usług z zakresu prowadzenia rodzinnego domu dziecka (RDD) z osobami, 

które wcześniej pełniły funkcję zawodowej rodziny zastępczej. Osoby te są uprawnione do 

otrzymywania miesięcznego wynagrodzenia. Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla 

rodzin zastępczych oraz prowadzących RDD w 2013 roku przeznaczono 418 897,60 zł,  

z czego 161 044,61 zł dla zawodowych rodzin zastępczych oraz 257 852,99 zł dla 

prowadzących rodzinne domy dziecka.  

 

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z innych powiatów umieszczonych  

w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim 

 

 Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej powiat 

właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany do pokrywania kosztów pobytu 

dziecka w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka, powiatowi, w którym mieszka 

rodzina zastępcza lub jest prowadzony rodzinny dom dziecka. W celu uregulowania 

powyższego zawierane są porozumienia między powiatami. W 2013 r. realizowano łącznie 35 

porozumień w sprawie zwrotu środków na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci 

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie słupskim. Kontynuowano 32 

porozumienia z roku ubiegłego, z czego 26 dotyczyło dzieci umieszczonych w rodzinnej 

pieczy zastępczej przed dniem 1 stycznia 2012 r. i 6 dzieci umieszczonych po dniu 1 stycznia 

2012 r. W trakcie roku zawarto 3 nowe porozumienia i zakończono realizację 6 porozumień 

z powiatami, z których pochodzą dzieci umieszczone w pieczy zastępczej na terenie powiatu 

słupskiego. Dochody powiatu z tytułu zwrotu wydatków na świadczenia wypłacane na dzieci 

z innych powiatów w 2013 roku wyniosły  288.859,75 zł. Ww. środki wpływają bezpośrednio 

na konto powiatu. 



18 

 

Analizę porozumień dotyczących umieszczenia w powiecie słupskim dzieci z innych 

powiatów przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Powiat 

właściwy wg 

miejsca 

zamieszkania 

dziecka 

Realizacja 

porozumień 

z lat 

ubiegłych  

Porozumienia 

dotyczące dzieci 

umieszczonych 

przed 01.01.2012r. 

Nowe 

porozumienia 

zawarte  

w 2013 r.  

Porozumienia 

zakończone          

   w 2013 r. 

1 Miasto Słupsk 16 16 1 2 

2 Białogard 1 1 0 0 

3 Bytów 3 2 1 1 

4 Warszawa 1 1 0 0 

5 Zabrze 2 2 0 0 

6 Lębork 5 0 0 3 

7 Gdańsk 3 3 0 0 

8 Kołobrzeg 1 1 0 0 

9 Sławno 0 0 1 0 

Razem 32 26 3 6 

 

Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych 

w rodzinnej pieczy zastępczej w innych powiatach 

 

 W 2013 r. realizowano łącznie 46 porozumień dotyczących pokrywania kosztów 

utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych w rodzinach zastępczych poza 

powiatem. Kontynuowano 33 porozumienia z lat ubiegłych, z czego 28 dotyczyło dzieci 

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej przed dniem 1 stycznia 2012 r. i 5 dzieci 

umieszczonych po 1 stycznia 2012 r.  W trakcie roku zawarto 13 nowych porozumień 

i zakończono realizację 6. Pięć porozumień dotyczyło pokrywania kosztów utrzymania dzieci 

oraz części kosztów wynagrodzenia zawodowych rodzin zastępczych, 1 dotyczyło samych 

kosztów wynagrodzenia rodziny zawodowej. Pozostałe regulowały zasady pokrywania 

kosztów utrzymania dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych w rodzinach 

spokrewnionych i niezawodowych w innych powiatach. Wydatki wyniosły 480 962,99 zł.  

 Analizę porozumień dotyczących dzieci z powiatu słupskiego umieszczonych 

w rodzinach w innych powiatach przedstawia poniższa tabela.  

 

Lp. Powiat właściwy 

wg miejsca 

zamieszkania 

rodziny 

zastępczej 

Realizacja 

porozumień 

z lat ubiegłych 

Porozumienia 

dotyczące dzieci 

umieszczonych 

przed 01.01.2012 

r. 

Nowe 

porozumienia 

zawarte w 

2013 r. 

 

Porozumienia    

zakończone      

w 2013 r. 

1 Miasto Słupsk 6 4 1 2 

2 Myszków 1 1 0 0 

3 Inowrocław 1 1 0 0 

4 Lębork 8 8 2 1 
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5 Kętrzyn 1 1 0 0 

6 Koszalin 1 0 0 0 

7 Chojnice 2 1 0 1 

8 Wejherowo 1 1 1 0 

9 Bydgoszcz 1 1 0 0 

10 Bytów 4 4 1 1 

11 Ostrów 

Wielkopolski 
1 1 0 0 

12 Skarżysko 

Kamienna 
1 1 0 0 

13 Sławno 1 1 0 0 

14 Gdynia 1 0 0 0 

15 Gdańsk 2 1 0 1 

16 Puck 1 1 0 0 

17 Chełm 0 0 1 0 

18 Białogard 0 0 3 0 

19 Lubliniec 0 0 1 0 

20 Świecie 0 0 1 0 

21 Jastrzębie Zdrój 0 0 1 0 

Razem 33 28 13 6 

 

Instytucjonalna piecza zastępcza 
 

Placówka opiekuńczo–wychowawcza pn. Domy dla Dzieci w Ustce i w Słupsku 

prowadzona jest przez Towarzystwo Nasz Dom z siedzibą w Warszawie, w ramach umowy 

zawartej z powiatem słupskim. Zgodnie z decyzjami Wojewody Pomorskiego posiada 68 

miejsc, użytkuje domy przy ul. Kościuszki, Kochanowskiego i Tetmajera w Ustce – każdy ma 

po 14 miejsc, dom przy ul. Głogowej w Słupsku – 14 miejsc i mieszkanie przy ul. Jagiełły w 

Słupsku – 12 miejsc. Siedziba placówki mieści się przy ul. Kościuszki 2A w Ustce. W 

domach tych na koniec 2013 r. przebywało łącznie 69 dzieci, w tym 18 z innych powiatów: 

10 z miasta Słupska, 3 z powiatu lęborskiego i po 1 z powiatów: puckiego, wejherowskiego, 

gdańskiego, wągrowieckiego i krapkowickiego. W przypadku umieszczenia dziecka w 

placówce opiekuńczo–wychowawczej na terenie innego powiatu, powiat właściwy ze 

względu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem go do placówki ponosi 

wydatki na jego utrzymanie w wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania dziecka 

w tej placówce. W 2013 r. dochody powiatu z tyt. przebywania dzieci z innego powiatu w 

Domach dla Dzieci wyniosły 438.464,63 zł. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2013 r. wykonało 16 postanowień sądów 

dotyczących umieszczenia w instytucjonalnej pieczy zastępczej 28 dzieci, w tym 19 dzieci z 

powiatu słupskiego. Dotyczyły one zarówno umieszczenia po raz pierwszy dzieci w 

placówce, jak i przeniesienia dzieci z rodzin zastępczych. W roku sprawozdawczym 
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zrealizowano wszystkie postanowienia sądowe, które wpłynęły do Centrum. Placówkę 

opuściło łącznie 25 wychowanków, w tym: 9 wychowanków w związku z uzyskaniem 

pełnoletniości, 8 powróciło do domu rodzinnego, 8 umieszczono w rodzinach zastępczych na 

terenie powiatu. Z grupy pełnoletnich wychowanków 5 osób rozpoczęło proces 

usamodzielnienia, 1 wychowanek nie realizuje indywidualnego programu usamodzielnienia,  

1 nie kwalifikował się do pomocy ze względu na przebywanie w placówce poniżej 1 roku,     

1 wychowanek nie złożył w terminie programu usamodzielnienia z powodu ciągłych ucieczek   

i przebywania poza placówką, 1 wychowanka ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

i brak możliwości pozostawania w środowisku rodzinnym została umieszczona w Domu 

Pomocy Społecznej w Lęborku.  

W placówkach w innych powiatach w roku sprawozdawczym przebywało łącznie 10 

dzieci z powiatu słupskiego, z tego: 4 pozostaje nadal w tych placówkach, 6 natomiast 

opuściło placówkę w Lęborku w pierwszym półroczu w związku z adopcją. Wydatki na 

utrzymanie dzieci przebywających w placówkach poza powiatem wyniosły 329.101,15 zł. 

Dane na temat liczby dzieci pochodzących z powiatu słupskiego, skierowanych, 

przebywających i opuszczających placówki opiekuńczo–wychowawcze w 2013 r. przedstawia 

poniższa tabela. Nie uwzględniono w niej dzieci pochodzących z innych powiatów.  

 

 

Placówka 

Koszt 

utrzymania 

w 2013 r. 

w zł 

Stan 

na 

31.12. 

2012 

Liczba dzieci  Stan 

na 

31.12. 

2013  

umieszczo-

nych w 

placówkach  

w ciągu 

roku 

przebywają-

cych  

w placówkach 

w ciągu roku 

opuszczają-

cych placówki  

w ciągu roku 

Placówka  Wielofunkcyjna Nr 2 

Dom w Ogrodzie w Lęborku  
 

3.595,00 

 

6 

 

0 

 

6 

 

6 

 

0 
Placówka Opiekuńczo  -

Wychowawcza w Więcborku 

Filia w Małej Cerkwicy 

 

4.162,15 

 

2 

 

0 

 

2 

 

0 

 

2 

Dom Dziecka 

w Cieszynie 
 

4.407,33 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 
Domy dla Dzieci 

w Ustce i Słupsku 
 

3.126,00 

 

57 

 

19 

 

76 

 

25 

 

51 
Dom im. J. Korczaka 

w Gdańsku, Regionalna 

Placówka Opiekuńczo-

Terapeutyczna 

 

6.681,48 

 

1 

 

0 

 

 

1 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

Razem 67 19 86 31 55 

 

 W 2013 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadziło w placówce Domy 

dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Ustce i w Słupsku 1 wizytę monitoringową i 3 kontrole 

problemowe, których zakres dotyczył sposobu realizacji zadania zleconego przez Powiat 

Słupski. Kontrole problemowe przeprowadzone były w marcu, sierpniu i listopadzie 2013 r. 
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Przedmiotem pierwszej kontroli było sprawdzenie wykonania zaleceń pokontrolnych z 2012 

r. w zakresie zaplanowanych remontów, napraw i uzupełnienia wyposażenia domów. 

Zalecenia zostały wykonane, uzupełniono braki w wyposażeniu i zrealizowano planowane 

prace remontowe. Wydano ponownie zalecenia dotyczące prowadzenia ewidencji 

dokonywanych zakupów odzieży dla wychowanków. Przedmiotem drugiej kontroli było 

sprawdzenie liczby wychowanków Domów dla Dzieci, którym na podstawie postanowień 

sądowych z powodu narastającej demoralizacji zmieniono środek wychowawczy z placówki 

typu socjalizacyjnego na typ resocjalizacyjny oraz wydatków ponoszonych przez dom na ich 

utrzymanie w  młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach 

socjoterapii. W wymienionych placówkach przebywało 11 wychowanków, w tym 7 w MOW-

ach, 2 w MOS-ach i 2 w ośrodkach MONAR. W trakcie kontroli nie stwierdzono 

nieprawidłowości w tym zakresie. Dokumentacja dot. ewidencjonowania i rozliczania 

wydatków na zakupy dla dzieci, pokrywanie wydatków na ich utrzymanie oraz koszty 

dojazdów do nich była prowadzona przejrzyście. Wykazano uchybienia w zakresie 

ewidencjonowania rozchodu zakupionych środków higieny osobistej i artykułów 

chemicznych oraz procedur ich przekazywania wychowankom przebywającym w MOW-ach  

i MOS-ach. Przedmiotem listopadowej kontroli była ocena prawidłowości realizacji umowy 

w zakresie zaopatrzenia wychowanków w podręczniki i przybory szkolne, współpracy 

wychowawców ze szkołami oraz naprawy uchybień wykazanych w trakcie kontroli z sierpnia 

br. Sprawdzono również wykonanie zaleceń pokontrolnych w zakresie prowadzenia kart 

odzieżowych. W ocenie kontrolujących dzieci były odpowiednio wyposażone w podręczniki  

i przybory szkolne. Pedagodzy szkolni pozytywnie ocenili współpracę wychowawców ze 

szkołami i nauczycielami. Usunięte zostały uchybienia dot. prowadzenia kart odzieżowych i 

ewidencjonowania środków higienicznych i chemicznych przekazywanych wychowankom 

przebywającym poza placówką. Prowadzona dokumentacja jest kompletna, a temat 

ewidencjonowania odzieży jest również przedmiotem stałej kontroli wewnętrznej w 

placówce.  

 

Odpłatność za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

Za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice ponoszą miesięczną opłatę w wysokości 

przyznanych świadczeń oraz dodatków – w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej 

lub rodzinnym domu dziecka lub średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na 

utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce 
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opiekuńczo – terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym – w przypadku 

umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej typu socjalizacyjnego, 

interwencyjnego lub specjalistyczno – terapeutycznego, regionalnej placówce opiekuńczo – 

terapeutycznej oraz interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym.   

W 2013 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wydało 217 decyzji 

administracyjnych dotyczących opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej, w tym 176 

odstępujących od ustalenia opłaty ze względu na niski dochód rodziców biologicznych 

(poniżej 200 % kryterium dochodowego zgodnie z uchwałą Rady Powiatu) lub jego brak, 8 ze 

względu na regulowanie zobowiązań alimentacyjnych wobec dziecka, 3 ze względu na 

przebywanie w instytucji zapewniającym całodobowe utrzymanie, 6 ze względu na brak 

możliwości ustalenia miejsca pobytu osoby zobowiązanej. Dwadzieścia dziewięć osób 

zobowiązano do ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej, w dziesięciu 

przypadkach obciążenia dotyczyły instytucjonalnej pieczy zastępczej –  decyzje opiewały na 

łączną kwotę 322 935,89 zł. Czternaście decyzji dotyczyło ustalenia opłaty za pobyt dzieci w 

rodzinnej pieczy zastępczej na łączną kwotę 164 641,55 zł. Od dziewięciu decyzji 

ustalających odpłatność odwołano się do Samorządowego Kolegium Odwoławczego (2 

decyzje utrzymano w mocy, 6 decyzji uchylono i zwrócono do ponownego rozpatrzenia, 1 

decyzja ze względu na uchybienie terminu nie została rozpatrzona). Po ponownym 

rozpatrzeniu 1 decyzję zmieniono i odstąpiono od ustalania opłaty za pobyt dziecka w pieczy 

zastępczej, a w stosunku do  pięciu decyzji ponownie wydano decyzję ustalającą odpłatność. 

Czternaście decyzji o ustalonej odpłatności wygasło, głównie z powodu usamodzielnienia się 

wychowanków, powrotu dzieci do rodzin biologicznych i adopcji. 

W przypadku braku możliwości uzyskania od rodziców całości lub części opłaty, 

odpłatność ponoszą osoby dysponujące dochodem dziecka lub osoba pełnoletnia 

przebywająca w pieczy dysponująca własnym dochodem w wysokości nie wyższej niż 50 % 

kwoty tego dochodu. Stosownie do tego obowiązku ustalono opłatę dla jednego opiekuna 

prawnego dziecka przebywającego w placówce opiekuńczo – wychowawczej w łącznej 

kwocie 1 200 zł. Wydano 8 decyzji ustalających opłatę pełnoletnim wychowankom rodzinnej 

pieczy zastępczej w łącznej wysokości 15 005,32 zł. Cztery decyzje ustalające odpłatność 

wygasły głównie z powodu przerwania nauki, bądź usamodzielnienia się. 

W roku 2013 wydano 1 decyzję umarzającą w całości należności z tytułu opłaty za 

pobyt dziecka w  placówce opiekuńczo – wychowawczej wraz z odsetkami na łączną kwotę 

105 489,79 zł i 4 decyzje umarzające całkowicie opłatę za pobyt dzieci w rodzinie zastępczej 

wraz z odsetkami na łączną kwotę 48 363,90 zł. Decyzję o umorzeniu podjęto na podstawie 
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zapisów uchwały Rady Powiatu Słupskiego, ustalając sytuację dochodową rodziny                  

i możliwości wnoszenia opłaty. Na dzień 31 grudnia 2013 r. należności z tytułu 

nieregulowania opłat przez osoby zobowiązane wyniosły 521 232,22zł. 

 

Przyznawanie pomocy na usamodzielnianie, kontynuowanie nauki oraz pomocy 

w integracji ze środowiskiem  
 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadziła zmiany w 

zasadach udzielania pomocy z tytułu usamodzielnienia. Pełnoletni wychowankowie 

opuszczający domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, schroniska dla 

nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki 

wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub 

młodzieżowe ośrodki wychowawcze, a także osoby, które opuściły placówki opiekuńczo–

wychowawcze i rodziny zastępcze przed 1 stycznia 2012 r. otrzymują wsparcie na podstawie 

przepisów ustawy o pomocy społecznej. Mogą oni ubiegać się o przyznanie pomocy 

pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie w formie 

rzeczowej.  

W 2013 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzieliło pomocy 

w usamodzielnieniu 63 osobom, w tym 37, które opuściły rodziny zastępcze, 14 

opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze, 2 które opuściły zakład poprawczy i 10, 

które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze. Zakres i wysokość pomocy przyznanej 

usamodzielniającym się wychowankom w 2013 r. w oparciu o przepisy ustawy o pomocy 

społecznej przedstawia poniższa tabela. 

 

 

 

Lp. 

 

Forma 

udzielonej  

pomocy 

Osoby korzystające z pomocy opuszczające: Ogółem 

MOW-y, 

zakłady 

poprawcze 

placówki  

opiekuńczo-

wychowawcze 

rodziny  

zastępcze 

 

osoby 

 

kwota 

osoby kwota osoby kwota osoby kwota 

1. Pomoc pieniężna na  

usamodzielnienie 

 

0 

 

 

0 

 

 

4 

 

21.411 

 

5 

 

 

9.882 

 

9 

 

 

46.116 

 

2. Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie 

nauki 

 

11 

 

33.978 

 

12 

 

60.838 

 

27 

 

162.782 

 

50 

 

 

196.759 

 

3. Pomoc na 

zagospodarowanie    

w formie rzeczowej 

 

4 

 

10.652 

 

3 

 

6.008 

 

0 

 

0 

 

7 

 

16.665 

 

4. Pomoc pieniężna na  

opłacenie stancji 

dla studentów 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1.800 

 

2 

 

7.200 

 

3 

 

9.000 

Łącznie wydatkowane środki 268.540 
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W celu efektywnego wykorzystania pomocy pieniężnej usamodzielniani 

wychowankowie dokonywali zakupów wspólnie z pracownikami Centrum zgodnie 

z rozeznanymi wcześniej potrzebami i opracowanym z wychowankiem indywidualnym 

programem usamodzielnienia. Pomoc rzeczowa realizowana była głównie w postaci zakupu 

sprzętu AGD, mebli, komputerów, materiałów do remontu  mieszkania. 

Osoby opuszczające rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo – wychowawcze po         

1 stycznia 2012 r. otrzymywały pomoc w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Z pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, 

kontynuowanie nauki i zagospodarowanie mogły skorzystać osoby, w przypadku gdy 

umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia sądu. Warunkiem 

otrzymania pomocy jest minimum trzyletni pobyt w rodzinie spokrewnionej lub minimum 

roczny w rodzinie zastępczej niezawodowej, zawodowej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo-wychowawczej lub regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej. Pomoc na 

usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie przyznawana była osobom, których 

dochód miesięczny nie przekraczał 1200 zł. Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 

przysługiwała osobie, jeżeli kontynuowała ona naukę, niezależnie od osiąganego dochodu.  

 W 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku udzieliło pomocy w 

usamodzielnieniu na podstawie nowych przepisów 41 osobom, w tym: 12, które opuściły 

placówkę opiekuńczo-wychowawczą i 29, które opuściły rodziny zastępcze. Zakres                 

i wysokość pomocy przyznanej w 2012 r. na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny               

i systemie pieczy zastępczej przedstawia poniższa tabela.  

 

 

 

L.p. 

 

 

Forma udzielonej 

pomocy 

Liczba osób korzystających  

z pomocy, w tym opuszczających: 

 

 

Ogółem 
placówkę rodziny zastępcze 

l. 

osób 

kwota 

w zł 

l. 

osób 

kwota 

w zł 

l. 

osób 

kwota 

w zł 

 

1. 

Pomoc pieniężna na 

kontynuowanie nauki 

 

12 

 

49.500 

 

27 
 

111.153 

 

39 

 

160.653 

 

2. 

Pomoc na 

usamodzielnienie 

 

0 

 

0 

 

4 
 

13.200 

 

4 

 

13.200 

 

3. 

Pomoc na 

zagospodarowanie 

 

2 

 

3.000 

 

6 
 

9.000 

 

8 

 

12.000 

Razem X 52.500 X 133.353 X 185.853 
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Sprawozdanie z efektów pracy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

 Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej starosta wykonuje za pośrednictwem 

powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Starosta Słupski zarządzeniem nr 91/2011 z dnia 3 października 2011 roku organizatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie wyznaczył Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.  

 W ramach zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jednostka realizowała nw. 

działania: 

 Prowadzono nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez promowanie idei 

rodzicielstwa zastępczego oraz udostępnianie informacji w jednostce, na stronie 

internetowej Centrum oraz powiatu słupskiego. W procesie kwalifikacji wykonywano 

badania psychologiczne i pedagogiczne oraz dokonywano analizy sytuacji kandydatów, 

sprawdzenia uprawnień oraz określenia predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej; 

 W styczniu 2013 r. zakończono rozpoczęte w listopadzie 2012 r. szkolenie dla                   

8 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe. W terminie od 3 lipca 

2013 r. do 25 września 2013 r.  Centrum organizowało kolejne szkolenie dla 10 

kandydatów na rodziny zastępcze. Wydatki na szkolenia dla kandydatów na rodziny 

zastępcze wyniosły łącznie 12 193 zł. Na dofinansowanie szkoleń kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej w ramach konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo 

Pracy i Polityki Społecznej pozyskano 3 500 zł;  

 Zakwalifikowano 8 osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej (3 

małżeństwa i 2 osoby samotne) oraz 7 osób do  pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej (2 małżeństwa i 3 osoby samotne). Wydano 10 zaświadczeń 

kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu 

warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej; 

 Organizowano szkolenia dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy 

dziecka mające na celu podnoszenie ich kompetencji, głównie wychowawczych. 

Szkolenia odbywały się w ramach realizowanego przez jednostkę projektu pn. „Wyższe 

kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”, dofinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Przeprowadzono szkolenia dla 16 osób – 

14 osób pełniących funkcję rodziny zastępczej i 2 osób prowadzących rodzinne domy 

dziecka. Były to: „Szkoła rodzica”, warsztat integracyjno – animacyjny, szkolenia 
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specjalistyczne dotyczące pracy z dzieckiem z FAS i ADHD, seminarium nt. zasad 

pielęgnacji dziecka oraz szkolenie z pierwszej pomocy. Koszt szkoleń wyniósł 28 190 zł;  

 Rodzinom zastępczym zawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka, podobnie 

jak w poprzednich latach, zapewniano wsparcie w ramach prowadzonych przeciętnie raz 

w miesiącu grup wsparcia. W 2013 r. taką formą wsparcia zostały również objęte rodziny 

zastępcze spokrewnione i niezawodowe.  

 Prowadzono poradnictwo dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz dzieci 

umieszczonych w pieczy. Ponadto z poradnictwa korzystali również rodzice biologiczni, 

których dzieci zostały umieszczone w pieczy. Ogółem udzielono 489 porad i konsultacji 

psychologicznych. Zapewniano również rodzinom pomoc prawną oraz pedagogiczną; 

 Zgodnie z terminami wynikającymi z obowiązujących przepisów dokonano 437 ocen 

sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, które w przypadku dzieci w wieku 

do 3 lat miały miejsce co trzy miesiące, a w przypadku starszych dzieci – raz na pół roku. 

Na podstawie dokonanych ocen wysłano opinie do sądu rodzinnego dotyczące dalszej 

zasadności pobytu dzieci w pieczy zastępczej. Oceny dokonywano w konsultacji z 

właściwym asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, przedstawicielem ośrodka 

adopcyjnego, przedstawicielem placówki oświatowej. Sporządzono 408 informacji o 

całokształcie sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, które również 

przekazano do sądu rodzinnego; 

 Do Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego zgłoszono 68 dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną; 

 Oceniono 85 rodzin zastępczych pod względem predyspozycji do pełnienia powierzonej 

im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. Oceny dokonano w konsultacji z asystentem 

rodziny pracującym z rodziną dziecka, a w przypadku niewyznaczania rodzinie 

biologicznej asystenta w konsultacji z pracownikiem socjalnym właściwego ośrodka 

pomocy społecznej. 

W roku 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, działając jako 

organizator rodzinnej pieczy zastępczej, zatrudniało 6 koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej (z dwoma w trakcie roku nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy, w związku z czym 

zatrudniono na ich miejsce nowych pracowników), którzy łącznie objęli swoimi działaniami 

122 rodziny zastępcze. Do zadań koordynatora należało: 

 udzielanie pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy 

zastępczej,  
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 przygotowanie we współpracy z asystentem rodziny i rodziną zastępczą planu pomocy 

dziecku – koordynatorzy opracowali 65 planów pomocy dziecku,  

 pomoc rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu,  

 zapewnienie rodzinom zastępczym dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym 

psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,  

 zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,  

 udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej. 

        W celu pozyskania środków na zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku przystąpiło do konkursu ogłoszonego przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w ramach „Resortowego programu wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2013”. W wyniku procedury konkursowej 

otrzymano dofinansowanie zatrudnienia koordynatorów na łączną kwotę 32.540 zł.    

 

Projekty realizowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz       

w ramach konkursów ogłaszanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej  
 

Możliwość realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych w dużym 

stopniu wzbogaca ofertę usług Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. W roku 

2013 realizowano trzy projekty finansowane ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz jeden w ramach konkursu ogłoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki 

Społecznej.  

 

Projekt „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”  
 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. realizowano piątą edycję projektu 

systemowego pn. „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”. 

Projekt zakończy się 30 czerwca 2014 r. Celem głównym jest zwiększenie kompetencji 

społecznych i zawodowych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powiatu 

słupskiego. Cele szczegółowe to: kształtowanie postaw samodzielności u uczestników 

projektu, wzrost ich umiejętności poruszania się po rynku pracy i podniesienie kompetencji 

zawodowych, wzrost kompetencji wychowawczych u rodziców zastępczych, wzrost 

kompetencji społecznych u wszystkich uczestników oraz upowszechnianie pracy socjalnej. 

Projekt był skierowany do trzech grup. Pierwszą stanowiło 12 osób w wieku od 15 do 

25 roku życia, które były wychowankami rodzin zastępczych i placówki opiekuńczo – 

wychowawczej i realizowały indywidualne programy usamodzielnień. Drugą grupę stanowiło 
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28 rodziców zastępczych oraz 1 wychowanek rodziny zastępczej, którzy uczestniczyli w 

Programie Aktywności Lokalnej. Trzecią grupę tworzyło 8 osób niepełnosprawnych 

zamieszkujących powiat słupski, dla których realizowano Program Integracji Społecznej         

i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych. 

Wychowankowie placówek opiekuńczo-wychowawczych w ramach indywidualnych 

programów usamodzielnienia uczestniczyli w warsztatach kompetencji społecznych, 

wyjazdowym warsztacie psychospołecznym, warsztacie „Savoir vivre – dobre obyczaje 

otwierają drzwi” połączonym z wyjściem do restauracji i teatru w celu praktycznego 

wykorzystania zdobytej wiedzy, treningu zastępowania agresji, warsztacie edukacyjnym, 

warsztatach aktywnego poruszania się po rynku pracy, warsztacie usamodzielniającym oraz 

kursie komputerowym z elementami fotografii.  

Program Aktywności Lokalnej został przyjęty do realizacji uchwałą nr XVI/147/2012 

Rady Powiatu Słupskiego z dnia 24 kwietnia 2012 roku. Program jest realizowany od roku  

2012 i będzie kontynuowany do czerwca 2014 roku. W roku 2013 uczestnikami programu 

było 28 rodziców zastępczych w wieku aktywności zawodowej, z których 14 kontynuowało 

swój udział od 2012 roku. Dla rodziców zastępczych przeprowadzono warsztat integracyjno-

animacyjny w „Wiosce Hobbitów” w Sierakowie Sławieńskim, „Szkołę rodzica” połączoną z 

weekendowym wyjazdem rodziców zastępczych wraz z wychowankami oraz wspólnym 

wyjściem do teatru, szkolenia specjalistyczne z zakresu pracy z dzieckiem z FAS i ADHD, 

warsztat nt. zasad pielęgnacji dziecka, szkolenie z pierwszej pomocy oraz warsztat 

psychologiczno-pedagogiczny. Dodatkowo rodziny zastępcze objęte były wsparciem 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz indywidualnym poradnictwem 

psychologicznym. Udział w Programie Aktywności Lokalnej kontynuował również jeden 

wychowanek rodziny zastępczej, który w roku 2012 rozpoczął naukę na poziomie 

ponadgimnazjalnym i miał finansowane koszty kształcenia.  

W wyniku realizacji działań programu zaplanowanych na 2013 rok osiągnięto 

założone cele i wskaźniki. Rodzice zastępczy objęci wsparciem podnieśli poziom wiedzy oraz 

nabyli dodatkowe kompetencje wychowawcze, co z pewnością wpłynie na jakość 

sprawowanej przez nich opieki nad dziećmi.  Koszt realizacji programu wyniósł 73.097,65. 

Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych został przyjęty 

do realizacji uchwałą XXIII/232/2013 Rady Powiatu Słupskiego z dnia 26 lutego 2013 roku. 

Głównym celem programu było zwiększenie kompetencji społecznych i zawodowych  8 osób 

niepełnosprawnych zamieszkujących powiat słupski. Celami szczegółowymi programu było: 

kształtowanie postaw samodzielności u osób niepełnosprawnych, wzrost umiejętności 
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poruszania się po rynku pracy, podniesienie kompetencji społeczno-zawodowych, 

zwiększenie zdolności interpersonalnych, motywacji, samooceny, wiary w siebie, 

umiejętności poruszania się po rynku pracy oraz umiejętności obsługi komputera.  

Zgodnie z założeniami programu uczestnicy projektu wzięli udział w warsztacie 

aktywizacji społecznej, warsztacie umiejętności interpersonalnych, warsztacie aktywizacji 

zawodowej, warsztacie budowania własnego wizerunku z elementami savoir vivre, kursie 

komputerowym z elementami grafiki komputerowej, wyjeździe do Teatru Muzycznego w 

Gdyni na spektakl muzyczny „GREASE”, indywidualnych konsultacjach psychologicznych.  

W wyniku realizacji programu wykonano wszystkie złożenia i zaplanowane działania. 

Osoby niepełnosprawne objęte Programem Integracji Społecznej i Zawodowej Osób 

Niepełnosprawnych, nabyły nowe kompetencje społeczne i zawodowe, a tym samym 

zwiększyły swoje szanse na ich samodzielne funkcjonowanie i ewentualny powrót na rynek 

pracy. Koszt realizacji programu wyniósł 15 066,59 zł. 

 W ramach projektu zatrudniono pracownika socjalnego, którego zadaniem było 

upowszechnienie instrumentów aktywnej integracji oraz realizacja zadań w ramach 

programów usamodzielnień. Jako wkład własny do projektu wypłacono pomoc pieniężną dla 

rodziców zastępczych na utrzymanie wychowanków na łączną kwotę 36.570,00 zł.  

 Do uczestników projektu i ich otoczenia zostały skierowane działania środowiskowe. 

W czerwcu 2013 roku zorganizowano festyn integracyjny dla rodzin zastępczych. Natomiast 

w październiku 2013 r. wychowankowie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz 

uczestnicy objęci programem aktywności społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych 

udali się do Teatru Muzycznego w Gdyni na spektakl pt. „GREASE”. 

 Wszystkie wydatki projektu wyniosły 242.309,93 zł, w tym dofinansowanie ze 

środków unijnych – 205.739,93 zł, a wkład własny 36.570,00 zł. Wydatki poniesione w 

poszczególnych zadaniach przedstawia poniższa tabela.  

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 1 – aktywna integracja, w tym: 

Indywidualne programy usamodzielnienia 

Program Aktywności Lokalnej  

Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych 

104.039,26  

15.875,02 

73.097,65 

15.066,59 

Zadanie 2 – praca socjalna, w tym: 

zatrudnienie pracownika socjalnego 

36.860,85 

29.076,15 

Zadanie 3 – wsparcie dochodowe  36.570,00 

Zadanie 4 – działania o charakterze środowiskowym, w tym: 

festyn integracyjny 

wyjazd do teatru  

10.407,49 

6.075,29 

4.332,20 

Zarządzanie projektem, w tym: 31.150,97 
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          W ramach promocji projektu współfinansowano koszty związane z utrzymaniem strony 

internetowej Centrum oraz wydrukowano 5 000 ulotek promujących rodzicielstwo zastępcze. 

 

Projekt „Rękodzieło sposobem na przełamanie barier”  
 

W roku 2013 Centrum kontynuowało realizację projektu pn. „Rękodzieło sposobem 

na przełamanie barier” w ramach poddziałania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

2007 – 2013. Był on w całości finansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Działania projektowe realizowane były do dnia 31 stycznia 2014 

roku. Celem głównym projektu było podniesienie kompetencji społecznych i zawodowych 16 

osób niepełnosprawnych z obszarów słabych strukturalnie powiatu słupskiego. Uczestniczyły 

w nim osoby o znacznym i/lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności w wieku 

aktywności zawodowej z gmin: Główczyce, Smołdzino, Kępice, Dębnica Kaszubska, 

Potęgowo, Damnica (9 kobiet i 7 mężczyzn). 

Od stycznia 2013 roku uczestnicy projektu wzięli udział w szkoleniu z zakresu technik 

sprzedaży z elementami przedsiębiorczości oraz kursie obsługi komputera z elementami 

poruszania się po Internecie. W kolejnym etapie zorganizowana została wizyta studyjna do 

„Wioski Garncarskiej” w Kamionce połączona ze szkoleniem z ekonomii społecznej. Każdy 

uczestnik projektu został objęty wsparciem merytorycznym i emocjonalnym w postaci 

coachingu oraz skierowany został na 3-miesięczny staż zawodowy u lokalnego pracodawcy. 

Dodatkowo w maju 2013 r. zorganizowano konferencję pt. „Dobre praktyki aktywizacji osób 

niepełnosprawnych”, której jednym z elementów była wystawa prac rękodzielniczych 

wykonanych przez osoby niepełnosprawne uczestniczące w projekcie. Jednym z uczestników 

projektu była osoba głuchoniema, dlatego w ramach projektu finansowano także usługi 

świadczone przez tłumacza języka migowego. 

 W roku 2013 wydano na realizację działań projektowych 258.180,75 zł. Wydatki 

poniesione w poszczególnych zadaniach przedstawia poniższa tabela.  

zatrudnienie koordynatora projektu 23.353,18 

Koszty pośrednie  
m.in. partycypacja w kosztach utrzymania biur, usługi pocztowe, 

telefoniczne, internetowe, obsługa finansowa, materiały biurowe 
23.281,36 

KOSZTY OGÓŁEM  242.309,93 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 2 – indywidualne poradnictwo psychologiczne 2.305,26 

Zadanie 5 – szkolenie z zakresu techniki sprzedaży z elementami 

przedsiębiorczości 
7.951,41 
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 W ramach projektu wydano 1000 egz. poradnika dla osób niepełnosprawnych 

zawierającego praktyczne informacje dotyczące uprawnień, ulg, przywilejów oraz możliwości 

wsparcia osób niepełnosprawnych z powiatu słupskiego. 

 

Projekt „Teatr, muzyka, taniec sposobem na przełamanie barier” 
 

             W okresie od lutego do października 2013 roku Centrum w partnerstwie ze 

Stowarzyszeniem Na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych RAZEM-WSZYSTKO      

w Machowinie realizowało projekt pn. „Teatr, muzyka, taniec sposobem na przełamanie 

barier”. Projekt  był współfinansowany przez Unię Europejska ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach działania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-

2013. Celem głównym projektu był wzrost kompetencji społecznych 16 osób 

niepełnosprawnych zamieszkujących powiat słupski poprzez ich edukację artystyczną. Grupę 

docelową stanowili mieszkańcy domów pomocy społecznej z Lubuczewa, Machowina i 

Machowinka. 

 Uczestnicy projektu objęci zostali działaniami warsztatowymi, umożliwiającymi im 

nabycie umiejętności teatralnych, tanecznych i muzycznych. W pierwszym półroczu 2013 r. 

wzięli udział w warsztacie teatralnym, w ramach którego twórczo pracowali nad 

przygotowaniem spektaklu teatralnego. Następnie uczestniczyli w warsztacie tanecznym oraz 

warsztacie muzycznym obejmującym zajęcia emisyjne, nagraniowe oraz grę na instrumentach 

muzycznych. Ostatnim elementem projektu był Przegląd Twórczości Artystycznej, który 

Zadanie 6 – kurs obsługi komputera z elementami poruszania się po 

Internecie 
17.873,21 

Zadanie 7 – coaching  33.300,00 

Zadanie 8 – wizyta studyjna 12.209,44 

Zadanie 9 – staże zawodowe 87.708,98 

Zadanie 10 – konferencja „Dobre praktyki aktywizacji osób 

niepełnosprawnych” 
3.179,80 

Zarządzanie projektem, w tym: 

zatrudnienie koordynatora projektu 

zatrudnienie asystenta koordynatora projektu 

55.991,27 

29.602,61 

14.892,04 

Koszty pośrednie  
m.in. partycypacja w kosztach utrzymania biur, usługi pocztowe, 

telefoniczne, internetowe, obsługa finansowa, materiały biurowe, tonery, 

środki czystości, usługa świadczona przez specjalistę ds. zamówień 

publicznych 

37.661,38 

KOSZTY OGÓŁEM  258.180,75 
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odbył się w dniu 16 października 2013 r. w Teatrze Nowym w Słupsku. Podczas przeglądu 

uczestnicy projektu zaprezentowali spektakl teatralny pt. „Komedianci”.   

Koszty związane z realizacją działań projektowych wyniosły 39.722,92 zł. Wydatki 

poniesione w poszczególnych zadaniach przedstawia poniższa tabela. 

 

Projekt „Pokonaj lęk” 

W związku z przystąpieniem do konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

organizowanego w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie Jednostek Samorządu 

Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku realizowało projekt pn. „Pokonaj lęk”. 

Głównym celem projektu była poprawa sytuacji dzieci i młodzieży z rodzin 

zagrożonych i dotkniętych przemocą w rodzinie poprzez podjęcie działań o charakterze 

profilaktycznym i integracyjno – edukacyjnym. W ramach realizacji projektu podjęto 

współpracę z Młodzieżowym Ośrodkiem Socjoterapii w Ustce, Zespołem Szkół 

Agrotechnicznych w Słupsku, Zespołem Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce, 

a także Komendą Miejską Policji w Słupsku i organizacjami pozarządowymi – Słupskim 

Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie „Krąg” oraz Centrum 

Wolontariatu w Słupsku.   

         W ramach zadań o charakterze profilaktycznym objęto działaniami 40 wychowanków w 

wieku 13 – 18 lat z powiatu słupskiego, zagrożonych bądź dotkniętych przemocą w rodzinie. 

W okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2013 r. zorganizowano dla nich: 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Zadanie 1 – Warsztat integracyjno-animacyjny 424,21 

Zadanie 2 – Spotkanie z teatrem, tańcem i muzyką, w tym: 

Warsztat teatralny 

Warsztat muzyczny 

Warsztat taneczny 

20.769,24 

9.000,00 

5.000,00 

3.780,00 

Zadanie 3 – Przegląd twórczości artystycznej 
4.584,56 

 

Zadanie 5 – Zarządzanie projektem 7.868,91 

Koszty pośrednie  
m.in. partycypacja w kosztach utrzymania biur, usługi pocztowe, 

telefoniczne, internetowe, obsługa finansowa, materiały biurowe, tonery, 

środki czystości, usługa świadczona przez specjalistę ds. zamówień 

publicznych 

6.076,00 

KOSZTY OGÓŁEM  39.722,92 
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 warsztat dramowy pn. „Agresja wokół nas” dla 10 uczniów Zespołu Szkół 

Agrotechnicznych w Słupsku,  

 spotkania na temat przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla 10 wychowanków 

Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Ustce,  

 warsztat mediacyjny dla 10 uczniów Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w 

Ustce,  

 warsztat psychologiczno – pedagogiczny dla 10 wychowanków rodzin zastępczych.  

         W ramach działań o charakterze integracyjno – edukacyjnym zorganizowano:  

 happening na temat przeciwdziałania przemocy w rodzinie – ok. 90 osób wzięło udział w 

marszu na orientację. Po marszu zaprezentowany został pokaz samoobrony,  

przeprowadzono quiz dotyczący wiedzy na temat przemocy oraz zorganizowano ognisko; 

 pogadanki ze specjalistą ds. przemocy dotyczące problemu cyberprzemocy w Zespole 

Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce, Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii 

w Ustce oraz Zespole Szkół Agrotechnicznych w Słupsku. W pogadankach uczestniczyło 

133 wychowanków; 

 spotkania z funkcjonariuszem Zespołu ds. Prewencji Kryminalnej Nieletnich i Patologii 

Wydziału Prewencji Policji w Zespole Szkół Agrotechnicznych w Słupsku i Zespole 

Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce odbyły się. W spotkaniach wzięło 

udział 202 uczniów ze wszystkich szkół; 

 konkurs plastyczny dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych powiatu słupskiego na 

zaprojektowanie plakatu profilaktycznego pod hasłem „Pokonaj lęk – żyj bez przemocy”.  

W konkursie wzięło udział 7 uczniów. Nagrodzony plakat wydrukowany został w ilości 

500 szt. i będzie promował ideę życia bez przemocy w placówkach oświatowych i 

pomocowych powiatu słupskiego;  

 konkurs plastyczny pn. „Rodzinne spędzanie czasu wolnego” dla uczniów szkół 

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych powiatu słupskiego – w ramach 

konkursu nadesłano 216 prac;  

 konferencje podsumowującą, w czasie której zaprezentowano przedstawienie dramowe 

pn. „Agresja wokół nas” oraz rozdano nagrody dla laureatów konkursów plastycznych.   

Na realizację projektu „Pokonaj lęk” przeznaczono 15.507,42 zł, z czego 11.858,35 zł 

pochodziło z dotacji Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, a 3.649,07 zł było wkładem 

własnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. Wydatki poniesione w 

poszczególnych kategoriach wydatków przedstawia poniższa tabela.  
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Dochody i wydatki związane z realizacją zadań statutowych jednostki 
 

W uchwale budżetowej dochody Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

zaplanowano w wysokości 78.106 zł. Zostały one zrealizowane w wysokości 82.207,86 zł, co 

stanowi 105,3  % planu. Stanowią je wpływy z tytułu odpłatności rodziców biologicznych za 

pobyt dzieci w pieczy zastępczej, odsetki oraz dochody z tytułu obsługi środków 

algorytmowych PFRON w wysokości 2,5 % od wydatków i 5  % od wydatków z tytułu 

obsługi programu „Aktywny Samorząd”. Plan dochodów oraz ich wykonanie obrazuje 

poniższa tabela. 

 

Dzia

ł 

 

Rozdzia

ł 

 

Nazwa 

Plan w/g 

uchwały 

budżetowej 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie 

za 2012 r. 

Wskaźni

k 

6 : 5 

1 2 3 4 5 6 7 

852  POMOC SPOŁECZNA 27.200 36.341 37.831,09 104,1 

 85201 Placówki opiekuńczo-

wychowawcze 

 

14.000 

 

7.610 

 

7.058,76 

 

92,8 

 85204 Rodziny Zastępcze 13.000 28.530 30.616,18 107,3 

 85218 Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Słupsku 

 

200 

 

201 

 

156,15 

 

77,7 

853  POZOSTAŁE ZADANIA  

W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

 

22.000 

 

41.765 

 

44.376,77 

 

106,2 

 85324 Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych 

 

22.000 

 

35.765 

 

38.079,67 

 

105,8 

853 85395 Pozostałe odsetki x 6.000 6.297,10 104,9 

Kategoria wydatku Kwota w zł 

Organizacja happeningu dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 5.336,67 

Koszt zakupu pamięci komputerowej dla 40 uczestników projektu 782,28 

Przeprowadzenie warsztatu dramowego pn. „Agresja wokół nas”  1.695,29 

Organizacja warsztatu mediacyjnego 508,39 

Organizacja spotkań z wychowankami MOS w Ustce dot. przemocy  529,20 

Organizacja warsztatu psychologiczno – pedagogicznego  511,09 

Koszt zatrudnienia specjalisty ds. przemocy w celu przeprowadzenia 

pogadanek dotyczących przemocy  
488,00 

Koszt wydrukowania ulotki promującej przeciwdziałanie przemocy w 

rodzinie 
390,00 

Koszt delegacji służbowych związanych z organizacją, promocją i 

kontrolą projektu  
257,43 

Koszt nagród w ramach konkursu na plakat dot. przeciwdziałania 

przemocy 
1.260,90 

Koszt wydrukowania plakatów dotyczących przeciwdziałania przemocy  749,70 

Koszt nagród dla laureatów konkursu plastycznego 1.638,47 

Koszt organizacji konferencji podsumowującej projekt 1.360,00 

KOSZTY OGÓŁEM  15.507,42 
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 Plan wydatków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, po zmianach 

dokonywanych w trakcie roku budżetowego wyniósł  4.490.834 zł. Zostały one zrealizowane 

w wysokości 4.466.604,85 zł, co stanowi 99,5 % planu. Największą pozycją wydatków jest 

rozdział 85204 – rodziny zastępcze, w ramach którego realizowane były wypłaty dla rodzin 

zastępczych pomocy pieniężnej na dzieci oraz wynagrodzenia dla zawodowych rodzin 

zastępczych, a także pomoc kierowana do usamodzielnianych wychowanków rodzin 

zastępczych. W ramach rozdziału 85201 – placówki opiekuńczo-wychowawcze realizowano 

wydatki związane z wypłatą świadczeń dla usamodzielnianych wychowanków placówek. Ok. 

24,7 % wydatków to koszty związane z funkcjonowaniem PCPR – zatrudnieniem 

pracowników, utrzymaniem jednostki, niezbędnymi zakupami. W ramach rozdziału  

85395 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej, finansowane były działania 

związane z realizacją trzech projektów w wysokości 540.213,60 zł,  zatrudnienie na czas 

określony od dnia 7 sierpnia 2013 r. do dnia 31 maja 2015 r. specjalisty reintegracji 

zawodowej – lokalny promotor ekonomii społecznej w Lokalnym Centrum Ekonomii 

Społecznej w Ustce. Wynagrodzenie w wysokości 14.428,63 zł było współfinansowane ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Wydatki zostały 

zrealizowane w wysokości 554.642,23 zł, co stanowi 79,6 % planu.  

  Plan wydatków oraz osiągnięte w 2013 r. wykonanie w poszczególnych rozdziałach 

przedstawia poniższa tabela. 

Dział Rozdział Nazwa 

Plan w/g 

uchwały 

budżetowej 

Plan po 

zmianach 

Wykonanie 

za 2012 r. 

Wskaźnik 

6 : 5 

1 2 3 4 6 6 7 

852  POMOC SPOŁECZNA 4.395.056 4.490.834 4.466.604,85 99,5 

 85201 Placówki opiekuńczo-

wychowawcze 

 

316.000 

 

186.200 

 

186.198,33 

 

100,0 

  Świadczenia społeczne 316.000 186.200 186.198,33 100,00 

 85204 Rodziny zastępcze 3.275.210 3.400.843 3.385.622,48 99,5 

  Wynagrodzenia i składki  

na ubezpieczenia 

 

463.834 

 

589.778 

 

581.719,91 

 

98,6 

  Wydatki związane z realizacją 

ich statutowych zadań 

 

11.376 

 

35.589 

 

34.277,73 

 

96,3 

  Świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

 

2.800.000 

 

2.775.476 

 

2.769.624,84 

 

99,8 

 85205 Zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie 

 

 

 

 

 

17.000 

 

 

15.507,42 

 

 

91,2 

  Wynagrodzenia bezosobowe  2.488 2.438,00 100,0 

  Wydatki związane z realizacją 

ich statutowych zadań 

  

14.512 

 

13.069,42 

 

90,1 

 85218 Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie 

 

803.846 

 

886.791 

 

879.276,62 

 

99,1 

  Wynagrodzenia i składki od 

nich naliczone 

 

644.581 

 

655.174 

 

654.451,57 

 

99,9 
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Wydatki związane z realizacją 

ich statutowych zadań 

 

159.265 

 

223.917 

 

217.245,05 

 

97,0 

  Świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

 

 

 

200 

 

200,00 

 

100,0 

  Wydatki na zakupy 

inwestycyjne jednostek 

budżetowych 

  

7.500 

 

7.380,00 

 

98,4 

853  POZOSTAŁE ZADANIA  

W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

 

 

558.243 

 

 

696.313 

 

 

554.642,23 

 

 

79,6 

 85395 Pozostała działalność 558.243 696.313 554.642,23 79,6 

  Wynagrodzenia i składki od 

nich naliczone 

 

221.207 

 

272.337 

 

238.013,47 

 

87,4 

 

 

 

 

Wydatki związane z realizacją 

ich statutowych zadań 

 

222.858 

 

304.449 

 

211.108,17 

 

69,3 

 

 

 

 

Świadczenia na rzecz osób 

fizycznych 

 

114.178 

 

119.527 

 

105.520,59 

 

88,3 

 

 Po zmianach  w systemie opieki nad dzieckiem i rodziną wprowadzonych ustawą z 

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej główny trzon 

działalności Centrum stanowi organizacja i finansowanie systemu pieczy zastępczej. Wydatki 

związane z organizacją rodzinnej pieczy zastępczej, wspieraniem pełnoletnich wychowanków 

pieczy zastępczej, a także zatrudnieniem kadry bezpośrednio zajmującej się tymi 

zagadnieniami stanowią prawie 80 % budżetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Słupsku. Około 20 % budżetu to wydatki związane z utrzymaniem Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku.   

Od roku 2012 gminy właściwe ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 

umieszczeniem go w pieczy zastępczej zobowiązane są do współfinansowania pobytu dziecka 

w pieczy: w pierwszym roku w wysokości 10 % kosztów, w drugim roku 30 %, natomiast w 

trzecim i kolejnych 50 %. Z tego tytułu w roku 2013 do budżetu powiatu wpłynęło 

240.246,81 zł, z czego 90.168,46 zł dotyczyło współfinansowania pobytu dzieci 

umieszczonych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, natomiast 150.078,35 zł 

stanowiło częściową refundację kosztów pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej 

 

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na 

lata 2012 – 2014  

 
          Uchwałą nr XV/135/2012 z dnia 27 marca 2012 r. Rada Powiatu Słupskiego przyjęła 

do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2012 – 2014. Głównym 

jego celem jest tworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej w 

powiecie słupskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne. Program określił cele szczegółowe 
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oraz kierunki działań zmierzające do ich realizacji. W roku 2013 realizowano działania w 

ramach wszystkich wyznaczonych celów.   

 

Cel 1 – Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej  

 

          W ramach osiągnięcia założonego celu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Słupsku podjęło następujące działania:  

 Promowano ideę rodzicielstwa zastępczego w środowisku w czasie 2 imprez o charakterze 

ponadlokalnym (festyn integracyjny dla rodzin zastępczych, Dożynki Powiatowe  

w Główczycach);   

 W celu pozyskania kandydatów na rodziny zastępcze oraz prowadzenia rodzinnych 

domów dziecka prowadzono stały nabór kandydatów poprzez udzielanie informacji w 

jednostce, informację o procedurze naboru na stronie internetowej jednostki, a także 

uruchomienie linku do tej informacji na portalu internetowym powiatu słupskiego; 

 PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej w 2013 r. przeprowadził dwa 

szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe i zawodowe. Jedno z nich 

było kontynuowane od listopada 2012 r., natomiast drugie obywało się w terminie od 3 

lipca do 25 września 2013 r.; 

W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: pozyskano 18 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej lub 

prowadzenia RRD, przeszkolono 9 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej, przeszkolono 9 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, utworzono 4 rodziny zastępcze zawodowe i 1 rodzinny dom dziecka; 

 

Cel 2 – Poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej i przeciwdziałanie sytuacjom 

kryzysowym w rodzinach zastępczych i RDD  

 

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Prowadzono grupy wsparcia dla spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych rodzin 

zastępczych oraz dla RDD, podczas których poruszano m. in.: aspekty prawne dotyczące 

funkcjonowania rodzin zastępczych, tematykę z zakresu zaburzeń rozwojowych u dzieci 

w tym ADHD, FAS, jak również zagadnienia związane z trudnościami w funkcjonowaniu 

dzieci zarówno w środowisku zastępczym, szkolnym, a także rówieśniczym. Ponadto 

omawiano kwestie kontaktów z rodziną biologiczną oraz przemocy wobec dzieci; 
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 Rodzinom zastępczym i RDD udzielano wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, 

prawnego oraz terapeutycznego. Udzielano również pomocy w rozwiązywaniu sytuacji 

konfliktowych;  

 Rodzinom zastępczym udzielano wsparcia poprzez zatrudnienie rodzin pomocowych; 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku w roku 2013 zatrudniało 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W celu realizacji tego zadania jednostka 

aplikowała i pozyskała środki z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach 

ogłoszonego konkursu;  

 Wypłacano rodzinom zastępczym i pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych, 

którzy opuścili rodzinę i kontynuowali naukę, świadczenia pieniężne przewidziane ustawą 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

W ramach realizacji ww. działań osiągnięto następujące wskaźniki: przeprowadzono   

7 grup wsparcia dla spokrewnionych i niezawodowych rodzin zastępczych oraz 10 grup 

wsparcia dla sześciu RDD i sześciu rodzin zawodowych pełniących funkcję pogotowia 

rodzinnego, udzielono rodzinom zastępczym 489 porad i konsultacji psychologicznych, 

pedagogicznych i prawnych, zatrudniano 6 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej (na 4 

etatach) i pozyskano na ten cel kwotę 32.540 zł, zawarto 1 umowę na rodzinę pomocową, 

 

Cel 3 – Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastępczych i prowadzących RDD  

 

Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 Przeprowadzenie szkoleń i warsztatów w ramach projektu systemowego pn. „Wyższe 

kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy”.  

W ramach realizacji działań osiągnięto następujące wskaźniki: 14 rodziców 

zastępczych i 2 prowadzących RDD wzięło udział w szkoleniach, warsztatach – m.in.  

w „Szkole rodzica”,  szkoleniach specjalistycznych oraz w konsultacjach psychologicznych.  

 

Cel 4 – Integracja środowisk rodzinnej pieczy zastępczej  

 

 Cel był realizowany poprzez następujące działania:  

 W celu umożliwienia rodzicom zastępczym wymiany doświadczeń, budowania 

właściwych relacji między wychowankami oraz nawiązywania nowych znajomości           

i dostarczenia dzieciom pozytywnych wrażeń zorganizowano festyn integracyjny oraz 

zabawę mikołajkową;  
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 Poprzez realizację projektu systemowego pn. „Wyższe kwalifikacje zawodowe – większe 

możliwości na rynku pracy” umożliwiono wychowankom rodzin zastępczych 

kształtowanie zainteresowań kulturą i sztuką.  

W ramach realizacji powyższych działań osiągnięto następujące wskaźniki: udział 69 

rodziców zastępczych i 97 wychowanków w festynie integracyjnym oraz 51 rodziców 

zastępczych i 141 dzieci w zabawie mikołajkowej; 12 wychowanków rodzin zastępczych 

wzięło udział w projekcie pn. „Wyższe kwalifikacje większe możliwości na rynku pracy”, w 

ramach którego uczestniczyli w wyjeździe do teatru muzycznego. 

 

Cel 5 – Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego  

 

Cel był realizowany poprzez współpracę pracowników zespołu ds. pieczy zastępczej 

PCPR w Słupsku oraz placówki opiekuńczo – wychowawczej Domy dla Dzieci w Słupsku i 

Ustce z pracownikami socjalnymi OPS-ów oraz asystentami rodzin biologicznych, a także 

umożliwianie i pomoc w kontaktach dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

z rodzicami biologicznymi.  

 Osiągnięte wskaźniki: 15 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej powróciło do 

rodzin biologicznych, 8 wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej powróciło do 

rodzin biologicznych.  

 

Cel 6 – Poprawa sytuacji i funkcjonowania w życiu społecznym wychowanków 

opuszczających pieczę zastępczą  

 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 

 Wypłacano świadczenia finansowe i rzeczowe pełnoletnim wychowankom rodzin 

zastępczych i placówek opiekuńczo – wychowawczych; 

 Świadczenie pracy socjalnej na rzecz pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i 

placówek opiekuńczo – wychowawczych; 

 Monitorowanie procesu usamodzielniania pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej.  

Poprzez realizację ww. działań osiągnięto wskaźniki: 89 wychowankom przyznano 

pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, 13 wypłacono pomoc pieniężną na 

usamodzielnienie, 15 pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej.  

 

Cel 7 – Podniesienie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej 
 

Cel był realizowany poprzez następujące działania: 
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 Dokonanie zmian organizacyjnych Domów dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w celu 

dostosowania do standardów określonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej poprzez przygotowania do rejestracji Domów dla Dzieci w 2015 r. jako 

5 oddzielnych placówek; 

 Zapewnienie dzieciom całodobowej opieki i wychowania poprzez zaspokajanie 

niezbędnych potrzeb emocjonalnych, zdrowotnych, bytowych, społecznych i religijnych; 

 Podejmowanie współpracy z asystentami rodziny w celu powrotu dzieci do rodziny; 

 Obejmowanie dzieci działaniami terapeutycznymi zarówno w placówce jak i przy 

wsparciu zewnętrznych instytucji specjalistycznych; 

 Ogłoszenie konkursu ofert na prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej typu 

rodzinnego. 

W ramach realizacji powyższych działań osiągnięto następujące wskaźniki: 

zapewnienie całodobowej opieki i wychowania 76 wychowankom placówki, uzyskanie 1 

odrębnego zezwolenia wojewody na prowadzenie domu dla dzieci przy ul. Kościuszki wg 

standardu obowiązującej ustawy,  objęcie 14 wychowanków działaniami terapeutycznymi.  

Działania podejmowane w roku 2013 w ramach realizacji Powiatowego Programu 

Rozwoju Pieczy Zastęczej na lata 2012 – 2014 zmierzały do osiągnięcia celu głównego, tj. 

tworzenia warunków do rozwoju rodzinnych form pieczy zastęczej. W programie określono 

również limit zawodowych rodzin zastępczych, w tym rodzinnych domów dziecka. Limit 

rodzin na rok 2013 określono na 12; na 31 grudnia 2013 r. rodzinnych domów dziecka i  

rodzin zastępczych zawodowyh funkcjonowało łącznie 12 (6 RDD i 6 zawodowych rodzin 

zastępczych pełniących funkcją pogotowia rodzinnego). 

  

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy    

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2016  

 
Uchwałą nr XXI/212/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r. Rada Powiatu Słupskiego 

przyjęła do realizacji Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrnony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2012 – 2016. Jego koordynatorem jest 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku.  

 Realizując program w roku 2013 podjęto działania odpowiadające pięciu jego celom. 

Nie realizowano celu 5 dotyczącego zmiany postaw osób stosujących przemoc, bowiem te 

działania planowane są w kolejnych latach. Realizatorami poszczególnych celów były: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna 
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w Słupsku, Zespół Szkół Agrotechnicznych w Słupsku, Zespół Szkół Ogólnokształcących 

i Technicznych w Ustce oraz Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce.  

 

Cel 1 – Zwiększenie wiedzy z zakresu przemocy oraz podniesienie poziomu świadomości 

i wrażliwości społecznej na temat przemocy w rodzinie  

 

W ramach realizacji założonego celu podjęto następujące działania:  

 Wszystkie jednostki realizujące Program prowadziły poradnictwo o możliwościach 

i formach wsparcia ofiar przemocy oraz jednostkach udzielających pomocy. Poradnictwo 

prowadzone było przez pedagogów w placówkach oświatowych i pracownika socjalnego 

w PCPR w Słupsku; 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udostępniało na swojej stronie internetowej 

informacje na temat interwencji kryzysowej, dostępnej pomocy specjalistów, 

postępowania w przypadku doznania przemocy, a także adresy i telefony instytucji 

wspierających osoby potrzebujące pomocy. W Zespole Szkół Ogólnokształcących 

i Technicznych oraz Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Ustce informacje o formach 

wsparcia zostały umieszczone na gazetkach ściennych;  

 W Zespole Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce zorganizowano spotkanie 

profilaktyczne – Młodzież wobec prawa. Spotkanie odbyło się w ramach współpracy 

z Komisariatem Policji. W placówce przeprowadzane były również lekcje wychowawcze 

związane z tematyką agresji i przemocy. 

 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii organizował dla wychowanków zajęcia wychowawcze 

i socjoterapeutyczne dotyczące przemocy.  

 W Zespole Szkół Agrotechnicznych w Słupsku zorganizowano spotkanie informacyjne 

dla rodziców prowadzone przez strażnika miejskiego. Problematyka przemocy była 

również poruszana na lekcjach wychowawczych. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku realizowało projekt o charakterze 

profilaktycznym i integracyjno – edukacyjnym pn. „Pokonaj lęk”, w którym wzięli udział 

uczniowie i wychowankowie Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Technicznych, 

Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii i Zespołu Szkół Agrotechnicznych.  

 W ramach projektu „Pokonaj lęk” Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

zorganizowało konferencję na temat przemocy w rodzinie. 

 

Cel 2 – Integracja środowisk i działań na rzecz budowania jednolitego systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie  
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 Przedstawiciele jednostek oświatowych brali udział w posiedzeniach Zespołu 

Interdyscyplinarnego. Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wzięli udział 

w szkoleniu dotyczącym współpracy psychologów i pedagogów Poradni oraz Rodzinnego 

Ośrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego w ramach zespołu samokształceniowego. 

W Zespole Szkół Organizacyjnych i Technicznych odbywały się posiedzenia zespołu 

wychowawczego, których celem była wymiana doświadczeń i podejmowanie wspólnych 

działań dotyczących uczniów.  

 

Cel 3 – Wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci  
 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zrealizowało cykl szkoleń pn. „Szkoła 

rodzica” mających na celu podnoszenie kompetencji wychowawczych i promowanie 

prawidłowych metod wychowawczych. Szkolenie ukończyło 16 rodziców zastępczych.  

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku realizowała nw. szkolenia 

i  warsztaty dla rodziców:  

1) warsztaty „Szkoła dla rodziców” – cykl 5 spotkań dla 10 – 15 osobowej grupy; 

2) „Warsztaty dla mamy i taty” – cykl 5 spotkań o charakterze psychoedukacyjnym 

dotyczącym rozwoju i wychowania małych dzieci dla 10 – 12 osobowej grupy; 

3) „Jak radzić sobie z trudnymi zachowaniami u dzieci w wieku przedszkolnym?” – cykl 

8 spotkań indywidualnych; 

4) Spotkania z rodzicami dzieci uczęszczających na warsztaty ADHD i Trening 

Zastępowania Agresji. 

 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych organizował wywiadówki 

profilaktyczne: warsztaty umiejętności wychowawczych – spotkanie z psychologiem 

z Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii. 

 

Cel 4 – Zapewnienie ochrony i udzielenie wsparcia osobom dotkniętym przemocą  
 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku prowadziło specjalistyczne poradnictwo 

psychologiczne i prawne dla osób doznających przemocy. Indywidualne poradnictwo 

specjalistyczne prowadzone jest również w placówkach oświatowych, głównie przez 

pedagogów szkolnych i psychologów.  

 Zadanie zapewnienia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodku 

interwencji kryzysowej realizowane było na podstawie umowy z Zarządem Rejonowym 

Polskiego Czerwonego Krzyża w Słupsku, którą Zarząd Powiatu Słupskiego zawarł w 

wyniku otwartego konkursu ofert.  Organizacji na ten cel przyznano dotację w wysokości 
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12 300 zł, jednakże realizator usługi wykorzystał jedynie kwotę 6.400 zł. Z pomocy w 

formie schronienia oraz poradnictwa psychologicznego, prawnego i terapeutycznego 

skorzystały 2 rodziny (9 osób), w tym: 2 kobiety i 7 dzieci, pochodzące z gminy 

Kobylnica. Długość pobytu w placówce uzależniona była od indywidualnej sytuacji osób i 

możliwości rozwiązania ich kryzysu. Jedna rodzina przebywała w Domu Interwencji 

Kryzysowej 34 dni, natomiast druga 39 dni. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku zapewnia miejsca w rodzinnej 

i instytucjonalnej pieczy zastępczej na umieszczenie dzieci w trybie interwencyjnym. 

W roku 2013 czworo dzieci zostało umieszczonych w pieczy zastępczej w trybie, 

o którym mowa w art. 12 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 

Cel 6 – Podniesienie kompetencji i profesjonalizacja służb zajmujących się problematyką 

przemocy w rodzinie  
 

 Przedstawiciele grup zawodowych udzielających wsparcia z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie uczestniczyli w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach. 

Pracownik socjalny PCPR w Słupsku wziął udział w „Szkoleniu dla przewodniczących 

zespołów interdyscyplinarnych”. Nauczyciele Zespołu Szkół Ogólnokształcących 

i Technicznych wzięli udział w spotkaniu dotyczącym Programu Osłonowego 

„Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziałania 

przemocy”. Nauczyciele Zespołu Szkół Agrotechnicznych w Słupsku uczestniczyli 

w konferencji „Bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne dzieci i młodzieży”. Pracownicy 

Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej wzięli udział w szkoleniu „Samouszkadzanie 

i zachowania autoagresywne u młodzieży – czy na pewno moda?” oraz w konferencjach: 

„Zaburzenia rozwoju emocjonalnego dzieci i młodzieży”, „Uczeń, rodzic, szkoła w sieci 

zagrożeń XXI wieku” i „Bezpieczeństwo psychiczne dzieci i młodzieży”.  

 W ramach współpracy służb, instytucji i organizacji społecznych przedstawiciele 

jednostek oświatowych mieli stały kontakt z Ośrodkami Pomocy Społecznej, Gminnymi 

i Miejskimi Komisjami Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komisariatami 

Policji, Starostwem Powiatowym w Słupsku, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, Sądem Rodzinnym i Nieletnich 

w Słupsku, Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej i Rodzinnym Ośrodkiem 

Diagnostyczno – Konsultacyjnym. 

 Wszystkie działania realizowane w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie  miały na celu zmniejszenie 
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zjawiska przemocy poprzez szeroką profilaktykę, podniesienie skuteczności pomocy ofiarom 

przemocy oraz zapewnienie im ochrony i bezpieczeństwa.  

 

Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych 
  

 Rok 2013 był pierwszym, w którym obowiązywała strategia rozwiązywania 

problemów społecznych na lata 2013 – 2020  przyjęta do realizacji przez Radę Powiatu 

Słupskiego uchwałą nr XXV/267/2013 z dnia 25 czerwca 2013 roku. Dokument został 

wypracowany z zastosowaniem metody partycypacyjnego modelu budowania strategii. W 

pracach nad strategią wzięli udział przedstawiciele gmin, jednostek działających w obszarze 

polityki społecznej, sektora pozarządowego, a także Rady Powiatu Słupskiego.  

Obowiązująca strategia określiła wizję rozwoju społecznego powiatu słupskiego do 

2020 roku jako „Powiat Słupski obszarem zrównoważonego rozwoju o dużej atrakcyjności 

społecznej i aktywności obywatelskiej”. W dokumencie zdefiniowano pięć celów 

strategicznych: 

 Nowoczesny rynek pracy i wysoki poziom edukacji 

 Zdrowe społeczeństwo 

 Szczęśliwa rodzina i szczęśliwe dziecko 

 Rozwój społeczeństwa obywatelskiego 

 Harmonijny rozwój infrastruktury 

Dla wszystkich celów strategicznych zdefiniowano cele szczegółowe oraz 

zaplanowano działania zmierzające do ich realizacji. Wyznaczono podmioty odpowiedzialne 

za realizację poszczególnych działań, określono termin realizacji, wskaźniki monitorujące i 

zakładane źródła finansowania.   

Zgodnie z założeniami systemu zarządzania realizacją strategii Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku pełni funkcję koordynatora wdrażania dokumentu, do 

obowiązków którego należy m. in. prowadzenie monitoringu realizacji strategii w oparciu o 

otrzymane dane od jednostek wyznaczonych jako źródło wskaźnika i przedkładanie Radzie 

Powiatu oceny stopnia realizacji strategii dokonanej przez zespół ds. wdrażania i 

monitorowania strategii powołany uchwałą Zarządu Powiatu Słupskiego nr 106/2013 z dnia 

21 listopada 2013 r.  

Ocenę stopnia realizacji strategii za 2013 rok sporządzoną na podstawie sprawozdań 

otrzymanych od realizatorów powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

przedstawiają poniższe tabele.    
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I. NOWOCZESNY RYNEK PRACY I WYSOKI POZIOM EDUKACJI 

 

Cele szczegółowe Zadania Wskaźnik 
Instytucja / 

jednostka 

Wartość 

wskaźnika 
Źródło finansowania 

 

 

 

 

 

Cel 1    

Zwiększenie 

dostępności do 

oświaty zgodnie z 

zainteresowaniami 

i zdolnościami 

dzieci i młodzieży 

w powiązaniu        

z potrzebami  

rynku pracy 

 

 

 

 

 

 

Utworzenie sieci wsparcia dla nauczycieli 

prowadzących doradztwo edukacyjne w 

szkołach (wirtualna przestrzeń 

metodyczna dla szkolnych doradców 

zawodowych w oparciu o formę               

e-larningu) 

liczba nauczycieli objętych siecią 

wsparcia 

PPP  

 

22 środki własne powiatu 

Dostosowanie form i kierunków 

kształcenia w placówkach oświatowych 

do zmieniającego się zapotrzebowania na 

rynku pracy 

liczba nowoutworzonych kierunków 

kształcenia  

ZSA  1 środki własne powiatu 

ZSOiT  2 środki własne powiatu 

liczba uczniów  kończących 

nowoutworzone kierunki 

ZSA  12 środki własne powiatu 

Współpraca szkół z urzędem pracy i 

innymi instytucjami świadczącymi usługi 

rynku pracy w zakresie poradnictwa 

zawodowego 

liczba porozumień lub projektów 

partnerskich 

SOSW  5 środki własne powiatu 

ZSA  2 środki własne powiatu 

ZSOiT  2 środki własne powiatu 

liczba uczniów objętych wsparciem w 

zakresie poradnictwa zawodowego 

MOS  1 środki własne powiatu 

OSZ OHP 395 budżet państwa, fundusze 

europejskie 

PPP  686 środki własne powiatu 

SOSW  11 środki własne powiatu 

ZSA  380 środki własne powiatu 

ZSOiT  20 środki własne powiatu 

liczba zorganizowanych spotkań z zakresu 

poradnictwa zawodowego 

OSZ OHP 20 budżet państwa, fundusze 

europejskie 

PPP  19 środki własne powiatu 

SOSW  2 środki własne powiatu 

ZSA  15 środki własne powiatu 
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   ZSOiT  4 środki własne powiatu 

Organizacja spotkań/warsztatów 

podnoszących świadomość rodziców w 

zakresie edukacyjnych i kulturalnych 

potrzeb dzieci 

liczba zorganizowanych 

spotkań/warsztatów z rodzicami  

MOS 4 środki własne powiatu 

PPP  43 środki własne powiatu 

SOSW  5 środki własne powiatu 

ZSA  6 środki własne powiatu 

ZSOiT  3 środki własne powiatu 

liczba rodziców biorących udział 

 w  spotkaniach 

MOS  1 środki własne powiatu 

PPP  1132 środki własne powiatu 

SOSW  41 środki własne powiatu 

ZSA  32 środki własne powiatu 

ZSOiT  27 środki własne powiatu 

Cel 2  

Zmniejszenie 

liczby osób 

bezrobotnych 

poprzez wzrost 

aktywności 

zawodowej 

mieszkańców 

powiatu 

Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych poprzez realizację usług i 

instrumentów rynku pracy 

 

liczba aktywizowanych bezrobotnych  OSZ OHP 115 fundusze europejskie 

PARR 111 fundusze europejskie, środki 

własne, budżet państwa 

PCPR 16 fundusze europejskie 

PUP  7339 Fundusz Pracy, fundusze europejskie, 

PFRON 

liczba bezrobotnych zaktywizowanych w 

ramach limitu FP 

PUP  866 Fundusz Pracy 

liczba osób, które podjęły pracę w wyniku 

aktywizacji zawodowej  

OSZ OHP 34 

Nie dotyczy 
PARR 91 

PCPR 4 

PUP  4499 

liczba wykorzystywanych instrumentów 

rynku pracy w celu aktywizacji osób 

bezrobotnych 

PARR 4 

 

fundusze europejskie, budżet 

państwa 

PCPR 3 Fundusze europejskie 
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  PUP  11 Fundusz Pracy, fundusze 

 europejskie, PFRON, środki 

własne powiatu 

 

Tworzenie miejsc pracy w branżach 

wykorzystujących nowoczesne 

technologie 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

 

Prowadzenie edukacji dla dorosłych, 

szczególnie w zakresie dostosowania się 

do nowych zawodów  

i umiejętności 

liczba zorganizowanych szkoleń 

zawodowych 

OSZ OHP 15 fundusze europejskie 

PARR 15 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

PUP  83 Fundusz Pracy, fundusze 

europejskie, PFRON 

liczba osób które ukończyły  szkolenia  

zawodowe 

OSZ OHP 49 fundusze europejskie 

PARR 15 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

PUP  166 Fundusz Pracy, fundusze 

europejskie, PFRON 

liczba osób, którym sfinansowano z FP 

koszty egzaminów lub licencji 

PUP  3 

 

Fundusz Pracy 

liczba osób, które rozpoczęły studia 

podyplomowe 

PUP  4 Fundusz Pracy 

 

 

Cel 3    

Zwiększenie 

dostępności osób 

niepełnosprawnych  

do zasobów rynku 

pracy 

Aktywizacja zawodowa osób 

niepełnosprawnych 

liczba zrealizowanych projektów 

aktywizujących osoby niepełnosprawne 

PARR 1 środki własne, fundusze 

europejskie 

PCPR 2 fundusze europejskie 

PUP  1 fundusze europejskie 

liczba osób niepełnosprawnych 

korzystających z doradztwa zawodowego 

PPP 28 środki własne powiatu 

PARR 15 środki własne, fundusze 

europejskie 

PCPR 7 fundusze europejskie 

PUP  220 środki własne, fundusze  
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    europejskie 

ZSA  4 środki własne powiatu 

liczba osób niepełnosprawnych 

korzystających z innego wsparcia 

aktywizującego 

PARR 15 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

PCPR 23 fundusze europejskie 

PUP  488 Fundusz Pracy, fundusze 

europejskie, PFRON 

liczba osób niepełnosprawnych, które 

podjęły zatrudnienie 

PCPR 4 
nie dotyczy 

PUP  318 

Cel 4  Zwiększenie 

dostępności do 

rynku pracy dla 

osób zagrożonych 

wykluczeniem 

społecznym  

poprzez rozwój 

podmiotów 

ekonomii 

społecznej 

(spółdzielnie 

socjalne, ZAZ, 

CIS, KIS). 

Popularyzacja ekonomii społecznej liczba zorganizowanych kampanii 

promujących ekonomię społeczną (w tym 

konferencje) 

OSZ OHP 1 fundusze europejskie 

PARR 2 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

Tworzenie podmiotów ekonomii  

społecznej 

liczba realizowanych projektów 

wspierających tworzenie podmiotów 

ekonomii  społecznej   

PARR 1 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

 liczba powstałych podmiotów ekonomii 

społecznej 

W 2013 r. nie powstały żadne podmioty ekonomii społecznej 

 

 

II. ZDROWE SPOŁECZEŃSTWO  

 

Cele szczegółowe 

 

Zadania 

 

Wskaźnik monitorujący 
Instytucja / 

jednostka 

          

Wartość 

wskaźnika 
Źródła finansowania 

 

Cel 1     

 

Realizacja i wspieranie programów 

edukacyjno-profilaktycznych oraz 

promocja działań profilaktycznych 

liczba realizowanych programów 

edukacyjno-profilaktycznych 

KMP  3  NGO, środki własne gmin 

MOS 4 środki własne powiatu 

OSZ OHP 21     budżet państwa 
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Zwiększenie 

skuteczności 

profilaktyki 

zdrowotnej 

mieszkańców 

powiatu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PSSE 8 Główny Inspektorat  

Sanitarny 

SOSW 5   środki własne powiatu 

ZSA Słupsk 4        środki własne powiatu 

ZSOiT  7 środki własne powiatu 

liczba wspieranych programów 

edukacyjno-profilaktycznych 

MOS  2 środki własne powiatu 

WPS 

 

1 

 

środki własne powiatu, Salus Sp. 

z o.o. 

liczba uczestników programów 

edukacyjno-profilaktycznych 

KMP  360 środki własne gmin 

MOS 1 środki własne powiatu 

OSZ OHP 458 budżet państwa 

PSSE ok. 15 000 Główny Inspektorat  

Sanitarny 

SOSW  560 środki własne powiatu, NGO 

WPS 320 środki własne powiatu, Salus Sp. 

z o.o. 

ZSA 250 środki własne powiatu 

liczba udzielonych świadczeń WPS 

 

320 

 

środki własne powiatu, Salus Sp. 

z o.o. 

liczba materiałów promocyjnych nt. 

działań profilaktycznych,  informacji w 

lokalnych mediach 

OSZ OHP 7 budżet państwa 

WPS 

 

 

 

320           

–  broszury  

Salus Sp. z o.o. 

 

 

 

1 

informacja 

na stronie 
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  PSSE 

 

 

15 000 

różnych 

materiałów 

promoc. 

Główny Inspektorat Sanitarny 

  70 

informacji

w mediach 

 

  ZSA  2 środki własne powiatu 

liczba informacji dot. działań 

profilaktycznych zamieszczonych na  

stronie internetowej jednostki 

OSZ OHP 14 budżet państwa 

PSSE 24 Główny Inspektorat  

Sanitarny 

WPS 4 środki własne powiatu,  

Salus Sp. z o.o., NFZ,  

UMWP 

ZSA  4 środki własne powiatu 

ZSOiT  4 środki własne powiatu 

liczba akcji, kampanii promujących 

działania profilaktyczne 

DPS w Lubuczewie 3 środki NFZ 

MOS 15 środki własne powiatu 

OSZ OHP 9 budżet państwa 

PSSE 12 Główny Inspektorat  

Sanitarny 

ZSA 3 środki własne powiatu 

ZSOiT 3 środki własne powiatu 

Cel 2    

Zwiększenie 

świadomości 

zdrowotnej  

mieszkańców 

Propagowanie zdrowego stylu życia liczba realizowanych i wspieranych 

programów,  akcji,  kampanii, prelekcji, 

spotkań, propagujących zdrowy styl życia 

DPS w Lubuczewie 3 środki NFZ 

MOS  23 środki własne powiatu 

OSZ OHP 116 budżet państwa 

PSSE 588 Główny Inspektorat Sanitarny 

WPS 

 

15 środki własne powiatu, NGO, 

WSS, PSSE (1 program), ODN 

(1  program) 
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  ZSA  6 środki własne powiatu  

ZSOiT  6 środki własne powiatu 

liczba osób biorących udział w 

programach, akcjach, kampaniach , 

prelekcjach, spotkaniach 

 

DPS w Lubuczewie 48 środki własne powiatu 

MOS  1 środki własne powiatu 

PSSE 50 500 Główny Inspektorat Sanitarny 

WPS 2 128 środki własne powiatu, 

NGO/WSS, NGO, ODN 

ZSA 250 środki własne powiatu 

ZSOiT  100 środki własne powiatu 

Cel 3          

Poprawa 

współpracy 

powiatu                  

z samorządami 

gminnymi 

Wymiana informacji w zakresie ochrony  

i promocji zdrowia 

liczba informacji umieszczonych na 

stronie internetowej powiatu oraz 

przekazanych samorządom gminnym 

WPS 

 

7 bezkosztowo 

Realizacja projektów partnerskich            

z zakresu ochrony i promocji zdrowia 

liczba wspólnych inicjatyw,  podpisanych 

umów,  spotkań, przekazanych 

informacji, z zakresu ochrony i promocji 

zdrowia 

MOS  2 środki własne powiatu 

PSSE 15 Główny Inspektorat Sanitarny 

Cel 4    

Zwiększenie 

udziału powiatu    

w ogólnopolskich 

programach 

zdrowotnych 

Utworzenie bazy ogólnopolskich 

programów możliwych do realizacji        

w powiecie 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Nawiązanie współpracy z instytucjami 

realizującymi ogólnopolskie programy 

zdrowotne 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Cel 5 Ułatwienie  

dostępności do 

informacji na 

temat 

funkcjonowania 

placówek ochrony 

zdrowia 

Utworzenie bazy podmiotów 

udzielających świadczenia zdrowotnego 

mieszkańcom powiatu  

liczba podmiotów umieszczonych w bazie 

i aktualizacji bazy 

WPS 55 bezkosztowo 

UG w Kobylnicy 4 bezkosztowo 

Opracowanie materiałów informacyjnych liczba opracowanych ulotek, broszur, itp. WPS 1 bezkosztowo 
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III. SZCZĘŚLIWA RODZINA I SZCZĘŚLIWE DZIECKO 

 

Cele szczegółowe 

 

Zadania 

 

Wskaźnik monitorujący 
Instytucja / 

jednostka 

    

Wartość 

wskaźnika    
Źródła finansowania 

Cel 1    

Zwiększenie 

dostępności do 

specjalistycznych 

usług 

psychologicznych, 

pedagogicznych, 

logopedycznych 

oraz do 

środowiskowych 

form wsparcia 

Świadczenie wsparcia specjalistycznego 

dla rodzin 

liczba osób korzystających ze wsparcia 

specjalistycznego 

MOS  2 środki własne powiatu 

PCPR 236 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie, budżet państwa 

PPP  648 środki własne powiatu 

ZSA  116 środki własne powiatu 

ZSOiT  17 środki własne powiatu 

liczba udzielonych porad 

specjalistycznych 

 

MOS  18 środki własne powiatu 

PCPR 489 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie, budżet państwa 

PPP  648 środki własne powiatu 

ZSA  95 środki własne powiatu 

ZSOiT  35 środki własne powiatu 

liczba zatrudnionych specjalistów MOS  3 środki własne powiatu 

PCPR 5 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie, budżet państwa 

PPP  25 środki własne powiatu 

ZSA 1 środki własne powiatu 

ZSOiT  2 środki własne powiatu 

Współpraca instytucjonalna na rzecz 

intensyfikacji usług kierowanych do 

rodziny 

liczba zawartych porozumień, umów, 

wspólnych inicjatyw 

 

MOS  2 środki własne powiatu 

ZSA  1 środki własne powiatu 

liczba spotkań partnerów ZSA  4 środki własne powiatu 
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   PCPR 10 środki własne powiatu 

Cel 2 

Intensyfikacja 

działań na rzecz 

ofiar przemocy i  

sprawców 

przemocy 

Prowadzenie punktu interwencji 

kryzysowej dla ofiar przemocy 

 

 

 

 

 

liczba oferowanych usług PCPR 4 środki własne powiatu 

liczba osób korzystających ze wsparcia 

 

PCPR 13 środki własne powiatu 

liczba zatrudnionych specjalistów PCPR 5 środki własne powiatu 

liczba udzielonych porad/świadczeń PCPR 9 środki własne powiatu 

Realizacja programów korekcyjno –

edukacyjnych dla sprawców przemocy 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Cel 3         

Poprawa dostępu 

osób 

niepełnosprawnych 

do usług 

społecznych 

Wspieranie procesu łamania barier 

architektonicznych, technicznych              

i w komunikowaniu się osób 

niepełnosprawnych 

liczba osób korzystających ze wsparcia  

 

PCPR 59 PFRON 

liczba udzielonych świadczeń PCPR 59 PFRON 

Wspieranie procesu integracji osób 

niepełnosprawnych ze środowiskiem 

poprzez organizację imprez z udziałem 

osób niepełnosprawnych oraz działalność 

szkoleniową  

liczba zorganizowanych imprez  DPS w Lubuczewie 26 środki własne powiatu, NGO  

DPS w 

Machowinku 

14 środki własne powiatu 

DPS w Machowinie 4 środki własne powiatu 

PCPR 3 fundusze europejskie, PFRON 

liczba uczestników imprez DPS w Lubuczewie 544 środki własne powiatu, NGO  

DPS w Machowinie 350 środki własne powiatu  

DPS w 

Machowinku 

540 

 

środki własne powiatu  

PCPR 500 PFRON, fundusze europejskie 

liczba zorganizowanych szkoleń   PCPR 2 PFRON, fundusze europejskie 

liczba uczestników szkoleń PCPR 18 PFRON, fundusze europejskie 

liczba  zawartych umów wspierających 

organizację imprez dla osób  

PCPR 1 PFRON 

niepełnosprawnych    
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 liczba  zawartych umów wspierających 

organizację szkoleń dla osób 

niepełnosprawnych 

PCPR 1 PFRON 

Cel 4            

Wzrost aktywności 

mieszkańców 

powiatu 

Organizacja i wspieranie imprez 

aktywizujących i kulturalnych dla 

mieszkańców powiatu 

liczba zorganizowanych i wspieranych 

imprez  

 

CER 40 środki własne powiatu 

DPS w Lubuczewie 33 środki własne powiatu, NGO  

OSZ OHP 5 budżet państwa; 

PCPR 5 PFRON, fundusze europejskie 

SOSW  8 środki własne powiatu 

WPS 

 

8 

 

środki własne powiatu, 

wolontariat 

ZSOiT  2 środki własne powiatu, UM Ustka 

liczba osób uczestniczących w imprezach 

aktywizujących i kulturalnych 

CER 9880 środki własne powiatu 

DPS w Lubuczewie 584 środki własne powiatu, NGO  

OSZ OHP 280 budżet państwa 

PCPR 500 

 

środki własne powiatu, PFRON, 

fundusze europejskie 

SOSW  390 środki własne powiatu 

WPS 390 środki własne powiatu, 

wolontariat 

ZSOiT  200 środki własne powiatu 

Liczba oferowanych usług kulturalnych CER 4 środki własne powiatu 

DPS w Lubuczewie 46 środki własne powiatu, NGO  

OSZ OHP 5 budżet państwa 

Cel 5    

Zwiększenie liczby 

miejsc w 

rodzinnych 

formach pieczy 

zastępczej 

Promocja rodzinnych form pieczy 

zastępczej 

 

liczba rozpropagowanych materiałów 

promocyjnych 

PCPR 2000 fundusze europejskie 

Liczba zorganizowanych kampanii 

 

PCPR 3 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie 

Organizacja szkoleń dla kandydatów do 

sprawowania pieczy zastępczej 

liczba zorganizowanych szkoleń  PCPR 2 środki własne powiatu, budżet 

państwa 
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liczba przeszkolonych kandydatów do 

sprawowania pieczy zastępczej 

PCPR 18 środki własne powiatu, budżet 

państwa 

Utworzenie placówki opiekuńczo – 

wychowawczej typu rodzinnego lub 

zlecenie prowadzenia tego zadania 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Cel 6    

Zwiększenie 

dostępności  

do wsparcia 

specjalistycznego  

dla osób 

sprawujących 

pieczę zastępczą 

oraz dzieci 

umieszczonych  

w pieczy 

Prowadzenie poradnictwa 

specjalistycznego oraz tematycznych 

grup wsparcia dla osób sprawujących 

pieczę zastępczą  

liczba udzielonych porad 

 

PCPR 172 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie 

liczba osób korzystających z poradnictwa 

oraz grup wsparcia i oferowanych form 

wsparcia 

PCPR 371 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie 

liczba oferowanych form wsparcia PCPR 4 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie 

Organizacja szkoleń podnoszących 

kompetencje wychowawcze osób 

sprawujących pieczę zastępczą 

liczba zorganizowanych 

szkoleń/warsztatów  

PCPR 6 fundusze europejskie 

liczba osób które ukończyły 

szkolenia/warsztaty 

PCPR 16 fundusze europejskie 

Organizacja szkoleń podnoszących 

kompetencje społeczne dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej 

liczba zorganizowanych 

szkoleń/warsztatów  

PCPR 9 fundusze europejskie 

TND 1 środki własne powiatu 

liczba dzieci, które ukończyły 

szkolenia/warsztaty 

TND 2 środki własne powiatu 

PCPR 22 fundusze europejskie 

Organizacja czasu wolnego dla dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej 

liczba zrealizowanych inicjatyw  PCPR 4 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie 

TND 23 środki własne powiatu 

liczba dzieci objętych wsparciem TND 72 środki własne powiatu 

PCPR 150 środki własne powiatu, fundusze 

europejskie 

Cel 7 

Intensyfikacja 

współpracy 

instytucjonalnej  

Współpraca instytucjonalna na rzecz 

poprawy sytuacji dzieci umieszczonych 

w pieczy zastępczej 

liczba spotkań partnerów,  zawartych 

porozumień, wspólnych inicjatyw 

OPS w Kępicach 1 bezkosztowo 

TND 14 środki własne powiatu 

PCPR 3 środki własne powiatu 
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na rzecz dzieci 

umieszczonych  

w pieczy 

zastępczej 

Wspieranie usług asystenta rodziny 

poprzez organizację spotkań 

edukacyjnych i szkoleń 

liczba zorganizowanych spotkań/szkoleń 

  

OPS w Kępicach 1 środki własne gminy 

TND 6 środki własne powiatu 

GOPS w 

Smołdzinie 

2 środki własne gminy, fundusze 

europejskie 

liczba asystentów rodziny objętych 

wsparciem 

GOPS w 

Smołdzinie 

2 ROPS 

GOPS w Damnicy 3 ROPS 

OPS w Kępicach 1 ROPS 

Cel 8   

Podniesienie 

poziomu usług 

świadczonych na 

rzecz dzieci 

opuszczających 

pieczę zastępczej 

Wspieranie procesu usamodzielniania 

wychowanków poprzez organizację 

szkoleń/warsztatów podnoszących ich 

kompetencje społeczne oraz zawodowe 

liczba zrealizowanych IPU 

 

PCPR 23 środki własne powiatu 

liczba zorganizowanych szkoleń  TND 3 fundusze europejskie 

liczba wychowanków biorących udział     

w  szkoleniach/warsztatach 

TND 6 fundusze europejskie 

Utworzenie mieszkania chronionego dla 

wychowanków opuszczających pieczę 

zastępczą 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

 

 

IV.  ROZWÓJ SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGIO 

 

Cele szczegółowe Zadania Wskaźnik monitorujący 
Instytucja / 

jednostka 

Wartość 

wskaźnika 
Źródło finansowania 

Cel 1 

Zwiększenie 

udziału 

mieszkańców we 

współdecydowaniu   

o kierunkach 

rozwoju powiatu 

Poddawanie aktów prawa miejscowego 

 do konsultacji społecznych 

liczba skonsultowanych aktów prawa  

miejscowego 

SOSW  6 nie dotyczy 

PCPR 2  

liczba zgłoszonych wniosków SOSW  1 nie dotyczy 

PCPR 22 

liczba zgłoszonych uwag  PCPR 1 nie dotyczy 

Cel 2  

Promocja idei wolontariatu oraz 

podejmowanie inicjatyw partnerskich 

zmierzających do jego rozwoju 

liczba wydrukowanych ulotek 

promujących 

OSZ OHP 260 budżet państwa 
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Intensyfikacja 

działań na rzecz 

rozwoju 

wolontariatu 

 liczba rozdanych ulotek promujących OSZ OHP 260 Nie dotyczy 

MOS  700 

liczba spotkań i innych działań 

promocyjnych 

OSZ OHP 7 budżet państwa 

MOS  20 NGO 

PARR 2 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

ZSA  12 środki własne powiatu 

liczba podejmowanych inicjatyw 

partnerskich zmierzających do rozwoju 

wolontariatu 

OSZ OHP 2 budżet państwa 

MOS  2 bezkosztowo 

PARR 1 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

ZSA  5 bezkosztowo 

Cel 3     

Wspieranie 

aktywności 

społecznej 

Organizowanie spotkań dla 

potencjalnych liderów lokalnych i 

promowanie aktywności obywatelskiej 

liczba spotkań  ZSOiT 16 NGO 

PARR 21 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

liczba osób uczestniczących                    

w spotkaniach  

ZSOiT  256 
nie dotyczy 

PARR 157 

liczba zgłoszonych inicjatyw społecznych ZSOiT  1 nie dotyczy 

liczba zorganizowanych konkursów SOSW  6 środki własne powiatu 

Cel 4 

Przygotowanie 

prawne i 

organizacyjne 

samorządów z 

powiatu do 

współpracy            

z organizacjami 

pozarządowymi 

Powołanie Rady Działalności Pożytku 

Publicznego Powiatu Słupskiego 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Organizowanie spotkań informacyjnych 

dla pracowników samorządowych 

jednostek organizacyjnych w zakresie 

aspektów współpracy z organizacjami 

pozarządowymi oraz uregulowań 

dotyczących działalności pożytku 

publicznego i wolontariatu 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 
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Cel 5         

Poprawa dostępu 

do informacji na 

temat 

funkcjonujących 

organizacji 

pozarządowych w 

powiecie 

Stworzenie bazy danych organizacji 

pozarządowych z podziałem 

sektorowym i gminnym 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Cel 6     

Wspieranie 

organizacji 

pozarządowych w 

pozyskiwaniu 

środków 

zewnętrznych 

Zapewnienie środków na 

dofinansowanie wkładów własnych 

projektów realizowanych przez 

organizacje pozarządowe 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Zawiązywanie partnerstw 

międzysektorowych 

liczba realizowanych inicjatyw, 

zawiązanych partnerstw , podpisanych 

umów 

SOSW  1 bezkosztowo 

PARR 2  fundusze europejskie, budżet 

państwa 

   PCPR 1 fundusze europejskie 

Cel 7 Poprawa 

współpracy między 

samorządem 

powiatowym a 

gminnym w 

zakresie działań 

realizowanych na 

rzecz sektora 

pozarządowego 

Przekazywanie do samorządów 

gminnych aktualnych informacji 

dotyczących realizowanych działań na 

rzecz organizacji pozarządowych 

(konkursy, spotkania) 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Cel 8    

Zwiększenie 

wsparcia 

merytorycznego 

dla organizacji 

pozarządowych 

Organizowanie spotkań informacyjnych 

dla organizacji pozarządowych 

liczba zorganizowanych spotkań 

informacyjnych 

 

PARR 12 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

SOSW  1 bezkosztowo 

Liczba organizacji pozarządowych 

uczestniczących w tych spotkaniach 

PARR 30 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

liczba przeszkolonych osób PARR 71 fundusze europejskie, budżet 

państwa 

Stałe doradztwo dla organizacji 

pozarządowych 

liczba organizacji pozarządowych 

korzystających z doradztwa 

PARR 9 fundusze europejskie, budżet 

państwa 
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V. HARMONIJNA INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA 

 

Cele szczegółowe Zadania Wskaźnik monitorujący 
Instytucja / 

jednostka 

Wartość 

wskaźnika Źródło finansowania 

Cel 1      

Zwiększenie 

dostępności 

instytucji 

użyteczności 

publicznej 

 

 

 

Wspieranie procesu likwidacji barier 

architektonicznych w instytucjach 

użyteczności publicznej 

liczba instytucji użyteczności publicznej, 

w których zlikwidowano bariery 

architektoniczne 

ZSOiT  1 PFRON 

WPS 

 

1 

(SOSW) 

środki własne powiatu 

liczba zlikwidowanych barier 

architektonicznych i zrealizowanych 

projektów 

ZSOiT  1 – winda PFRON 

WPS 1 – WC 

(SOSW) 

środki własne powiatu 

Udostępnianie bieżących informacji o 

usługach społecznych na portalach 

internetowych jednostek 

organizacyjnych powiatu 

 

liczba udostępnionych informacji na 

portalach internetowych 

PPP  nie 

zmierzono 

środki własne powiatu 

PCPR 69 środki własne powiatu  

liczba aktualnych kart usług PCPR 14 nie dotyczy 

Naprawa nawierzchni dróg liczba kilometrów naprawionych              

i zmodernizowanych odcinków dróg 

WRPiI 33,38 dotacje celowe z powiatu i gmin, 

środki z Narodowego Programu 

Przebudowy Dróg Lokalnych, 

nadleśnictwa 

Cel 2            

Poprawa 

bezpieczeństwa na 

drogach 

powiatowych 

Budowa i modernizacja chodników oraz 

ścieżek rowerowych 

liczba kilometrów wybudowanych             

i zmodernizowanych chodników i ścieżek 

rowerowych 

WRPiI 4,34 środki własne powiatu, dotacje 

celowe z gmin 

Cel 3            

Poprawa 

infrastruktury 

komunikacyjnej 

Inicjowanie i wspieranie działań 

zmierzających do poprawy komunikacji 

publicznej poprzez wzrost liczby 

połączeń 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

Wspieranie procesu likwidacji barier 

transportowych 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 
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Cel 4            

Poprawa 

infrastruktury 

informacyjnej 

Dostosowanie stron internetowych 

jednostek organizacyjnych powiatu do 

potrzeb osób niepełnosprawnych 

liczba stron internetowych 

dostosowanych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, 

PCPR 1 środki własne powiatu 

liczba jednostek organizacyjnych, które 

dostosowały strony internetowe do 

potrzeb osób niepełnosprawnych 

WPS 1 środki własne powiatu 

Wspieranie działań mających na celu 

zwiększenie dostępu do 

szerokopasmowego Internetu 

Zadanie nie było realizowane w 2013 roku 

 
Objaśnienie zastosowanych skrótów: 
 

WRPiI – Wydział Rozwoju Powiatu i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Słupsku 

WPS – Wydział Polityki Społecznej Starostwa Powiatowego w Słupsku  

MOS – Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce 

ZSA – Zespół Szkół Agrotechnicznych w Słupsku  

ZSOiT – Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Ustce   

SOSW – Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Damnicy 

PPP – Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Słupsku 

PUP – Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku  

PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

DPS – dom pomocy społecznej  

OPS – ośrodek pomocy społecznej 

GOPS + gminny ośrodek pomocy społecznej 

TND – Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom 

UG – urząd gminy 

CER –       

 

 

CER – Centrum Edukacji Regionalnej w Warcinie 

NFZ – Narodowy Fundusz Zdrowia 

WSS – Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Słupsku 

PSSE – Powiatowa Stacja Sanitarno -  Epidemiologiczna  

KMP – Komenda Miejska Policji w Słupsku  

PARR – Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego 

NGO – organizacja pozarządowa 

OSZ OHP – Ośrodek Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufców Pracy w Słupsku 

ODN – Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Słupsku 

 



Zespół ds. wdrażania i monitorowania strategii rozwiązywania problemów 

społecznych dla powiatu słupskiego na lata 2013 – 2012 na spotkaniu w dniu 27 lutego 2014 

roku dokonał oceny stopnia realizacji zaplanowanych w strategii działań. Ze względu przede 

wszystkim na krótki okres realizacji dokumentu, rozpoczęcie procesu wdrażania                      

i monitorowania strategii nie zgłoszono potrzeby wprowadzania zmian w przyjętym w 2013 

roku dokumencie.  
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SPRAWOZDANIE 

Z REALIZACJI W 2013 ROKU  

„PROGRAMU DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH W POWIECIE SŁUPSKIM NA LATA 

2013-2015” 
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Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w powiecie słupskim na lata  

2013-2015 został zatwierdzony uchwałą XXIV/241/2013 Rady Powiatu Słupskiego z dnia  

16 kwietnia 2013 roku. Podstawowym jego celem jest rehabilitacja zawodowa i społeczna 

osób niepełnosprawnych oraz inicjowanie działań mających na celu przestrzeganie prawa 

wobec tej grupy osób.   

W 2013 roku program realizowało Starostwo Powiatowe w Słupsku, Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku, Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy  

w Damnicy, Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie, Dom Pomocy Społecznej  

w Machowinie oraz Dom Pomocy Społecznej w Machowinku. Środki finansowe na realizację 

programu pochodziły z budżetu powiatu, Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Funduszu Pracy.  

W efekcie umożliwiono niepełnosprawnym mieszkańcom powiatu uczestnictwo  

w życiu społecznym oraz wszechstronną rehabilitację. 

 

Cel 1: Poprawa funkcjonowania społecznego osób niepełnosprawnych 

Działanie 1 – Przystąpienie powiatu do programów celowych PFRON mających na celu 

likwidację barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową 

Dnia 10 kwietnia 2013 r. Powiat Słupski podpisał umowę z Państwowym Funduszem 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o przystąpieniu do pilotażowego programu „Aktywny 

samorząd”. Zgodnie z zawartą umową realizatorem programu było Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku. Głównym celem programu było wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu 

społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. Program realizowany był w dwóch 

obszarach: likwidacji barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową (Moduł I) oraz 

pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (Moduł II). Nakłady na realizację 

tego działania wyniosły 207 005,70 zł. Łącznie udzielono dofinansowania 77 osobom.   

Powiat słupski przystąpił również do kolejnej edycji „Programu wyrównywania różnic 

między regionami II”. W dniu 16 grudnia 2013 r. podpisana została z Państwowym 

Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  umowa w sprawie realizacji programu. 

Głównym celem programu było wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, 

zamieszkujących regiony słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie w dostępie do 

rehabilitacji zawodowej i społecznej. W wyniku realizacji umowy powiat pozyskał 300 572 zł 
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na likwidację barier transportowych. Dzięki temu dla gminy Dębnica Kaszubska zostanie 

zakupiony mikrobus, a dla Gminy Damnica – autobus do przewozu osób niepełnosprawnych. 

 

Działanie 3 – Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się  

i technicznych  
 

          Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, likwidacji barier technicznych  

i w komunikowaniu się finansowane było ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Wypłacono na ten cel 145 165,16 zł. Ogółem 

dofinansowaniem w tym zakresie objęto 57 osób niepełnosprawnych. 

W 2013 roku likwidacja barier architektonicznych dokonana została również  

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy. Wykonano adaptację 

pomieszczenia piwnicznego na potrzeby pomieszczenia higieniczno-sanitarnego, w tym dla 

osób niepełnosprawnych. Koszt robót wyniósł 36 078,94 zł i finansowany był z budżetu 

jednostki. 

 

Cel 2: Zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji 
 

Działanie 1 – Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 
 

            Z dofinansowania uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych skorzystały osoby 

indywidualne oraz podopieczni instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych 

takich jak: Dom Pomocy Społecznej w Machowinie, Machowinku, Lubuczewie, 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Rumsku,  Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Gardnie Wielkiej, Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Słupsku i Damnicy. 

Ogółem wypłacono na ten cel 241 933 zł. Środki finansowe pochodziły z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Dofinansowaniem objęto 279 osób. 

 

Działanie 2 – Dofinansowanie zakupu przedmiotów ortopedycznych, środków pomocnicznych 

i zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 
 

             Wydatki na zakup przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych oraz 

sprzętu rehabilitacyjnego dotyczyły pomocy finansowej na zabezpieczenie podstawowych 

potrzeb osób niepełnosprawnych. Dzięki temu mieszkańcy powiatu zaopatrzeni zostali  

w wyroby medyczne służące do leczenia i rehabilitacji oraz sprzętu wspomagające ich 

samodzielne funkcjonowanie (np. wózki inwalidzkie, cewniki, materace przeciwodleżynowe, 

protezy powietrzne, aparaty słuchowe, soczewki korekcyjne, buty ortopedyczne, laski, 

gorsety ortopedyczne, peruki, protezy piersi, kule, balkoniki, rotory, rowerki stacjonarne, 
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łóżka rehabilitacyjne, bieżnie). Wypłacono na ten cel 494 572 zł. Środki finansowe 

pochodziły z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Pomocą objęto 

535 osób. 

 

Cel 3: Zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu społecznym 
 

Działanie 1 – Dofinansowanie imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych  

i rekreacyjnych wspierajacych aktywność osób niepełnosprawnych w tych dziedzinach 
 

            Dofinansowanie w tym zakresie otrzymały organizacje pozarządowe zrzeszające 

osoby niepełnosprawne zamieszkałe na terenie z powiatu słupskiego (Polski Związek 

Niewidomych Oddział Pomorski w Gdańsku, Klub Kultury Fizycznej i Sportu Inwalidów 

Wzroku „Zryw” w Słupsku, Słupskie Stowarzyszenie „Amazonka”). Zorganizowano 

następujące imprezy: „Poznajemy Warmię i Mazury”, „Szlakiem pereł architektury Dolnego 

Śląska”, „Impreza turystyczno-krajoznawczo-integracyjna Częstochowa-Kórnik-Poznań”. 

Nakłady na realizację tego działania wyniosły 17 264,28 zł. Środki finansowe pochodziły  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Łącznie z tej formy 

pomocy skorzystało 50 osób niepełnosprawnych. 

 

Działanie 2 – Finansowanie kosztów uczestnictwa mieszkańców powiatu słupskiego  

w warsztatach terapii zajęciowej 
  

W ramach zawartego  pomiędzy Powiatem Słupskim, a Gminą Miejską Słupsk 

porozumienia dofinansowano koszty uczestnictwa osób niepełnosprawnych, będących 

mieszkańcami powiatu słupskiego, w warsztatach terapii funkcjonujących na terenie Miasta 

Słupska (Warsztacie Terapii Zajęciowej Polskiego Związku Niewidomych oraz Warsztacie 

Terapii Zajęciowej Polskiego Stowarzyszenia Osób z Upośledzeniem Umysłowym 

DIAMENT). Na realizację tego działania z budżetu powiatu wypłacono 47 402 zł. Z terapii 

skorzystało 29 osób. 

 

Działanie 3 – Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień osób niepełnosprawnych poprzez nabycie 

umijętności komunikacyjnych oraz wykorzystanie ich potencjału artystycznego 
 

W powyższe działanie wpisywał się projekt pn. "Teatr, muzyka, taniec sposobem na 

przełamanie barier" realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w partnerstwie 

ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Osób Starszych i Niepełnosprawnych RAZEM – WSZYSTKO 

w Machowinie, którego celem był wzrost kompetencji społecznych 16 osób 

niepełnosprawnych poprzez ich edukację artystyczną. Uczestnicy projektu, którymi byli 

mieszkańcy domów pomocy społecznej objęci zostali działaniami umożliwiającymi im 
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nabycie nowych umiejętności komunikacyjnych, umiejętności wykorzystania potencjału 

teatralnego, muzycznego i tanecznego, a także umożliwiających poszerzenie zainteresowań 

sztuką i kulturą. Na zakończenie projektu 16 października 2013 roku w Polskiej Filharmonii 

Simfonia Baltica w Słupsku odbył się – Przegląd Twórczości Artystycznej Osób 

Niepełnosprawnych. W ramach przeglądu zaprezentowali się uczestnicy projektu 

(mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Machowinie, Domu Pomocy Społecznej w 

Lubuczewie oraz Domu Pomocy Społecznej w Machowinku) oraz podopieczni Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w  Damnicy, Warsztatu Terapii Zajęciowej Polskiego 

Związku Niewidomych w Słupsku, Warsztatu Terapii Zajęciowej DIAMENT w Słupsku oraz 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Potęgowie, Gardnie Wielkiej i Rumsku. Koszt 

projektu wyniósł 39 722,92 zł i współfinansowany był ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  

 

Działanie 4 – Realizacja projektów mających na celu podnoszenie kompetencji społecznych    

i zawodowych osób niepełnosprawnych oraz integrację ze środowiskiem 
 

W powyższe działanie wpisywały się dwa projekty realizowane przez Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku.  W ramach projektu systemowego pn. "Wyższe 

kwalifikacje zawodowe – większe możliwości na rynku pracy" 8 osób niepełnosprawnych 

objętych zostało programem integracji społecznej i zawodowej. Uczestnicy projektu wzięli 

udział w warsztacie umiejętności interpersonalnych, warsztacie aktywizacji zawodowej, 

warsztacie budowania własnego wizerunku z elementami savoir vivre, kursie komputerowym 

z elementami grafiki komputerowej, indywidualnych konsultacjach psychologicznych oraz 

zorganizowano dla nich wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni. Koszt działań 

zaplanowanych dla osób niepełnosprawnych wyniósł 15 066,69 zł. Projekt współfinansowany 

był ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Drugim projektem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Słupsku w ramach działania był projekt konkursowy "Rękodzieło sposobem na przełamanie 

barier". Uczestnicy projektu – 16 osób niepełnosprawnych z gmin: Główczyce, Damnica, 

Kępice, Smołdzino, Potęgowo i Dębnica Kaszubska objęci zostali działaniami szkoleniowo-

warsztatowymi, umożliwiającymi im nabycie nowych umiejętności i kwalifikacji 

adekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Otrzymali wsparcie w formie doradztwa 

zawodowego, indywidualnego poradnictwa psychologicznego, a także uczestniczyli w 

stażach zawodowych. Trwałym rezultatem projektu jest podjęcie zatrudnienia przez 5 osób 
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niepełnosprawnych. Koszt działań projektowych w 2013 r. wyniósł 258 180,75 zł. Kwota w 

całości stanowiła dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W działanie również wpisują się projekty realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Słupsku. W 2013 roku jednostka ta pełniła rolę partnera w projekcie współfinansowanym 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, pt: „Akademia Inicjatyw Społecznych – II 

edycja” realizowanym przez Centrum Charytatywno-Społeczne Caritas Ordynariatu 

Polowego Wojska Polskiego im. Bł. Ks. Kmdr Władysława Miedonia w Ustce. W ramach 

projektu zorganizowano warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej i szkolenia zawodowe, 

takie jak: kucharz z elementami carvingu, pracownik hotelowy z obsługą maszyn 

sprzątających i rękodzieło artystyczne. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku jako partner 

Caritas zajmował się naborem uczestników do projektu, pozyskiwaniem miejsc stażowych u 

pracodawców oraz sprawowaniem kontroli i nadzoru nad stażystami. Udział w projekcie 

rozpoczęło 5 osób niepełnosprawnych z powiatu słupskiego. Realizacja projektu rozpoczęła 

się we wrześniu 2013 roku, a zakończy się w sierpniu 2015 roku. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku realizował projekt „Aktywna jesień 

życia” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt 

skierowany był do bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, 

zamieszkałych w gminach: Damnica, Dębnica Kaszubska, Główczyce, Kępice, Potęgowo, 

Smołdzino – w wieku powyżej 50 roku życia. Osoby zakwalifikowane do projektu uzyskały 

wsparcie w zakresie: szkoleń z autoprezentacji, podstaw nowoczesnych technologii (obsługa 

komputera, podstawy edycji tekstu, obsługa komunikatorów internetowych), szkoleń 

zawodowych (magazynier z obsługą wózków jezdniowych, profesjonalny sprzedawca, 

opiekun osób starszych i niepełnosprawnych), staży zawodowych, warsztatów i zajęć 

aktywizujących, poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, usług doradcy zawodowego  

i psychologa. Udział w projekcie rozpoczęły 3 osoby niepełnosprawne z powiatu. Realizacja 

projektu rozpoczęła się w październiku 2012 roku, a zakończy się we wrześniu 2014 roku. 

W 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku był partnerem projektu „Aktywni 

zawodowo 50+ z Akademią Pomorską!”. Projekt skierowany był do kobiet i mężczyzn 

powyżej 50-go roku życia pozostających bez zatrudnienia z powiatu słupskiego i miasta 

Słupska. Wsparcie w ramach projektu zakłada profesjonalne przygotowanie osób 50+ do 

podjęcia zatrudnienia w charakterze opiekuna osób starszych. W 2013 roku udział 

w projekcie rozpoczęły 2 osoby niepełnosprawne z powiatu słupskiego. Realizacja projektu 

rozpoczęła się we wrześniu 2013 roku, a zakończy się we wrześniu 2014 roku. 
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Cel 4: Podniesienie poziomu usług edukacyjnych kierowanych do dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej 
 

Działanie 1 – Wdrażanie nowych metod diagnozy, terapii, a także rehabilitacji dzieci 

niepełnosprawnych 
 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Damnicy opracował i realizował 

edukacyjne  programy i innowacje pedagogiczne na rzecz dzieci niepełnosprawnych takie jak:  

„Od szczoteczki … do chusteczki”, „Młoda gospodyni”, „Zajęcia z żywiołami", „Dźwięki  

z których składa się świat", „Tajemniczy świat historii”, „Usprawnianie percepcji wzrokowej, 

wzrokowo- przestrzennej oraz procesów poznawczych z wykorzystaniem sprzętu wysokiej 

technologii informatycznej u uczennicy ze znacznym upośledzeniem umysłowym 

i dysfunkcją wzroku”. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupsku w 2013 roku zorganizowała 

wczesne wspomaganie rozwoju dla 17 dzieci niepełnosprawnych. 

 

Działanie 2 – Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć dla dzieci niepełnosprawnych  

i ich rodzin 
 

W Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Damnicy prowadzone były 

grupowe i indywidualne zajęcia dla dzieci i ich rodzin. Realizowano projekt  „Szkoła dla 

rodziców”. Prowadzono indywidualne konsultacje z rodzicami, odbywała się stała współpraca  

z Radą Rodziców, podjęto współpracę z gminnymi ośrodkami pomocy społecznej  

dotyczącą wsparcia rodzin uczniów ośrodka. 

Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Słupsku udzielali porad 

rodzicom dzieci niepełnosprawnych w zakresie: dostosowania wymagań edukacyjnych do 

możliwości psychofizycznych dziecka, konstruowania indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych zakwalifikowanych do 

kształcenia specjalnego, problemów emocjonalnych dzieci, problemów w szkole, procedury 

uzyskiwania opinii w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju, wskazówek do pracy 

terapeutycznej, stymulacji rozwoju ucznia niepełnosprawnego intelektualnie, dalszych 

możliwości kształcenia uczniów niepełnosprawnych intelektualnie, pomocy w przygotowaniu 

ucznia do wyboru zawodu, form kształcenia i możliwości terapii. 

 

Działanie 3 – Szkolenie kadry placówek oświatowych w zakresie wspomagania rozwoju  

i umiejętności uczniów niepełnoprawnych  
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 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Damnicy przeprowadził szkolenia 

zatrudnionej kadry w zakresie wspomagania rozwoju uczniów niepełnosprawnych:  

 Zaburzenia rozwojowe ADHD, zaburzenia zachowania – metody pracy dla 35 nauczycieli,  

 Praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania dla 60 nauczycieli.  

Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Słupsku przeprowadzili 

spotkania szkoleniowe na temat pracy z uczniami niepełnosprawnymi: 

 Przegląd form aktywizacji społeczno-zawodowej dla osób pomiędzy piętnastym,  

a dwudziestym piątym rokiem życia dla 25 nauczycieli szkół powiatu słupskiego, 

 Kształcenie uczniów z upośledzeniem umysłowym dla 25 nauczycieli Zespołu Szkól w 

Objeździe, 

 Organizacja klasy integracyjnej dla 28 rodziców dzieci uczęszczających do Zespołu Szkół 

w Kobylnicy,  

 Dziwne zachowania dziecka z zaburzeniami integracji sensorycznej dla 12 rodziców 

uczniów SOSW w Damnicy i 3 nauczycieli, 

 Wspomaganie rozwoju psychomotorycznego dziecka dla 11 rodziców uczniów SOSW w 

Damnicy, 

 Zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci dla 14 rodziców uczniów SOSW w Damnicy. 

 

Działanie 5 – Prowadzenie profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej 
 

Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych „Dajmy im Radość” ze Słupska 

otrzymało z budżetu powiatu słupskiego dotację na realizację zadania pn. „Stawiam na 

zdrowie” w ramach organizowanych szkolnych dni profilaktyki i sportu. Uczestnikami byli 

głównie wychowankowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Damnicy. 

Celem w/w zadania było zachęcenie uczestników do aktywnego spędzania czasu wolnego  

i zwiększenie ich aktywności fizycznej poprzez udział w zajęciach rekreacyjno-sportowych; 

poszerzenie wiedzy w zakresie racjonalnego odżywiania; promowanie zachowań korzystnych 

dla zdrowia psychicznego, w tym właściwego radzenia sobie w sytuacjach trudnych; 

uświadomienie konieczności higieny i zachowań wpływających korzystnie na zdrowie, w tym 

zapobieganie nałogom i regularne wykonywanie badań profilaktycznych. Działania 

obejmowały spotkania edukacyjne, prelekcje i konkursy tematyczne. Zadanie zrealizowano  

w dniach od 19 kwietnia do 19 czerwca 2013 roku. Jego całkowity koszt wyniósł 4 900,00 zł, 

w tym 1 800,00 zł pochodziło z budżetu powiatu.  
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Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Dorosłym „PRZYSTAŃ” z Niestkowa otrzymało 

dotację z budżetu powiatu na realizację zadania pn. „Odpowiedzialna dorosłość”. Adresatami 

byli uczniowie i absolwenci Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Słupsku – 

mieszkańcy powiatu słupskiego. Celem było przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu 

seksualności człowieka, pozwalającej na dokonywanie właściwych i odpowiedzialnych 

wyborów. Objęto nim 10 gmin powiatu słupskiego. Zorganizowano 7 spotkań tematycznych 

oraz wyjazd do Ustki, do Oddziału Ginekologiczno-Położniczego Wojewódzkiego Szpitala 

Specjalistycznego w Słupsku. Zadanie trwało od kwietnia do czerwca 2013 roku i było 

realizowane w klubie „PRZYSTAŃ DO NAS” w internacie SOSW w Słupsku. Jego 

całkowity koszt wyniósł 3 708,05 zł, w tym 2 500,00 zł przekazano z budżetu powiatu.   

 

Cel 5: Zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych 
 

Działanie 1 – Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy 
 

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku 

mogły korzystać z podstawowych usług rynku pracy takich jak: pośrednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia. Dodatkowo w 

dniu 3 października 2013 roku w Starostwie Powiatowym w Słupsku zorganizowano targi 

pracy. Do udziału zaproszono 30 pracodawców promujących oferty pracy dla osób 

bezrobotnych. 

W 2013 roku zgłoszono łącznie 207 miejsc pracy dla osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. W 2013 roku 318 osób niepełnosprawnych zgłosiło podjęcie 

pracy, z czego 58 podjęcie pracy subsydiowanej. 

 

Działanie 2 – Aktywizacja osób niepełnosprawnych poprzez podstawowe usługi  

i instrumenty rynku  pracy 
 

W zakresie planowania własnej ścieżki kariery zawodowej z pomocy Powiatowego 

Urzędu Pracy w Słupsku skorzystało 220 osób. W 2013 roku przygotowano Indywidualne 

Plany Działania dla 67 osób bezrobotnych niepełnosprawnych (w trakcie realizacji IPD 

pozostaje 375 osób). Osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności mogły korzystać z 

poradnictwa grupowego oraz z grupowej informacji zawodowej. Tematyka poradnictwa 

obejmowała takie bloki tematyczne jak: warsztaty redagowania dokumentów aplikacyjnych, 

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przedsiębiorczość  (dla osób zamierzających 

rozpocząć własną działalność gospodarczą), skuteczny start na rynku pracy (dla osób, które 

zaczynają swoją karierę zawodową). Na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy mające 
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na celu określenie przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy szkolenia czy działalności 

gospodarczej – skierowano łącznie 16 osób posiadających orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności z terenu powiatu słupskiego. 

W zajęciach aktywizacji zawodowej z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

wzięło udział 41 osób niepełnosprawnych zamieszkujących na terenie powiatu słupskiego. Ze 

staży zawodowych zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku skorzystały  

32 osoby niepełnosprawne z terenu powiatu. Staże były finansowane ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy. 

W ramach środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych osoby niepełnosprawne  

kierowane były na specjalistyczne szkolenia, w tym:  

 pracownik magazynowy z obsługą wózków jezdniowych – 3 osoby, 

 konserwator budynków – 3 osoby, 

 kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców kat. C – 1 osoba, 

 opieka na osobami starszymi i niepełnosprawnymi z modułem języka niemieckiego – 1 

osoba, 

 grafika komputerowa z modułem tworzenia stron internetowych – 1 osoba, 

 stolarz budowlany – 1 osoba, 

 operator koparko-ładowarki – 2 osoby, 

 opieka na osobami starszymi i niepełnosprawnymi z modułem nauki języka niemieckiego  

– 2, 

 profesjonalny sprzedawca z elementami autoprezentacji – 2 osoby, 

 specjalista ds. kadr i płac z elementami obsługi biura, archiwizacji dokumentów oraz 

modułem języka angielskiego – 1 osoba, 

 spawanie stali niestopowych elektrodą topliwą (metoda MAG-135) – 1 osoba. 

 Aktywizacja osób niepełnosparwnych realizowana była również ze środków 

PFRON w ramach usług i instrumentów rynku pracy oraz szkoleń i przekwalifikowania osób 

niepełnosprawnych. Na realizację niniejszego zadania Powiatowy Urząd Pracy  

w Słupsku ze środków PFRON wydatkował kwotę  64 999,86 zł. Pomocą objęto 10 osób. 

 

Cel 6: Podniesienie świadomości społecznej z zakresu praw osób niepełnosprawnych 
 

Działanie 1 – Dostosowanie stron internetowych jednostek organizacyjnych powiatu do 

potrzeeb osób niepełnosprawnych 
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 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku w roku 2013 uczestniczyło w 

projekcie „Wsparcie osób niepełnosprawnych w swobodnym dostępie do informacji i usług 

zamieszczonych w Internecie II”, którego realizatorem był Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyjacół Integracji. W ramach 

projektu przeprowadzono bezpłatny audyt dostępności serwisu www.pcpr.slupsk.pl, na 

podstawie którego usunięto bariery w dostępności serwisu Centrum dla osób 

niepełnosprawnych. Koszt dostosowania serwisu wyniósł 500 zł i sfinansowany został ze 

środków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku. 

 

Działanie 2 – Poradnictwo z zakresu praw przysługującym osobom niepełnosprawym 
 

W 2013 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku opracowało „Poradnik 

dla osób niepełnosprawnych”, który został sfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach projektu pn. „Rękodzieło sposobem na przełamanie barier”. 

Publikacja została przekazana jednostkom działającym na rzecz osób niepełnosprawnych 

powiatu słupskiego. Poradnik został wydrukowany w nakładzie 1000 egz. Koszt publikacji 

wyniósł 6 500 zł. Poradnik jest również opublikowany na stronie internetowej Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku.  

W dniu 27 maja 2013 roku w Starostwie Powiatowym w Słupsku Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku zorganizowało konferencję pn. „Dobre praktyki aktywizacji 

osób niepełnosprawnych”. W konferencji udział wzięły osoby niepełnoprawne, 

przedstawiciele władz samorządowych, przedstawiciele Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych, instytucji pomocy społecznej oraz  organizacji pozarządowych. W 

czasie konferencji zaprezentowano możliwości wsparcia osób niepełnosprawnych oraz 

przedstawiono dobre praktyki aktywizacji osób niepełnosprawnych. 

 

Działanie 3 – Szkolenia pracowników domów pomocy społecznej w zakresie praw mieszańca, 

kierunków prowadzonej terapii oraz metod pracy z mieszkańcem 
 

Szkolenia na temat praw mieszkańców, kierunków prowadzonej terapii, a także metod 

pracy z mieszkańcami odbyły się: 12 i 13 listopada 2013 roku – w Domu Pomocy Społecznej 

w Machowinku, 26 listopada 2013 roku – w Domu Pomocy Społecznej w Lubuczewie oraz   

9 i 10 grudnia 2013 roku w Domu Pomocy Społecznej w Machowinie. W szkoleniu wzięli 

udział pracownicy zespołów tarapeutyczno – opiekuńczych, którzy bezpośrednio 

współpracują z mieszkańcami. Wydatki na realizację tego działania sfinansowano z budżetu 

dps – ów i wyniosły one 3 700 zł. Łącznie przeszkolono 195 osób. 

http://www.pcpr.slupsk.pl/
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Działanie 4 – Organizacja szkoleń z zakresu języka migowego i dofinansowanie usług 

tłumacza języka migowego 
  

 W kwietniu 2013 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku podjęło 

inicjatywę zorganizowania kursu języka migowego dla pracowników instytucji pomocy 

społecznej powiatu słupskiego. Centrum pośredniczyło w zorganizowaniu kursu, jednakże o 

dofinansowanie kursu ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych ubiegały się indywidualnie osoby zainteresowane udziałem w szkoleniu. 

Łącznie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku wypłynęło 40 zgłoszeń. 

Zostały one przesłane do Pomorskiego Oddziału PFRON. Szkolenie nie zostało jednak 

zorganizowane, ponieważ PFRON nie udzielił dofinansowania w tym zakresie. 

 

Cel 7: Zwiększenie współpracy powiatu słupskiego z organizacjami pozarządowymi 

działajacymi na rzecz osób niepełnosprawnych 
 

Działanie 2 – Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 
 

W dniu 6 czerwca 2013 roku Zarząd Powiatu Słupskiego ogłosił otwarty konkurs ofert na 

zlecenie realizacji zadań z zakresu rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych 

fundacjom oraz organizacjom pozarządowym. W ramach procedury konkursowej wyłoniono 

dwa podmioty, którym zlecono realizację zadań: 

 Stowarzyszenie „Zacisze” na organizację XI Jubileuszowego Rajdu Rowerowego Osób 

Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli, 

 Fundację Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych „Progresja” na realizację 

projektu „Komputer bez barier”. 

Wydatki na realizację tego działania wyniosły 13 313,69 zł i pochodziły ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W rajdzie wzięło udział 140 

osób, a w ramach projektu „Komputer bez barier” przeszkolono 10 osób niepełnosprawnych. 

 

Działanie 3 – Organizacja Powiatowego Dnia Godności Osób Niepełnosprawnych  
 

W dniu 22 maja 2013 r. w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym               

w Damnicy odbyła się uroczystość z okazji obchodów Powiatowego Dnia Godności Osoby 

Niepełnosprawnej, zorganizowana przez Stowarzyszenie Przyjaciół Niepełnosprawnych 

„Dajmy im Radość” ze Słupska w partnerstwie z Ośrodkiem Szkolno – Wychowawczym  

i Wydziałem Polityki Społecznej Starostwa Powiatowego w Słupsku.  Cztery statuetki „Daję 

Radość” wręczono osobom i organizacjom szczególnie zasłużonym w działalności na rzecz 
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środowiska osób niepełnosprawnych w powiecie. Podczas uroczystości zaprezentowano 

krótkometrażowy film poruszający problem marzeń o przyszłości dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej. Na zadanie to z budżetu powiatu przeznaczono 5 500,00 zł.  

 

Działanie 4 – Współpraca z organizacjami pozarządowymi w opracowaniu i realizowaniu 

programów na rzecz rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku we współpracy z Fundacją Indywidualnego 

Rozwoju Osób Niepełnosprawnych "Progresja" w Słupsku zorganizował grupową informację 

zawodową dla bezrobotnych osób niepełnosprawnych. Głównym celem spotkania było 

przedstawienie informacji o działaniach podejmowanych w ramach ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej, 

podstawowych usługach rynku pracy, formach współpracy z urzędem, instrumentach rynku 

pracy, informacji o instytucjach wspierających osoby szukające pracy. W grupowej 

informacji zawodowej udział wzięły 2 osoby z powiatu słupskiego.  

W pierwszym roku obowiązywania programu realizowano większość zaplanowanych 

zadań w ramach wszystkich siedmiu celów szczegółowych dokumentu.  Nie realizowane 

działania będą podejmowane w kolejnych latach obowiązywania programu.    
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SPRAWOZDANIE  

Z REALIZACJI ZADAŃ FINANSOWANYCH  

ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  
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Powiat słupski na realizację zadań określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  

w 2013 roku otrzymał do dyspozycji 981 139 zł. Kwota ta została ustalona przez Zarząd 

PFRON na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z 13 maja 2003 roku w sprawie 

algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim i powiatowym. Były to środki znacząco 

niższe niż te, które powiat otrzymał w 2012 roku. 

 Zadania, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych zostały określone w uchwale nr XXIV/239/2013 Rady Powiatu 

Słupskiego z 16 kwietnia 2013 r. W tym dokumencie Rada Powiatu Słupskiego upoważniła 

równocześnie Zarząd Powiatu do dokonywania przesunięć środków na inne zadania 

wyznaczone w załącznikach do uchwały, w przypadku ich niewykorzystania w sposób 

ustalony w uchwale. Przesunięcia takie miały miejsce trzykrotnie i dokonywane były  

w koniecznych przypadkach: 

 Uchwałą nr 97/2013 Zarządu Powiatu Słupskiego z 31 października 2013 roku – na 

wniosek PCPR część niewykorzystanych środków z turnusów rehabilitacyjnych oraz 

sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, likwidacji barier 

architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych i usług tłumacza języka 

migowego skierowano na zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny oraz przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze; 

 Uchwałą nr 111/2013 Zarządu Powiatu Słupskiego z 6 grudnia 2013 roku –  zmniejszono 

wysokość środków na zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych realizowanych przez fundacje i organizacje pozarządowe, likwidację 

barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych oraz usługi tłumacza 

migowego i przeznaczono je na dofinansowania do  zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny 

oraz przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; 

 Uchwałą nr 120/2013 Zarządu Powiatu Słupskiego z 19 grudnia 2013 roku kwotę 9 200 zł 

przesunięto z likwidacji barier na dofinansowania do zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny oraz przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze. 

 

Podział środków PFRON na zadania związane z rehabilitacją społeczną i zawodową 

przedstawiał się następująco: 
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 Wykorzystanie środków finansowych na poszczególne zadania, dotyczące rehabilitacji 

społecznej, przedstawia poniższa tabela. 

Zadania dotyczące dofinansowania 

rehabilitacji społecznej 

Limit  

środków PFRON  

w złotych, po 

przesunięciach 

Wypłacone środki 

PFRON  

w złotych 

Procentowe 

wykorzystanie 

środków 

Uczestnictwo osób niepełnosprawnych  

w turnusach rehabilitacyjnych 
241 933,00 241 933,00 100% 

Sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze 
494 572,31 494 572,31 100% 

Sport, kultura, rekreacja i turystyka 

osób niepełnosprawnych 
17 520,00 17 264,28 98,54% 

Likwidacja barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych  
148 800,00 145 165,16 97,56% 

Zlecanie zadań z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych fundacjom  

i organizacjom pozarządowym 

13 313,69 13 313,69 100% 

Razem: 916 139,00 912 248,44 99,57% 

 

Ogółem na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej wydano 912 248,44 zł. Niestety 

limit przyznanych środków nie był wystarczający i nie zaspokoił wszystkich potrzeb 

wnioskodawców w tym zakresie. Ogółem wpłynęło 1.226 wniosków o dofinansowanie od 

osób indywidualnych, zrealizowano 876 (71 %). Niedobór środków finansowych PFRON 

spowodował konieczność zaostrzenia kryteriów przyznawania środków oraz obniżenia 

wysokości przyznawanych dofinansowań. Wnioskodawcy nie otrzymywali dofinansowań  

w przypadku: 

  negatywnego rozpatrzenia wniosków z powodu nie spełnienia kryteriów merytorycznych 

(165 wniosków) lub formalnych (19 wniosków), 

 wyczerpania środków PFRON (118 wniosków), 

 złożenia niekompletnego wniosku (26 wniosków pozostawiono bez rozpatrzenia), 

środki  

PFRON  

ogółem  

981.139 zł 
 

rehabilitacja społeczna – Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

916.139 zł 
 

rehabilitacja zawodowa – Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku 

65.000 zł 
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 rezygnacji z przyznanego dofinansowania (14 wniosków), 

 rozwiązania zawartej umowy za porozumieniem stron (2 wnioski), 

 złożenia wniosku do niewłaściwego PCPR (3 wnioski przekazano według właściwości 

miejscowej do innych jednostek), 

 śmierci wnioskodawcy (3 osoby). 

 

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych 

 

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym należy do podstawowych form aktywności 

wspomagającej proces rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Czas 

trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Turnusy organizuje się wyłącznie w kraju,  

w grupach zorganizowanych liczących nie mniej niż 20 uczestników. Wysokość 

dofinansowania do turnusu waha się od 18 % do 27 % przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale i uzależniona jest od stopnia 

niepełnosprawności, wieku uprawnionego oraz jego dochodów.  

W 2013 roku osoby niepełnosprawne chętnie korzystały z tej formy pomocy – 

ubiegało się o nią 316 osób niepełnosprawnych i 115 opiekunów. Dofinansowanie przyznano 

dla 293 osób na łączną kwotę 254 232 zł. Jednak nie wszystkie osoby skorzystały z pobytu na 

turnusie. Powodami rezygnacji były: pogorszenie stanu zdrowia, podjęcie zatrudnienia oraz 

sprawy rodzinne. Nie wykorzystano około 12 299 zł przeznaczonych na ten cel, które zostały 

przesunięte na inne zadanie przez Zarząd Powiatu Słupskiego. 

Ogółem dofinansowaniem objęto 279 osób i wypłacono na ten cel 241 933 zł.  

Z wyjazdu na turnus rehabilitacyjny skorzystały osoby indywidualne oraz podopieczni 

instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych. Dokładne dane przedstawia 

poniższa tabela: 

Uczestnicy 

turnusów  

Kwota  

w zł 

Liczba 

uczestni-

ków 

Liczba 

opiekunów 
Miejsce turnusu 

Osoby indywidualne 98 717 75 42 na terenie całego kraju 

DPS  w Machowinie 21 846 20 4 Ośrodek „Bursztyn” w Jantarze 

DPS w Machowinku 23 685 20 6 ORW „Syrena” w Mielnie 

DPS w Lubuczewie 15 498 14 3 Ośrodek „Bursztyn” w Jantarze 

SOSW w Słupsku* 41 759 26 24 „Panorama Morska” w Jarosławcu 

SOSW w Damnicy 12 284 11 2 Centrum „Złoty Łan” w Lądku Zdroju 

ŚDS Rumsko 16 962 14 5 Ośrodek „Beskid” w Sarbinowie 

ŚDS Gardna Wielka 11 182 9 4 Pensjonat „Pod Samowarem” w 

Tyliczu 

    

Razem: 

 

241933 

 

189 

 

90 

 

*w ośrodku tym naukę pobierają również osoby z powiatu słupskiego 
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Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych 
 

Zakres tego zadania obejmuje działania o charakterze sportowym, kulturalnym, 

rekreacyjnym oraz turystycznym. Do 30 listopada 2012 roku wpłynęło 11 wniosków od 

organizacji pozarządowych na kwotę 53 415 zł. Wnioski te dotyczyły zadań, których 

realizację zaplanowano na 2013 rok.  

Dofinansowanie otrzymały organizacje pozarządowe zrzeszające osoby 

niepełnosprawne z powiatu słupskiego. Zawarto 3 umowy na łączną kwotę 17 520 zł,  

w ramach których zorganizowano następujące imprezy: „Poznajemy Warmię i Mazury”, 

„Szlakiem pereł architektury Dolnego Śląska”, „Impreza turystyczno-krajoznawczo-

integracyjna Częstochowa-Kórnik-Poznań” 

Po rozliczeniu zawartych umów organizacjom wypłacono 17 264,28 zł. Łącznie z tej 

formy wsparcia skorzystało 50 niepełnosprawnych mieszkańców powiatu słupskiego. 

Szczegółowe informacje zawiera poniższa tabela: 

 

Nazwa organizacji Kwoty  

z umów w zł 

Kwoty 

wypłacone w zł 

Liczba 

osób 

Polski Związek Niewidomych  

Okręg Pomorski 

6 984 6 984 20 

Słupskie Stowarzyszenie „Amazonka” 3 156 2 900,28 10 

KKFSiT Inwalidów Wzroku „Zryw”  

w Słupsku 

7 380 7 380 20 

Razem: 17 520 17 264,28 50 

 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze  
 

Na zakup przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych osoba 

niepełnosprawna może otrzymać wsparcie finansowe ze środków Narodowego Funduszu 

Zdrowia. Fundusz finansuje te przedmioty do wysokości limitu określonego  

w rozporządzeniu ministra zdrowia. Środki PFRON są uzupełnieniem kwot wypłacanych 

przez NFZ. Przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze są skatalogowane, a katalog jest 

załącznikiem do stosownego rozporządzenia ministra zdrowia. W rozporządzeniu zawarte są 

określone limity finansowania każdego przedmiotu w ramach ubezpieczenia, dlatego 

procentowe wskaźniki dofinansowań ze środków PFRON odnoszą się wprost do tych 

limitów. Ogółem o pomoc na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

w 2013 roku ubiegało się 625 osób, które otrzymały potwierdzenie realizacji zlecenia  

z Narodowego Funduszu Zdrowia.  
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W ramach powyższego zadania udzielana była również pomoc na zakup sprzętu do 

rehabilitacji – niezbędnego do prowadzenia zajęć, mającego za zadanie osiągnięcie, przy 

aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej, możliwie najwyższego poziomu jej 

funkcjonowania i jakości życia. Wysokość dofinansowania wynosi do 60 % kosztów zakupu 

tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości pięciokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 

O dofinansowanie w powyższym zakresie w 2013 roku wpłynęło 17 wniosków. Łącznie na 

zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

zarejestrowano 642 wnioski. Zrealizowano 535 i wypłacono na ten cel 494 572 zł.  Szczegóły 

przedstawia poniższa tabela. 

 

Nazwa zadania Kwota wypłacona 

w zł 

Liczba osób 

Przedmioty ortopedyczne  98 097,85 67 

Środki pomocnicze 386 666,96 457 

Sprzęt rehabilitacyjny 9 807,50 11 

       

Razem: 
 

494 572,31 
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Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych  

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 
  

Występowanie barier architektonicznych utrudnia osobom niepełnosprawnym 

możliwość samodzielnego funkcjonowania i wyjścia z domu. Usunięcie istniejących 

przeszkód oraz umożliwienie poruszania się w otoczeniu pozwala na podjęcie przez nie 

ról społecznych i zapewnia możliwość wykorzystania czasu wolnego. Dofinansowaniem 

ze środków PFRON objęto prace związane z przystosowaniem mieszkań do potrzeb osób 

mających trudności w poruszaniu się. Były to głównie roboty budowlane polegające na 

przystosowaniu pomieszczeń higieniczno-sanitarnych. Obejmowały one między innymi 

poszerzenie drzwi, likwidację progów, montaż uchwytów, wykonanie miejsca 

natryskowego, montaż siedziska, wykonanie posadzki antypoślizgowej, montaż 

specjalistycznej umywalki, wykonanie pochylni dla osoby na wózku inwalidzkim. 

Dofinansowano również zakup dwóch schodołazów – urządzeń umożliwiających 

pokonywanie przeszkód architektonicznych w postaci schodów (z pomocą opiekuna).  

W 2013 roku podpisano w tym zakresie 6 umów i wypłacono osobom niepełnosprawnym 

na ten cel 46 985 zł. 

Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające 

osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się lub przekazywanie informacji. 
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Ubiegano się głównie o dofinansowanie zakupu sprzętu komputerowego ze specjalistycznym 

oprogramowaniem dla dzieci z trudnościami w porozumiewaniu się (logopedycznym, 

rewalidacyjnym, usprawniającym pamięć i koncentrację). Sprzęt ten umożliwił również 

dostęp do Internetu.   

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub 

niedostosowania, odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności, przedmiotów lub urządzeń. 

Pomoc w tym zakresie mogły otrzymać osoby niepełnosprawne, jeżeli była ona uzasadniona 

potrzebami wynikającymi z posiadanej niepełnosprawności. Dofinansowaniem objęto zakup 

różnorodnych urządzeń ułatwiających funkcjonowanie: krzeseł toaletowych, podnośnika 

transportowo-kąpielowego, rowerów trójkołowych, nadstawki toaletowej, ławeczki 

wannowej. 

 

Rodzaj zadania Kwoty wypłacone w zł Ilość os. 

Likwidacja barier architektonicznych 46 985 6 

Likwidacja barier w komunikowaniu się  90 040 43 

Likwidacja barier technicznych 8 140 8 

Razem: 145 165 57 

 

Łącznie wpłynęło 139 wniosków od osób niepełnosprawnych o dofinansowanie 

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych na łączną kwotę 

397 660 zł. Podpisano 59 umów cywilnoprawnych z osobami niepełnosprawnymi  

o dofinansowanie na łączną kwotę 155 783 zł. Faktycznie wypłacono 145 165 zł  57 osobom. 

Każdy wniosek był rozpatrywany przez Komisję powołaną przez Dyrektora Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb 

wynikających z niepełnosprawności.  

 

Zlecanie fundacjom i organizacjom pozarządowym zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 

 i społecznej osób niepełnosprawnych  

 

W ramach procedury konkursowej ogłoszonej przez Zarząd Powiatu Słupskiego 

zakwalifikowano dwa podmioty do uzyskania dofinansowania ze środków PFRON: 

 Stowarzyszenie „Zacisze” – na organizację XI Rajdu Rowerowego Osób 

Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli; 

 Fundację Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych „Progresja” - na realizację 

projektu „Komputer bez barier”. 

Podpisano tylko dwie umowy na kwotę 14150 zł. Środki te wspomogły organizację  

XI Rajdu Rowerowego Osób Niepełnosprawnych im. Stanisława Kądzieli, który odbył się  
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27 lipca. Zgromadził około 140 uczestników i przyczynił się do integracji mieszkańców 

domów pomocy społecznej z lokalnym środowiskiem. Rajd ten dofinansowano kwotą  

5 974 zł. Druga zawarta umowa dotyczyła realizacji projektu „Komputer bez barier”, który 

zaproponowała Fundacja Indywidualnego Rozwoju Osób Niepełnosprawnych „Progresja”. 

Na przestrzeni od 1 września do 30 listopada przeszkoliła ona 10 osób niepełnosprawnych. 

Każda osoba przeszła 16-godzinny kurs komputerowy, dostosowany do jej indywidualnych 

potrzeb, poziomu wiedzy i umiejętności. Dzięki temu osoby te rozwinęły umiejętności oraz 

wiedzę potrzebną do korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych. Koszt 

realizacji zadania wyniósł 7 340,00 zł. 

 

 

Pilotażowy program „Aktywny Samorząd” 

W kwietniu 2013 r. powiat słupski podpisał umowę o przystąpieniu do pilotażowego 

programu „Aktywny Samorząd” finansowanego ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Formy wsparcia dotyczyły likwidacji barier 

ograniczających społeczne i zawodowe funkcjonowanie osób niepełnosprawnych. Program 

ten obejmował  w 2013 roku trzy moduły, z których dwa realizowały samorządy powiatowe: 

W module I były to następujące obszary: 

A, zadanie 1 –  pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu 

A, zadanie 2 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B 

B, zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania 

B, zadanie 2 –  dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu 

sprzętu elektronicznego i oprogramowania 

C, zadanie 1   – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

C, zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

C, zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne 

C, zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny 

D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej dorosłej osoby 

niepełnosprawnej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej (opłata za 

żłobek lub przedszkole  dziecka). 
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Moduł II programu, dotyczył pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie 

wyższym przez osoby z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności i cieszył 

się największym zainteresowaniem mieszkańców powiatu. 

Na realizację programu powiat słupski otrzymał w 2013 roku 231 520 zł. Do  Centrum 

wpłynęło łącznie 100 wniosków od osób niepełnosprawnych o dofinansowanie. Jedenaście 

wniosków nie spełniało wymagań formalnych programu, jedenaście wniosków zostało 

rozpatrzonych negatywnie z uwagi na niedostateczną ilość środków, jeden wnioskodawca 

zmarł. Zawarto 77 umów na łączną kwotę 207 005,70 zł.  

W wyniku realizacji programu uzyskano następujące efekty: 

 dostosowano jeden samochód do potrzeb kierowcy na wózku inwalidzkim, 

 zakupiono dwa telefony Iphone dla osób niewidomych, 

 zakupiono 3 komputery dla osób z dysfunkcją narządy wzroku, 

 zakupiono 1 maszynę brajlowską oraz system nawigacji dla osoby niewidomej, 

 przeszkolono jedną osobę w zakresie obsługi zakupionego sprzętu elektronicznego, 

 zakupiono trzy nowe wózki o napędzie elektrycznym ze specjalnym wyposażeniem, 

w tym jeden dla dziecka, 

 naprawiono jeden wózek o napędzie elektrycznym, 

 dofinansowano pobyt dwójki dzieci w przedszkolu, których niepełnosprawni rodzice 

pracowali, 

 udzielono pomocy 63 osobom niepełnosprawnym w uzyskaniu wykształcenia na 

poziomie wyższym. 

 

 W roku 2013 powiat słupski dysponował środkami Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych znacznie niższymi niż w poprzednim roku. Środki  

z algorytmu przeznaczone na rehabilitację społeczną stanowiły 64 % środków przyznanych  

w 2012. Istniała więc konieczność wprowadzenia dodatkowych kryteriów oceny wniosków, 

które głównie związane były z rodzajem niepełnosprawności osób ubiegających się o 

wsparcie oraz wysokością dochodu osób kwalifikujących się do udzielenia pomocy.  

 Dla wzbogacenia oferty wsparcia osób niepełnosprawnych powiat przystąpił również 

do pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”, co poszerzyło znacznie wachlarz 

możliwości dofinansowania głównie zakupu specjalistycznego sprzętu, a także uzyskania 

pomocy w zdobyciu wykształcenia na poziomie wyższym. 

 


