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ZARZADZENIE NR % 12014
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku

z dnia «23)./&})50/ 2014 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 12/2014 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Shlupsku z dnia 03.03.2014r. w sprawie zatwierdzenia Instrukeji
sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw ksiggowych projektu pn. ,,Schematom
STOP! Wspélne dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy -
pilotaz” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku w
ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej
Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 - 2013.

Na podstawie ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009r. Nr 152,
poz. 1223), ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towar6éw i ustug
(Dz. U. Nr 54, poz. 535 z pozniejszymi zmianami), zasad finansowania PO KL 2007 — 2013,
komunikatu Nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006r. w sprawie ogloszenia
Standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min.
Fin. Nr 13, poz. 58) oraz § 7 ust. 1 pkt. 3 regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego uchwata nr 135/2011 Zarzadu Powiatu
Stupskiego z dnia 22 grudnia 2011r.

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ L.

Dokonuje si¢ zmiany w Zalgczniku nr 2 do Instrukeji sporzadzania, kontroli i obiegu
dokumentow ksiggowych projektu pn. ,Schematom STOP! Wspélne dzialania instytucji
pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz” realizowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spolecznej Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna,
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, polegajacej na zmianie wzoru
podpisu pracownika uprawnionego do podpisywania dokumentéw finansowych projektu w
czesci dotyczacej opisu dokumentu oraz kontroli merytorycznej zgodnie z tabelg
zamieszczong w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 14.05.2014r.
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Zalqcznik do éar qdzenia Nr .5??/20]4
Dyrektora PCPR w Stupsku z dnia AP b Q... 2014 roku

W tabeli wzoréw podpiséw pracownikéw uprawnionych do podpisywania dokumentéw
finansowych projektu ,,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i
instytucji rynku pracy — pilotaz” okreslonej w Zataczniku nr 2 do Instrukeji sporzgdzania,
kontroli i obiegu dokumentéw ksiggowych projektu pn. ,,Schematom STOP! Wspdlne
dzialania instytucji pomocy spolecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz” realizowanego
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Slupsku w ramach Dzialania 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej Priorytet I Zatrudnienie i
integracja spoleczna, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, dokonuje si¢
zmiany w pkt. 1 dot. pracownika uprawnionego do podpisywania dokumentéw finansowych
projektu w czedei dotyczacej opisu dokumentu oraz kontroli merytorycznej — koordynatora
projektu, zgodnie z ponizszg tabela:
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