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Zalacznik do zarzadzenia nr ,..3.....}2012

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Stupsku w sprawie przyjecia regulaminu uczestnictwa do
projektu .Rekodzielo sposobem na przefamanie barler”

Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej

Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu | wzmocnienie sektora ekonomiil spoleczne)

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa | spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Tytut projekiu: Rekodzieto sposobem na przetamanie barier’

Regulamin rekrutacji

projektu pn. ,Rekodzieto sposobem na przetamanie barier”

§1

Projekt ,Rekodzielo sposobem na przelamanie barier” realizowany jest w ramach poddziafania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa | spoleczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Projekt realizowany jest przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

= Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku,
= Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,Rekodzielo sposobem na przelamanie barier” realizowany w ramach poddziatania
7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
§3

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie w okresie od 01 lutego 2012 do 31 marca 2012r.

§4

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby o znacznym illub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktore spetniajg ponizsze kryteria:
1) zamieszkujg na terenie gmin stabych strukturalnie powiatu stupskiego (gmina Glowczyce, Smoldzino, Kepice, Debnica
Kaszubska, Potegowo, Damnica),
2) saw wieku aktywnosci zawodowe; (tj. od 18 lat do 60 lat kobiety/ 65 lat mezczyzni),
3) nie pozostajg w zatrudnieniu (przez osoby niezatrudnione rozumie sie rowniez osoby, ktore nie posiadaja stalego zatrudnienia i
Jednoczesnie nie osiggaja wynagrodzenia wyzszego niz kryterium dochodowe na rodzing okreslone przepisami 0 pomocy
spolecznej);

§5
Rekrutacja do projekiu bedzie odbywac sie na dwoch poziomach:
1) formalnym — dostarczenie niezbednych dokumentow zgtoszeniowych, tj. kserokopia dowodu osobistego, kserokopia orzeczenia
o niepelnosprawnosci, wypelniony i podpisany formularz zgtoszeniowy, podpisany regulamin uczestnictwa;
Termin przyjmowania dokumentéw zgtoszeniowych uplywa 22 marca 2012 roku (decyduje data wptywu dokumentow)
2) merytorycznym — rozmowa kwalifikacyjna.

§6
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przediuzenia procesu rekrutacji potencjalnych uczestniczek/kow projektu az do momentu
wylonienia grupy speiniajacej wymoagi projektu.

§7
Osoba zainteresowana udzialem w projekcie powinna wypelnic¢ formularz zgloszeniowy w formacie zgodnym z dostepng wersjg w
siedzibie realizatora projekiu. Zgfoszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostana uwzglednione w dalszym
procesie rekrutacji.
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§8
Formularz zgloszeniowy zawiera dane osobowe oraz potwierdza status formalny osoby wypelniajacej, jako zgodny z wymogami
Projektu.

§9
Formularz zgloszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposéb czytelny. Odrzucane bedg formularze niekompletne i
nieczytelne.

§10
Formularz zgtoszeniowy nalezy podpisac | dostarczy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia 22 marca 2012 roku
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku, ul. Sienkiewicza 20, 76 — 200 Stupsk.
W przypadku wysylania dokumentow poczta o przyjeciu decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw do siedziby realizatora
projektu, a nie data stempla pocztowego.

§11
Koszt przygotowania i dostarczenia dokumentow zgloszeniowych ponosi osoba starajaca sie o uczestnictwo w projekcie i nie podlega on
Zwrotowi.

§12
Nie spefnienie wymogow formalnych powoduje odrzucenie kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji. Od
tej decyzji nie ma odwofania.

§13
Po weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych wybrane osoby (ktorych zgloszenia spefniaja wymogi formalne) zobowiazane beda stawic
sig W wyznaczonym przez realizatora projektu terminie | miejscu na rozmowe kwalifikacyjna.
Nie stawienie sie na rozmowe kwalifikacyjna powoduje odrzucenie kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udzialu w procesie
rekrutacji. Od tej decyzji nie ma odwotania.

§ 14
Rozmowa kwalifikacyjna odbywac sie bedzie przez minimum dwuosobowa Komisjg Rekrutacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oceniane beda;
1) predyspozycje fizyczne do wykonywania rekodziela,
2) sytuacja zyciowa,
3) motywacja potencjalnych uczestniczek/kow projektu,
4) gotowosc¢ do zmiany stylu zycia;

§15
Wplyw na zakwalifikowanie do udzialu w projekcie bedzie miata ilo$¢ uzyskanych punktéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W
przypadku uzyskania rownej ilosci punktow przez co najmniej dwie osoby, do udzialu w projekcie w pierwszej kolejnosci
zakwalifikowane bedg osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i nizszym wyksztatceniem.

§16
Oba poziomy rekrutacji beda oceniane tacznie. Ostatecznego wyboru kandydatow, tworzac liste 6 kobiet i 10 mezczyzn
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie dokona Komisja Rekrutacyjna. Zostanie utworzona réwniez lista rezerwowa oddzielnie dla
kandydatek i kandydatow. Dopuszczalne jest zastapienie uczestnika/czki projektu rezygnujacego z udziatu w projekcie, pierwszg w
kolejnosci osobg z listy rezerwowe).

§ 17

Kandydaciltki zglaszajacy che¢ udzialu w projekcie zostang poinformowani o wynikach procesu rekrutacji w formie pisemnej bez
mozliwoéci odwolania od decyzji.

§18

Przy rekrutacii uczestnikow projektu nie obowiazuje zasada kolejnosci zgioszenis | 1) i
Fowiatoweso Cer m Pomocy Rodzime
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